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Riktlinje och-rutinbeskrivning for rekrytering av

chefer inom Enkdpings kommun

| Enképings kommun ar chef- och ledarskapet centralt fér att bidra till styrning, ledning och
utvecklmg av kommun verksamheter. Det ar darfor av stor vikt att rekryteringen av chefer

sker pa ett professmnellt medvetet och systematlskt satt. Den-har-processbeskrivhingen
—Den har riktlinjen syftar till att ge

forutsattningar for en val fungerande rekrytering.

Ett val fungerande ledarskap ar avgérande for att verksamheten ska kunna bedrivas pa ett
bra satt och for att medarbetarna ska fa ratt forutsattningar.

Det ar viktigt att rekryteringen sker pa ett satt som skapar delaktighet och att den
kvalitetssakras sa langt som mgjligt. Anvand var egna HR-enhet vid rekrytering om inget
annat kravs

belag{ﬂyttas upp)

Malgrupp
Chefer med personal- och budgetansvar som har delegation att rekrytera chefer ar
malgrupp for den har riktlinjen.

Roller och ansvarsfordelning
Arbetsgivarens foretradare i en chefsrekrytering ar den som i sitt uppdrag har ratt att
rekrytera.

Rekryterande chef ar ansvarig for rekryteringsprocessen med stdd av utsedd representant
fran HR och ar den som enligt delegationsordningen beslutar vem som anstalls.

| samband med en chefsrekrytering, ska en eller flera rekryteringsgrupper bildas. Syftet ar
att bade arbetsgivarrepresentanter och de fackliga organisationerna ska fa majlighet att
intervjua kandidater. l-en-rekryteringsgrupp-kan-det-aven ingd-en-annan-specialistfunktion
eller-medarbetare-som-arbetsgivaren-finner-lamplig-



et
ENKOPINGSKOMMUN 2 (4)

Rekryteringsgrupper
Rekryteringsgrupper vid tillsattning av kommundirektér
o Kommunalrdden-Kemmunstyrelsens-presidier
o+ kommunstyrelsens-arbeisutskott
+—personalchef-och-ekonomichef HR-chef tillsammans med HR representant
. firvaltni hef

e Central samverkansgrupp fér kommunen, med mdjlighet till representant fran
ledningsgrupp

Rekryteringsgrupper vid tillsattning av bitradande kommundirektor:
e Kommunalraden
e  Kommundirektdr och HR-chef tillsammans med representant fran HR
e Forvaltningens samverkansgrupp, med majlighet till representant fran
ledningsgrupp

Rekryteringsgrupper vid tillsattning av forvaltningschef:
o kommunalraden
e Presidiet i berord namnds arbetsuiskett:, samt ordférande for plan- och
exploateringsutskott vid rekrytering av miljé- och
samhallsbyggnadsférvaltningen
e kommundirektor, personalehef med representant fran HR, ekenemichef-och
Srvaltni hef.

ledni . Ktive f& .
e centralforvaltningens samverkansgrupp férkemmunen, med mojlighet till

representant fran ledningsgrupp.
Rekryteringsgrupper vid tillsattning av persenalehef-HR-chef samt ekonomichef

skommunalraden

s Kommunstyrelsen

eKommundirektor och bitradande kommundirekiér, med representant fran HR
Srvaltni hefer.
eCentral samverkansgrupp fér kommunen, med mgjlighet till representant
fran ledningsgrupp.

Rekryteringsgrupper vid tillsattning av évriga chefer
e Rekryterande chef med representant fran HR.
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) forvaltningens samverkansgrupp {vid-rekrpering-av-cheftill
kommunledningskontoret-deltar-centrala-samverkansgruppen):

P h tides! frarm infor varie_rel inc.




2221
ENKOPINGSKOMMUN 3 (4)




2221
ENKOPINGSKOMMUN 4 (4)




