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Inledning

| Enképings kommun &r chef- och ledarskapet centralt for att bidra till styrning, ledning och
utveckling av kommunens verksamheter. Det dr darfor av stor vikt att rekryteringen av chefer sker
pa ett professionellt, medvetet och systematiskt satt. Den har riktlinjen syftar till att ge
forutsattningar for en val fungerande rekrytering.

Ett val fungerande ledarskap ar avgdérande for att verksamheten ska kunna bedrivas pa ett bra satt
och for att medarbetarna ska fa ratt forutsattningar.

Det ar viktigt att rekryteringen sker pa ett satt som skapar delaktighet och att den kvalitetssakras sa
ldngt som mojligt. Anvand var egna HR-enhet vid rekrytering om inget annat kravs.

Malgrupp

Chefer med personal- och budgetansvar som har delegation att rekrytera chefer ar malgrupp for
den har riktlinjen.

Roller och ansvarsfordelning

Arbetsgivarens foretradare i en chefsrekrytering ér den som i sitt uppdrag har ratt att rekrytera.
Rekryterande chef ar ansvarig for rekryteringsprocessen med stéd av utsedd representant fran HR
och ar den som enligt delegationsordningen beslutar om vem som anstalls.

| samband med en chefsrekrytering, ska en eller flera rekryteringsgrupper bildas. Syftet ar att bade
arbetsgivarrepresentanter och de fackliga organisationerna ska fa mojlighet att intervjua
kandidater.

Rekryteringsgrupper

Rekryteringsgrupper vid tillsattning av kommundirektor:

e Kommunalrdden
e HR-chef tilsammans med representant fran HR

e Central samverkansgrupp for kommunen, med mojlighet till representant fran
ledningsgrupp

Rekryteringsgrupper vid tillsattning av bitrddande kommundirektor:

e Kommunalrdden
e  Kommundirektér och HR-chef tillsammans med representant fran HR
e Forvaltningens samverkansgrupp, med mojlighet till representant fran ledningsgrupp



Rekryteringsgrupper vid tillsattning av férvaltningschef:

e Presidiet i berérd namnd, samt ordférande for plan- och exploateringsutskott vid
rekrytering av forvaltningschef for miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen

e Kommundirektér med representant fran HR

e Forvaltningens samverkansgrupp, med majlighet till representant fran ledningsgrupp

Rekryteringsgrupper vid tillsattning av HR-chef samt ekonomichef:

e Kommunalrdden

e Kommundirektor och bitradande kommundirektor, med representant fran HR

e Central samverkansgrupp for kommunen, med mojlighet till representant fran
ledningsgrupp

Rekryteringsgrupper vid tillsattning av ovriga chefer:

e Rekryterande chef med representant fran HR
e Forvaltningens samverkansgrupp
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