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2020-03-17

Kommunstyrelsen

Paragraf 66 Arendenummer KS2019/721
Regler for kompetensutvecklingsfonden

Beslut
1. Kommunstyrelsen antar reglerna for kompetensutvecklingsfonden daterade den
13 januari 2020 att bérja gélla fran och med den 18 mars 2020.

2. Kommunledningsférvaltningen far i uppdrag att ta fram en analys av den

effekt kompetensutvecklingsutvecklingsfonden har haft hittills samt ett resonemang
kring de stallningstagande man gor i reglerna och hur man skulle kunna 6ka
efterfrdgan pa kompetensutvecklingsfondens medel, exempelvis genom
férandringar i regelverket.

Beskrivning av arendet

En skrivelse har inkommit fran kommunledningsférvaltningen den 3 mars 2020. Av
skrivelsen framgar att riktlinjerna fér kompetensutvecklingsfonden beslutades
2014-04-22 av kommunstyrelsen. Syftet ar att framja individuell
kompetensutveckling och intern rérlighet samt att bidra till att Enkdpings kommun
uppfattas vara en attraktiv arbetsgivare. Till kompetensutvecklingsfonden har
sedan starten inkommit éver 120 ansdkningar. Dessa riktlinjer revideras och
ersatts av regler for kompetensutvecklingsfonden. De andringar som skrivits in i
nya reglerna &r att tydliggérande av vilken typ av utbildning det gar att séka medel
for samt att ett fortydligande av vad fonden ersatter for kostnader i samband med
utbildning.

Kommunledningsférvaltningens bedémning

Kompetensutvecklingsfonden ar viktig for att framja individuell
kompetensutveckling samt den interna rérligheten. Genom att 6ka medarbetarens
kompetens starks medarbetarnas anstallningsbarhet vilket ar viktigt utifran
kommunens kompetensforsorjningsbehov. Kommunledningsforvaltningen foreslar
att kommunstyrelsen beslutar att anta reglerna fér kompetensutvecklingsfonden.

Kommunledningsforvaltningens forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen antar reglerna fér kompetensutvecklingsfonden daterade den 13
januari 2020 att bérja galla fran och med den 18 mars 2020.

Kommunstyrelsens personalutskotts beredning
Personalutskottet har berett arendet den 9 mars 2020 och lamnat forslag till beslut.

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till kommunstyrelsen
1. Kommunstyrelsen antar reglerna for kompetensutvecklingsfonden daterade den
13 januari 2020 att bérja gélla fran och med den 18 mars 2020.

2. Kommunledningsforvaltningen far i uppdrag att ta fram en analys av den

effekt kompetensutvecklingsutvecklingsfonden har haft hittills samt ett resonemang
kring de stallningstagande man gor i reglerna och hur man skulle kunna 6ka
efterfragan pa kompetensutvecklingsfondens medel, exempelvis genom
forandringar i regelverket.

3. Baserat pa ovanstaende analys ska ett nytt forslag till regler tas fram och for
beslut i kommunstyrelsen senast december 2020.

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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