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Inledning 

Enköpings kommun vill vara en attraktiv arbetsgivare som ger goda möjligheter 

för medarbetare att utvecklas och kunna göra karriär internt i kommunen. 

Enköpings kommuns kompetensförsörjning är ett viktigt område och 

kommunen satsar på att attrahera nya medarbetare och att behålla och utveckla 

redan anställda medarbetare.  

Att främja den individuella utvecklingen och på så sätt även möjliggöra att den 

interna rörligheten kan öka är viktigt för att kommunen ska uppfattas som en 

attraktiv arbetsgivare.  

Kompetensutvecklingsfonden är en extra kompetensutvecklingsinsats som är 

utöver den årliga kompetensutveckling som varje verksamhet budgeterar, den 

ska ge medarbetare ytterligare en chans till individuell utveckling. 

Vem som kan söka pengar ur 
kompetensutvecklingsfonden 

Alla tillsvidareanställda inom Enköpings kommuns förvaltningar kan söka 

pengar ur kompetensutvecklingsfonden. Fonden är till för enskilda 

medarbetare, det går inte att söka som grupp. Det går att söka pengar från 

kompetensutvecklingsfonden en gång per kalenderår. 

Vilken typ av utbildning du kan söka pengar för 

• vidareutbildning och då fördjupa eller bredda dig inom ett visst område 

kompletteringsutbildning om du arbetar inom förskola, skola eller vård 

och omsorg för att läsa klart eller komplettera din utbildning för att få ut 

examen 

• valideringsutbildning 

• läsa upp till högskolekompetens inom yrket (max 30 högskolepoäng) 

• vidareutbildning till yrken där det råder brist och finns 

rekryteringsbehov i Enköpings kommun 

• andra utbildningsinsatser som främjar intern rörlighet i Enköpings 

kommun 
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Detta kan du inte söka för 

Kompetensutvecklingsfonden är inte avsedd att nyttjas för hela grundutbildningar, 

chefs-ledarutbildningar eller utbildningar som Enköpings kommun i egen regi 

erbjuder. Kompetensutvecklingsfonden avser inte utbildningar som krävs med 

anledning av lagstiftning. 

Vad du kan söka ersättning för 
• kurskostnader 

• kurslitteratur 

• resekostnader inom Sverige (Gäller inte för konferenser/mässor och boende) 

Ansökan bedöms utifrån följande kriterier  
• Enköpings kommuns nytta och värde av utvecklingsinsatsen  

• verksamheten/enhetens nytta och värde av utvecklingsinsatsen  

• att det är en utbildningsinsats utöver den årliga ordinarie kompetensutvecklingen  

• främjar intern rörlighet inom Enköpings kommun  

• främjar mångfald och utveckling av arbetsplatser. 

Så här ansöker du  
• skicka din skriftliga ansökan till kommunledningsförvaltningens diarium. Du hittar 

blankett på Komin under min anställning/utbildningar och 
kurser/kompetensutvecklingsfonden.  

• bifoga beskrivning av tänkt utbildning/kurs eller annan 
kompetensutvecklingsaktivitet 

• bifoga närmaste chefs utlåtande som tydligt anger om denna utbildningsinsats är 
utöver den ordinarie kompetensutvecklingen. 
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