EN KOP| NGS Tjansteskrivelse Arendenummer
KOMMUN 2025-02-12 KS2023/176

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen
Asa Magni
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Avveckling av Kompetensutvecklingsfonden

Forslag till kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. avveckla Kompetensutvecklingsfonden per den 2025-04-30,
2. reglerna for Kompetensutvecklingsfonden frdn mars 2020 (KS2019/721)
upphavs.

Arendet

Beskrivning av arendet

Kompetensutvecklingsfonden har funnits i kommunen sedan april 2014. Dess syfte
ar att framja individuell kompetensutveckling och intern rérlighet, samt bidra till var
attraktivitet som arbetsgivare. Nu gallande regler for Kompetensutvecklingsfonden

beslutades av Kommunstyrelsen 2020-03-17 (KS2019/721 § 66).

Sedan 2015 har i genomsnitt drygt 20 ansokningar per ar inkommit, varav lite drygt

halften har beviljats. Medel har i huvudsak beviljats for kurslitteratur, kursavgifter
och resor. Orsaker till avslag har varit att man sokt for insatser som legat inom
ramen for verksamhetens eget kompetensutvecklingsansvar eller att insatsen pa
andra satt fallit utanfér ramen for vad fonden kan/far finansiera. Sedan

halvarsskiftet 2023 har Kompetensutvecklingsfonden varit pausad pa grund av det
ekonomiska laget och inga ansdkningar har tagits emot sedan dess. Utifran detta,

samt nedanstaende forandringar i kollektivavtal och studiestédsmaojligheter, fick
HR-chef Linda Ahlsén i uppdrag av KSPU att utreda en avveckling av
Kompetensutvecklingsfonden (Kommunstyrelsens personalutskott, 2023-01-30

§6).

Sedan 2021-12-10 finns kollektivavtalet KOM-KR (Overenskommelse om
Kompetens och omstallningsavtal). Syftet ar att skapa forutsattningar for
arbetsgivarens, sektorns och arbetsmarknadens kompetensférsérjning genom
insatser som framjar livslangt larande och starker arbetstagarens stallning pa

arbetsmarknaden. Avtalet ger enskilda medarbetare méjlighet att anstka om stéd

och insatser genom Omstallningsfonden, som erbjuder karriarvagledning/-
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radgivning, kompletterande studiesttd, forlangt studiestdéd och kortvarigt studiestod
aven under pagaende anstallning.

Omstallningsfonden ar en stiftelse som finansieras av arbetsgivarna via en arlig
premie motsvarande 0,25% av arbetsgivarens totala IGnesumma.

Utdver detta finns sedan 1 oktober 2022 mdgjlighet fér medarbetare i aldern 27-62
ar mojlighet att séka omstallningsstudiestdd genom CSN.

De medel som Enkdpings kommun avsatter till Kompetensutvecklingsfonden har
samma syfte och gar till liknande insatser som Omstaliningsfonden syftar till och
erbjuder. Utdver avsatta medel tillkommer administrativa kostnader for hantering
av ansokningar och utbetalningar (diarieféring, bedémning, beslut, kommunicering,
hantering av kvitton och utbetalningar).

Kommunledningsférvaltningens bedémning

Kompetensutveckling och livslangt larande ar en kritisk faktor fér bade arbetsgivare
och medarbetare. Varje ndmnd och férvaltning har ansvar att budgetera och
planera foér kompetensutveckling for sina medarbetare, utdver de kommungemen-
samma utbildningar som Kommunledningsfdrvaltningen erbjuder. Enk&pings
kommun finansierar insatser via Omstallningsfonden genom KOM-KR. Avtalet ger
sedan 2021-12-10 &ven enskilda medarbetare mgjlighet att soka olika typer av
stod for kompetensutveckling. Syftet med Kompetensutvecklingsfonden ar darmed
tilgodosett genom kollektivavtalet, varfér fonden kan avvecklas utan negativa
konsekvenser for vara medarbetare eller oss som arbetsgivare. Med tanke pa att
fonden varit vilande i snart tva ar kan den avvecklas med omedelbar verkan.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet medfér indirekta besparingar pa grund av minskad administration.

Sociala och miljdméssiga konsekvenser

Beslutet medfér inte nagra sociala konsekvenser. Beslutet har positiva
miljomassiga konsekvenser da administrationen av fonden kraver utskrift av
manga handlingar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2025-02-12

Protokollsutdrag, Kommunstyrelsens personalutskott, 2023-01-30 §6
Historik Kompetensutvecklingsfonden, 2025-02-14

Kompetens- och omstallningsavtal, KOM-KR

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen (KS2019/721 §66)

Regler Kompetensutvecklingsfonden ( (KS2019/721), daterade 2020-01-13
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Daniel Jansson-Hammargren
Kommundirektor
Enkopings kommun

Beslutet skickas till:
HR-enheten, for atgard

Linda Ahlsén
HR-chef
Enkopings kommun
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