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Upplevelsenamnden

Paragraf 73 Arendenummer UPN2021/176
Namndremiss - motes- och resepolicy

Beslut
Upplevelseforvaltningen godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Beskrivning av arendet

Syftet med denna motes- och resepolicy ar att sékerstalla att vara resor ar
trafiksakra, kostnadseffektiva och sker med lag miljé- och klimatpaverkan. Vi vet att
transporter star for en stor del av kommunens miljdpaverkan och kostnader.
Policyn kan delvis &ven anvandas for resor till och fran arbetet. Denna policy géller
alla som arbetar foér Enkdpings kommun, det vill saga, saval fértroendevalda som
anstallda. Att du som anstalld eller fértroendevald gor valplanerade och
genomtankta tjansteresor bidrar det till att minska transportkostnaderna, men aven
till att effektivisera arbetstiden och reducera den negativa klimat- och
miljopaverkan.

Infor varje moéte ska saval motesorganisatéren som métesdeltagaren gora en
avvagning av motesform och eventuellt fardmedel till métet enligt féljande
prioritering:

1. Onlinemdte

2. Gang eller cykel till fysiskt mote

3. Kollektivtrafik till fysiskt méte

4. Resa med kommunens tjanstebil till fysiskt mote. | detta fall ska samakning
efterstravas.

Foérvaltningens bedémning

Forvaltningen ar positiv till att kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett
forslag pa en gemensam policy som vagledning till alla kommunens forvaltningar,
namnder och bolag. Policyn innehaller flera bra tankar och stallningstaganden som
kommer att ge en god grund fér kommunens arbete for att minska sin
miljébelastning och uppfylla sina hallbarhetsloften.

Storst besparing av tid, kostnad och miljé far kommunen av att undvika resor.
Foérvaltningen tycker darfor att det ar bra att kommunens gemensamma moétes- och
resepolicy uppmuntrar till att bryta invanda beteenden, och att var och en som
planerar att resa ska stalla sig fragan om en resa verkligen ar nodvandig.
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En fordel med motes- och resepolicyn ar ocksa att den pekar ut en
fardmedelshierarki som prioriterar fardsatt for de resor i tjansten som trots allt
behdvs. Policyn sager till exempel att gang, cykel och kollektivtrafik ska valjas vid
korta resor. | andra hand — om det inte finns kollektivtrafik — ska kommunens egna
bilar eller upphandlad hyrbilsleverantér valjas.

| den féreslagna motes- och resepolicyn star det att kommunledningsforvaltningen
har ansvar for att arligen gora uppféljning. Men det star inte ur vilket perspektiv.
Det ar viktigt att resornas klimatpaverkan foljs upp och att det féljs upp av
respektive forvaltning/bolag istallet for kommunledningsférvaltningen och det
foreslar forvaltningen att det bor laggas till i formuleringen.

Formuleringen om att "det fardsatt ska valjas som ar mest trafiksakert,
kostnadseffektivt och med lag miljé- och klimatpaverkan féreslas andras.
Nuvarande beskrivning kan gora det Iatt att tro att lag kostnad for kommunen ar
avgorande. Detta kan missgynna valet av fardmedel. Det skulle vara battre om det
stod i policyn att: vid resa ska fardsatt valjas utifran en samlad bedémning av
trafiksakerhet, miljopaverkan och kostnadseffektivitet.

Denna policy ger ocksa en signal om att sattet att arbeta boér férandras.
Kommunens medarbetare kan komma att minska sin produktivitet for att valet av
fardmedel kommer gora att resor till och fran méten och arbetsplatser / hamta och
Iamna poolbil etc kommer ta arbetstid. Ur ett personalpolitiskt perspektiv kan det
vara bra. Men effekten ur ett kostnadsperspektiv kan komma att férandras och
resursfragor kan bli aktuella.

Forvaltningen har manga olika yrkesgrupper och fragan ar om en analys ar gjord
utifrén att Iangt ifran alla ar administrativa. Policyn bor sakras ur perspektivet att
den kan efterlevas oavsett yrkesgrupp. Har ser forvaltningen att policyn ar styrande
och att det kan fa konsekvenser pa arbetets utférande och omfattning.

Foljande star i foreslagen policy: Om starka skal finns for att géra avsteg fran
nedanstaende prioriteringsordning ager ansvarig chef/ordférande ratt att bevilja
detta. Avsteg ska dokumenteras och kommer att tas upp inom ramen for
uppfoljningsarbetet. Det foreslar férvaltningen att det tas bort. Policyn gor har ett
avsteg fran att vara en policy till att bli en skarp riktlinje och meningen upplevs
kontrollerande pa ett negativt satt.

Konkret sa ser inte var verklighet ut pa ett satt dar alla arbetar pa en plats eller i ett
fysiskt narliggande omrade. Redan nu kan vi pasta att vi inte kommer att kunna
fullfélja vissa delar av vara verksamheters uppdrag om vi ska leva upp till policyn i
sin helhet. Ett exempel &r att det kommer att paverka ungas mojlighet att delta i
kulturskolans utbud, sarskilt de som bor i kransort. Verksamheten ar uppsdkande
och ambulerar mellan olika platser under samma dag. Personal bor utanfér
centralort, undervisar i olika kransorter och har utrustning med sig. Dessutom har
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de oregelbundna arbetstider.
Forvaltningen efterlyser en provning av barnets basta i enlighet med
barnkonventionen, innan policyn beslutas.

Forvaltningens forslag till upplevelsenamnden
Upplevelseforvaltningen godkanner férvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Arbetsutskottets forslag till upplevelsenamnden
Upplevelseforvaltningen godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Kopia till:
Kommunstyrelsen
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