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1 Allmanna bestammelser

1.1 Omfattning

Detta styrdokument beskriver vilka arvoden och ersattningar som galler
for fortroendevalda i Enkdpings kommun, enligt 4 kap. 1 §
kommunallagen.

Begreppet omfattar aven uppdrag i kommunalférbund, en gemensam
namnd och externa organ, om personen ar vald av Enkdpings kommun.
Det galler dock bara om arvodet eller ersattningen inte redan regleras
eller betalas av nagon annan.

Fortroendevalda i styrelsen for ett kommunalt bolag kan omfattas av
reglerna, om bolagsstamman antar reglerna.

1.2 Bas for berakning av arvode

Som grundarvode tillampas samma belopp som utgdr grundarvodet per
manad for ledamot av Sveriges riksdag. Beloppet ska galla fran 1
januari varje ar.

1.3 Utbetalning

Arvoden och ersattningar utbetalas manadsvis, pa samma satt som
géaller for kommunens anstallda.

1.4 Tolkning och tillampning

Arvoden och ersattningar ska i de fall tveksamheter uppstar bedémas
utifran vad som kan anses skaligt med hansyn till omstandigheterna.

Kommunstyrelsen beslutar i arenden som ror tolkning och tillampning av
detta styrdokument.
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2 Villkor for kommunalrad

Bestammelserna i detta kapitel galler enbart for kommunalrad.

21 Reseersattning

Kommunalrad har ratt till reseersattning som kommunens anstallda.
Reseersattning utgar inte for resor fran hemmet till arbetsplatsen.
Ersattning betalas ut efter begaran fran kommunalradet.

2.2 Ledighet

Kommunalrad har ratt att ta ledigt utan avdrag pa arvodet, om inte annat
framgar av punkt 4.3.

Ledigheten far vara lika lang som den langsta semestern for
arbetstagare enligt gallande Allmanna bestammelser for arbetstagare
(AB). Ovrig ledighet regleras av féljande bestammelser i AB:

e 25 § Allmanna ledighetsbestammelser

o 28 § Sjukdom med mera

e 29 § Foraldraledighet

e 30 § Civil- och varnplikt

e 32 § Enskilda angelagenheter.

2.3 Foraldraledighet och
sjukfranvaro

Om ett kommunalrad pa grund av féraldraledighet eller sjukdom inte kan
fullgora sitt uppdrag under tid som Overstiger tva veckor ska arvodet
minskas i motsvarande man. Efter tva veckor ska kommunalradet stka
ersattning fran Forsakringskassan.

Kommunalrad som ar foraldraledig eller sjukskriven har ratt till samma
formaner som anstallda under franvaron. Kommunalradets ersattare har
ratt till samma férmaner som kommunalradet hade haft om den fullgjort
sitt uppdrag.
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24 Bestammelser som inte galler
for kommunalrad

Bestammelserna i nedanstaende punkter galler inte for kommunalrad:

e 3.7. Maximalt arvode per manad

e 4.1. Sammantradesarvode

e 4.2 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

e 4.3. Ersattning for forlorad semesterféorman
e 4.4, Ersattning for forlorad pensionsforman
e 4.5 Ersattning for resor

e 4.7. Ersattning for barntillsyn

e 4.8. Ersattning for vard och tillsyn av familjemedlem



3 Manadsarvoderade

3.1

Manadsarvoden

Vissa politiska uppdrag ger ett fast arvode per manad. Arvodet beraknas
som en procentandel av grundarvodet.

| tabellen nedan framgar vilka procentsatser som galler for respektive

uppdrag. Uppdrag som inte anges i tabellen ger inte ratt till

manadsarvode.
Organ Ordférande | Vice Andra vice
ordférande | ordforande
Kommunfullmaktige 25 procent 12,5 procent | 12,5 procent

Kommunstyrelsen

110 procent

100 procent

100 procent

Milj6- och 30 procent 15 procent -
byggnadsnamnden

Socialnamnden 30 procent 15 procent 15 procent
Tekniska namnden 30 procent 15 procent -
Upplevelsenamnden 30 procent 15 procent -
Utbildnings- och 30 procent 15 procent -
arbetsmarknadsnamnden

Vard- och 30 procent 15 procent -
omsorgsnamnden

Valnamnden under valar | 30 procent 15 procent -
Valnamnden 2 procent 1 procent -
Overférmyndarndamnden | - 15 procent | -
Kommunrevisionen 20 procent 10 procent -




Organ Ordférande | Vice Andra vice
ordforande | ordforande

Beredningar som tillsatts | 2 procent 1 procent -

av kommunfullmaktige,

kommunstyrelsen och

namnder

Rad som tillsatts av 2 procent 1 procent -

kommunstyrelsen

AB Enkdpings 25 procent 12,5 procent | -

hyresbostader

AB Ena Energi 25 procent 12,5 procent | -

Om annan person an ordférande, vice ordférande eller andra vice
ordférande i kommunstyrelsen eller namnd blir vald till ordférande i ett
utskott betalas féljande arvoden ut:

Organ Ordférande Vice ordférande

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

25 procent 12,5 procent

Kommunstyrelsens plan-,
mark-och
exploateringsutskott

25 procent 12,5 procent

Ovriga utskott i
kommunstyrelsen och
namnder

5 procent 2,5 procent

3.2

Varje parti i kommunfullmaktige har ratt att utse en eller flera
gruppledare. Gruppledare ska vara ledamot i kommunfullmaktige.

Gruppledare

Om ett parti utser flera gruppledare fordelas arvodet mellan dem enligt
partiets eget beslut.

Gruppledare far ett manadsarvode pa 10 000 kronor. Darutéver utgar
4,75 procent av grundarvodet per mandat och manad.

En gruppledare som samtidigt ar kommunalrad har inte ratt till
gruppledararvode. Det parti som har ett kommunalrad far en sankning
av det totala gruppledararvodet med 25 procent i manaden.
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Om en ledamot i kommunfullmaktige byter parti eller blir partilds, tillfaller
gruppledararvodet for det mandatet det parti som ledamoten
ursprungligen valdes in for.

Gruppledararvodet betalas endast for tillsatta mandat i
kommunfullmaktige. Om en plats ar vakant betalas inget arvode for
detta.

3.3 Kommunrevisionen

| manadsarvodet for ordforande och vice ordforande i
kommunrevisionen ingar att fullgéra eventuellt uppdrag som
lekmannarevisor.

Aret efter ett val finns det tva revisionsgrupper fram till dess att fragan
om ansvarsfrihet for foregaende ar har behandlats. Saval de tilliradande
som de avgaende revisorerna har under den har perioden ratt till arvode
och andra ersattningar enligt gallande arvodesregler. Om samma
person ar vald i bade den gamla och nya kommunrevisionen, betalas ett
(1) arvode ut till den personen for det hogst arvoderade uppdraget.
Manadsarvodet for respektive revisor under denna period ska félja
gallande arvodesregler.

3.4 Arbetsuppgifter som ingar i
manadsarvodet

Foljande arbetsuppgifter ingar i ersattningen till den som far
manadsarvode enligt punkt 3.1 och punkt 3.3:

e Forvaltningskontakter
o Kontakter med kommunledningen

e Overlaggningar med den egna ndmndens forvaltningschef
och/eller kommun- eller namndsekreterare

¢ Presidie- och ordférandeberedningar i den egna namnden
¢ Presidie- och ordférandeméten i den egna namnden
e Deltagande vid protokolljustering

o Kontakter och méten med medborgare, organisationer, media
och myndigheter

e Telefon- och epostkommunikation
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o Beslutsfattande i delegerade arenden och undertecknande av
handlingar

¢ Information till den egna partigruppen

o Verksamhetsbesok i egna namndens verksamhet och
ansvarsomraden

For arbetsuppgifter som ingar i manadsarvodet utbetalas inget
sammantradesarvode enligt 4.1, forutom for beslutsfattande som sker
nar den fortroendevalda har ordférandejour.

3.5 Forhinder att fullgora uppdrag

Om en fértroendevald pa grund av sjukdom eller annat forhinder inte
kan fullgéra sitt uppdrag under tid som éverstiger tva veckor ska arvodet
minskas i motsvarande man.

Om ordféranden ar franvarande enligt forsta stycket har vice
ordféranden ratt att fa det manadsarvode som normailt tillkommer
ordféranden, for varje kalendermanad som franvaron varar.

Om nagon av ovanstaende franvaro avser kommunalrad har
bestammelserna i kapitel tva (2) foretrade.

Om sarskilda skal foreligger kan kommunstyrelsen besluta att ersattning
anda ska utbetalas.

3.6 Avgaende fortroendevald med
manadsarvode

Avgar fortroendevald som har manadsarvode, upphér manadsarvodet
att betalas ut till denne. Utbetalningen sker innevarande manad vilket
kan innebara att fortroendevald kan bli aterbetalningsskyldig beroende
pa nar beslutet om avsagelse ar taget.

3.7 Maximalt arvode per manad

En enskild fortroendevald kan som hogst erhalla fasta manadsarvoden
motsvarande 70 procent av grundarvodet per manad.
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Arvode och ersattningar
till fortroendevalda

| detta kapitel framgar vilka arvoden och ersattningar som galler till
fortroendevalda.

4.1

Sammantradesarvode

Fortroendevald har ratt till sammantradesarvode nar den deltar i
aktiviteter som har direkt koppling till deras kommunala uppdrag. Det
géller féljande:

1.

10.

Sammantraden med kommunala organ, styrelser for kommunala
bolag samt kommittéer, beredningar eller rad tillsatta av
kommunfullmaktige eller av kommunstyrelsen.

Sammantraden i férening eller annan organisation dar
fortroendevald foretrader kommunen och dar inget arvode
betalas av organisationen.

Partigruppsmaten infor varje kommunfullmaktige.

Konferens, informationsmote, studiebesok, studieresa, kurs eller
liknande aktivitet, som ror kommunal angelagenhet och som har
ett direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget.

Forhandling och férberedande dverlaggning infor forhandling
med motpart till kommunen.

Overlaggning med foretradare fér annat kommunalt organ &n
det den fortroendevalde sjalv tillhor.

Verksamhetsbesok som ror kommunal angelagenhet och som
har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget.

Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation.

Utbildningar och informationsmaéten for fortroendevalda som en
namnd eller en forvaltning anordnar och kallar till.

Bisittande vid andra organs sammantraden och aktiviteter enligt
punkt 1-9 (galler enbart kommunrevisorerna).

Arvode betalas alltid ut for protokollférda sammantraden. Fér andra
aktiviteter kravs att deltagandet har godkants skriftligt av ordférande.
Om det galler ordférande kravs i stallet ett skriftligt godkannande fran
vice ordférande.
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Vid obligatoriska traffar enligt punkt 9 ar det den namnd som bjuder in
som betalar arvodet. Att traffen ar obligatoriskt ska framga av kallelsen.
Om traffen inte ar obligatorisk betalar varje namnd arvode till sina egna
ledamoter, efter beslut av ordférande.

En sammanhangande rast som ar 30 minuter eller mer raknas av fran
total sammantradestid och ersatts inte.

Ersattning beraknas per sammantrade. For sammantrade upp till fyra
timmar utgar ersattning motsvarande 1,5 procent av grundarvodet. For
varje darefter pabdrjad fyratimmarsperiod utgar ytterligare 1,5 procent.
Detta galler for varje enskilt sammantrade, aven om flera
sammantraden halls under samma dag.

Bestammelserna om sammantradesarvoden och dvriga ersattningar
galler bade kvalls- och dagsammantraden.

4.2 Ersattning for forlorad
arbetsinkomst

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst
som denne forlorar pa grund av deltagande i sadan aktivitet som anges i
punkt 4.1. Sammantrddesarvode. Ratten till ersattning for forlorad
arbetsinkomst omfattar aven tid fér resa till och fran
sammantradet/aktiviteten.

For att fa ersattning for forlorad arbetsinkomst férutsatts att den
fortroendevalda verkligen haft ett Idneavdrag eller en inkomstférlust pa
grund av uppdrag och kan styrka detta.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst ska tacka den enskildes
inkomstforlust. Ersattningen kan darfor aldrig betalas ut till en juridisk
person och inte heller som konsultarvode eller motsvarande.

Kommunstyrelsen kan, efter begaran fran enskild fortroendevald,
besluta att redovisning av forlorad arbetsinkomst for denne far ske pa
annat satt an vad som foreskrivs i nedanstaende stycken 4.2.1 — 4.2.3.
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421 Ersattning for forlorad arbetsinkomst
for fortroendevald som inte ar anstalld
inom Enkopings kommun

Fortroendevald som pa grund av sina kommunala uppdrag gar miste om
arbetsloshetsersattning eller liknande far ersattning for styrkta
inkomstforluster.

Fortroendevald ska styrka den forlorade arbetsinkomsten med aktuellt
intyg fran sin arbetsgivare. Vid férandrad 16n eller arbetsgivare
forandrade arbetsforhallande sa ska nytt intyg lamnas snarast. Om
anstallningen avslutas eller vid pensionsavgang sa maste aven detta
meddelas. Slumpmassiga stickkontroller sker kontinuerligt.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas endast for franvaro som
medfoért avdrag pa I6n eller motsvarande. Detta medfor till exempel att
semesterledighet, kompensationsledighet eller forskjuten arbetstid inte
ersatts.

4.2.2 Ersattning for forlorad arbetsinkomst
som ar anstalld inom Enkopings
kommun

Anstalld i Enkdépings kommun ska vid fullgérande av fértroendeuppdrag
under ordinarie arbetstid ansdka om tjanstledighet med fullt Idneavdrag.
Tjanstledighet ska sdkas for den tid som behdvs for att fullgora
uppdraget. Ansdkan om tjanstledighet rapporteras i Id6nesystemet. For
att ersattning om lénebortfall ska utbetalas, maste begaran om
ersattning lamnas in enligt rutin som finns pa kommunens intranat.

4.2.3 Ersattning for forlorad arbetsinkomst
for egenforetagare och vissa andra
med passiv inkomst

For att fa ersattning for forlorad inkomst forutsatts att den
fortroendevalda haft en verklig inkomstférlust pa grund av uppdraget
och kan styrka detta. Den som har passiv inkomst kan inte i nagot fall
anses forlora arbetsinkomst genom ett kommunalt fértroendeuppdrag.

For fortroendevald som inte kan redovisa forlorad arbetsinkomst genom
|6bneavdrag fran en arbetsgivare kan styrka inkomstbortfall genom att
lamna in féregaende ars inkomstdeklaration.
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4.3 Ersattning for forlorad
semesterforman

Fortroendevald som forlorar semesterférman pa grund av sitt
fortroendeuppdrag har ratt till ersattning. Den forlorade
semesterférmanen behdver styrkas for att kunna ersattas.

4.4 Ersattning for forlorad
pensionsforman

Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad pensionsférman
motsvarande 6 procent av ersattningen for den forlorade
arbetsinkomsten. Avsattning sker per automatik arligen. Vid belopp
under grans' betalas pensionsférman ut till den fértroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett
uppdragets omfattning, om inte annat anges. Pensionsbestammelserna
géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina) uppdrag har
uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Se mer i styrdokument
for bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda.

4.5 Ersattning for resor

Fortroendevalda har ett ansvar att resandet foljer kommunens
styrdokument for resor samt gallande avtal och regler.

Om den fortroendevaldes fasta bostad eller fasta arbetsplats ligger mer
an tre kilometer fran sammantradesplatsen betalas kilometerersattning.

Ersattning betalas enbart ut for den merkostnad for resor som orsakats
av uppdraget. Till exempel ersatts inte arbetsresor som anda skulle ha
genomforts samma dag for motsvarande kostnad. Fortroendevald med
manadsarvode far inte kilometerersattning for restid i samband med
arbetsuppgifter som ingar i manadsarvodet.

1 Gransen for detta justeras varje ar, baserat pa inkomstbasbeloppet. Fér mer
information, kontakta I6neparter som hanterar pensioner.
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4.5.1 Kollektivtrafik

Fortroendevalda har mojlighet att anvanda UL:s Foretagskort flex for
resor till och frdn sammantraden samt for dvriga resor med anledning av
ditt politiska uppdrag. Kortet ar personligt och galler fér resa med bade
regionbussar i Enképing och Uppsala. Slumpmassiga stickkontroller
sker kontinuerligt.

Om den fértroendevalda lamnar det politiska uppdraget ska
foretagskortet aterlamnas till kommun- eller namndsekreteraren vid sista
motet.

Om fortroendevald reser med kollektivtrafik enstaka tillfallen till moten
kan ersattning begaras mot kuvitto.

4.5.2 Resa med egen bil

Kilometerersattning betalas ut pa samma villkor som kommunens
anstallda.

4.6 Traktamente

Traktamente utgar vid sammantraden och aktiviteter utanfér kommunen.
Fortroendevalda har samma villkor for traktamente som kommunens
anstallda. For villkor och instruktioner: se kommunens intranat.

4.7 Ersattning for barntillsyn

Ersattning betalas ut for kostnader som uppkommit till foljd av
deltagande for de kostnader som framgar i kapitel 3.1 for vard och tillsyn
av barn som vardas i den fértroendevaldas familj och som ar under 12
ar.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utférs av en person som ar en del
av den fortroendevaldas hushall och inte heller for tid da barnet vistas i
den ordinarie forskoleverksamheten, skolbarnomsorg eller annan
pedagogisk omsorg.

Kostnaden behdver styrkas.
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4.8 Ersattning for vard och tillsyn
av familjemediem

Fortroendevald har ratt till ersattning for kostnader for vard och tillsyn av
funktionsnedsatt eller svart sjuk familjemedlem som vistas i den
fortroendevaldas hushall, om kostnaden uppstar med anledning av
uppdraget.

Ersattning betalas inte ut for tillsyn som utférts av familjemedlem eller
annan narstaende.

Kostnaden behdver styrkas.

4.9 Sarskilda kostnader for
fortroendevald med
funktionsnedsattning

Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsnedsattning for de
sarskilda kostnader som uppkommit till foljd av deltagande i
sammantraden eller motsvarande och som inte ersatts pa annat satt.
Det kan till exempel vara fraga om kostnader fér ledsagare, tolk, hjalp
med inlasning och upplasning av handlingar och liknande. Ersattning
utbetalas med skaligt belopp.

Fortroendevald som pa grund av funktionsnedsattning inte kan anvanda
samma kommunikationsmedel som andra har darutover ratt till
ersattning for extra kostnad for resor. Ersattningen ska vara skalig och
betalas for nédvandiga resekostnader vid fullgérande av uppdrag.

Kostnaden maste styrkas med kvitto.

4.10 Beredskapsersattning

Beredskapsersattning utbetalas enligt nedan fér dagar med
ordférandejour:

e Socialnamndens ordférande
e Socialnamndens forste vice ordférande

e Socialnamndens andre vice ordforande
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For beslutsfattande som sker nar den fértroendevalda har
ordférandejour betalats 0,75 procent av grundarvode ut, max en gang
varje enskilt dygn.

Varje enskilt dygn, mellan klockan 08—08 anses som ett tillfalle.

4.10.1 Vardagar

Fortroendevald som ar tillganglig for att fatta myndighetsbeslut pa
vardagar har ratt till ersattning fér uppdraget med 0,5 procent av
grundarvodet, per tillfalle.

4.10.2 Lordagar och sondagar

Fortroendevald som ar tillganglig for att fatta myndighetsbeslut nar
namndens forvaltning ar stdngd pa grund av helg eller helgdagsafton
har ratt till ersattning for uppdraget med 0,75 procent av grundarvodet,
per tillfalle.

4.10.3 Storhelger

Fortroendevald som ar tillganglig for att fatta myndighetsbeslut nar
namndens forvaltning ar stangd pa grund av storhelg har ratt till
ersattning for uppdraget med 1 procent av grundarvodet, per tillfalle.

4.11 Yrkande om arvode och
ersattningar

Yrkande om ersattning enligt nedanstaende punkter ska géras inom fyra
manader:

e 4.1, Sammantradesarvode

e 4.21, Ersattning for forlorad arbetsinkomst for fortroendevald
som inte ar anstalld inom Enkopings kommun

e 4.2.2, Ersattning for forlorad arbetsinkomst som ar anstalld inom
Enkopings kommun

e 4.5, Ersattning for resor

e 4.6, Ersattning for parkeringsavgift ersatts for
sammantradestiden plus max en timme. Kostnaden maste
styrkas med kvitto. Traktamente
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e 4.7, Ersattning for barntillsyn

e 4.8, Ersattning for vard och tillsyn av familjemedlem

e 4.9, Sarskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsnedsattning

e 4.10, Beredskapsersattning

Yrkande om ersattning enligt nedanstaende punkter ska géras inom 18
manader:

e 4.2.3, Ersattning for forlorad arbetsinkomst for egenféretagare
och vissa andra med passiv inkomst
e 4.3, Ersattning for forlorad semesterférman

Kommunstyrelsen kan besluta om forlangd tid for yrkande om
ersattning.

Den fortroendevalda sjalv ansvarar alltid for riktigheten av inlamnade
uppgifter, aven efter godkannande och utbetalning. Felaktigt utbetalda
ersattningar aterkravs.
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