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Handlaggare

Lina Torsner

kommunjurist
Kommunledningsférvaltningen

Remiss av regler for
registerutdrag

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att:

1. skicka regler for registerutdrag, daterat 17 april 2026, pa remiss till
milj6- och byggnadsnamnden, socialnamnden, tekniska namnden,
upplevelsenamnden, utbildningsnamnden, vard- och
omsorgsnamnden, valnamnden.

2. svar paremissen ska inkomma till kommunstyrelsen 30 september
2026.

Beskrivning av arendet

Kommuner bedriver oerhort viktiga verksamheter for samhallet. Enkdpings
kommun ar i det inte nagot undantag. Det handlar om verksamheter som
hanterar stora utbetalningar, som sakerstaller samhallets funktionalitet i
kriser och krig, som ger barn, aldre eller andra behdvande en utvecklande
och trygg tillvaro. | det arbetet ar personalen ovarderlig, nagot som innebar
att det ocksa ar av hogsta vikt att kommunen har ratt personal.

For att sakerstalla en trygg och saker verksamhet stalls sarskilda krav pa
kontroll av bakgrundsinformation nar en kandidat erbjuds anstallning,
uppdrag, praktik eller volontararbete inom vissa verksamhetsomraden. Som
chef i kommunen kan man i vissa fall vara skyldig att begara att
slutkandidaten for en tjanst uppvisar utdrag fran belastningsregistret och
misstankeregistret. For vissa tjanster ska registerutdrag inhamtas direkt fran
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polismyndigheten. Genom ny lagstiftning som bérjade galla 1 mars 2026
finns nu maojlighet att begara registerutdrag for fler yrkesgrupper an tidigare.

Regler for registerkontroll beskriver for vilka tjanster kommunen ska begéara
ut registerutdrag vid nyanstallning. Reglerna ar en del av arbetet for att
sakerstalla att kommunen har ratt personal, mer specifikt kopplat till
registerkontroller. Andamalet ar att s& langt som méjligt férenkla for
rekryterande chef sa att det ar klart och tydligt vilka krav som foreligger vid
rekrytering. Samtidigt ar det viktigt att poangtera att registerkontroll bara ar
en del av arbetet med att sakerstalla att kommunen har ratt personal pa ratt
plats. Huvuddelen av arbetet sker genom de samtal och referenstagningar
som sker i rekryteringsprocessen samt de samtal och den kontroll som finns
inbyggd i det dagliga arbetet i verksamheten.

Arendets beredning

Arendet har tagits fram och beretts vid kommunledningsférvaltningen i
samarbete mellan HR-avdelningen, trygghets- och sakerhetsavdelningen
och ledningsstdd.

Kommunstyrelsens bedomning

Kommunstyrelsen bedémer att reglerna bidrar till att underlatta for den som
har behov eller skyldighet att genomféra registerkontroll att ocksa gora detta
pa ett riktigt satt. Kommunstyrelsen bedémer samtidigt att det tankta
uppdraget till styrelsen att ta fram mer detaljerade instruktioner och en lista
Over de tjanster som beddms vara "ledande befattning” kommer att férenkla
avsevart for chefer i kommunen.

Ekonomiska konsekvenser

Att genomféra registerkontroller medfér inte nagra extra kostnader for
kommunen. Viss begransad administration kan skapas men genom att
besluta om regler och genom att ta fram instruktioner och vagledning till
chefer beddéms de ekonomiska konsekvenserna att hallas nere. Samtidigt
kan de ekonomiska konsekvenserna av att inte genomféra kontroller riskera
att utsatta kommunen for ekonomiska (och andra) risker som kan bli
vasentligt storre an kostnaden for administrationen.
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Sociala eller miljomassiga konsekvenser

Genom att genomfdra registerkontroller vid ett antal av de rekryteringar som
gors i kommunen kommer ett antal individer i samhallet att diskvalificeras
fran vissa typer av arbete. | detta hanseende bedéms dock andamalet helga
medlen eftersom beddmningen ar att dessa individer genom sitt tidigare
agerande inte ar lampliga att befatta sig med de typer av arbeten som de nu
diskvalificeras for. Ur ett socialt perspektiv bedoms detta ocksa kunna skapa
en storre trygghet for dem som kommunen utfor arbetet for. Det sagt ska det
poangteras att registerkontroller endast ar en begransad del i en utférlig
bakgrundskontroll; det ska alltsa inte uppfattas som att kommunen genom att
utféra dessa kontroller vaccinerar sig emot risken for att vara anstallda
misskoter sig.

Beslutsunderlag

Foljande handlingar har legat till grund for beslutet:

e Tjansteskrivelse, daterad 2026-04-27
e Regler for registerutdrag, daterad 2026-04-29

Ansvariga tjanstepersoner

Tjansteskrivelsen ar faststalld av foljande:

e Daniel Jansson-Hammargren, kommundirektor
e Linda Ahlsén, HR-chef

Sandlista

Beslutet skickas till:

e Milj6- och byggnadsnamnden, for atgard.
e Socialnamnden, for atgard.

e Tekniska namnden, for atgard.

e Utbildningsnamnden, for atgard.

e Upplevelsenamnden, for atgard.

e Valnamnden, for atgard.

e Vard- och omsorgsnamnden, for atgard.
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