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Tjänsteskrivelse

Datum: 2026-04-28
Ärendenummer: KS2026/439

Till: Kommunstyrelsen

Kontakta kommunen: telefon: 0171–62 50 00, e-post: kommunen@enkoping.se
Webbadress: enkoping.se
Postadress: Enköpings kommun, 745 80 Enköping
Organisationsnummer: 212000–0282

Handläggare    
Johanna Sköld 
Kommunsekreterare 
Kommunledningsförvaltningen  

Remiss avseende revidering av 
reglementen för 
Kommunstyrelsen, Miljö- och 
byggnadsnämnden, 
Socialnämnden, Tekniska 
nämnden, Upplevelsenämnden, 
Utbildningsnämnden och Vård- 
och omsorgsnämnden 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att:   

1. remittera reglementen för Miljö- och byggnadsnämnden, 
Socialnämnden, Tekniska nämnden, Upplevelsenämnden, 
Utbildningsnämnden och Vård- och omsorgsnämnden till respektive 
nämnd, 
 

2. remissvar ska ha inkommit till Kommunstyrelsen senast den 30 
september 2026. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade den 11 mars 2025, § 38 att tillsätta en 
demokrati- och arvodesberedningen (DOA) med uppdrag att se över 
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demokratifrågor samt ”regler för arvoden och ersättningar till 
förtroendevalda”.  

DOA har lyft tre olika områden som innebär en förändring i reglementen för 
Kommunstyrelsen, Miljö- och byggnadsnämnden, Socialnämnden, Tekniska 
nämnden, Upplevelsenämnden, Utbildningsnämnden och Vård- och 
omsorgsnämnden. Dels handlar förslagen om vilken nämnd ska vara 
arbetslöshetsnämnd, dels arbetsutskottens arbetsformer och dels val av 
ledamöter till utskotten. Nedan följer en förklaring och beskrivning av det tre 
förslagen: 

Arbetslöshetsnämnden  

Enligt lag (1944:475) om arbetslöshetsnämnd ska det finnas en 
arbetslöshetsnämnd i varje kommun, med uppdrag att förebygga och minska 
arbetslöshet, samordna stödinsatser och samarbeta med andra aktörer. I 
Enköping flyttades arbetsmarknadsenheten och ansvaret för 
arbetslöshetsnämnden 2024 från Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
till Socialnämnden. 

Socialnämndens arbete med arbetslöshetsnämnden fungerar väl, enligt 
socialförvaltningens chef. Det finns dock flera fördelar med att enbart flytta 
arbetslöshetsnämnden till Kommunstyrelsen, eftersom det skulle kunna bidra 
till ett mer strategiskt och bredare perspektiv, till exempel samverkan med 
näringsliv. 

Därför föreslår DOA att arbetslöshetsnämnden flyttas från Socialnämndens 
ansvar till Kommunstyrelsens ansvar. 

Arbetsutskotten arbetsformer  

DOA har diskuterat om arbetsutskotten bör avvecklas eller utvecklas. 
Beredningen kom fram till att utskotten ska finnas kvar i den struktur som 
finns idag men med förslag på vissa korrigeringar. 

DOA föreslår att samtliga arbetsutskott i kommunen ska protokollföra sina 
sammanträden. Syftet är att skapa en mer enhetlig struktur och göra det 
lättare att följa arbetet i arbetsutskotten. Det bidrar också till ökad insyn i 
vilka förändringar utskotten gör i beslutsunderlag samt vilka förslag till beslut 
som tas fram från utskott till nämnd. Utöver det behöver arbetsutskottens 
arbetsformer kring kallelse, sammanträde på distans, närvarorätt, förhinder, 
ersättarnas tjänstgöring och jäv samt avbruten tjänstgöring tydliggöras i 
reglementena.   
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Val av ledamöter och ordförande till utskotten  

I vissa av nämndernas reglementen står det att nämndens ordförande ska 
vara ordförande i utskottet. Utöver det står det i kommunstyrelsens 
reglemente att kommunstyrelsens personalutskott (KSPU) ska bestå av 
kommunstyrelsens presidium. 

Enligt 6 kap. 42 § kommunallag (2017:725) ska en nämnd välja utskott bland 
ledamöterna och ersättarna i nämnden. Kommunfullmäktige får inte 
begränsa nämndens valfrihet genom att i nämndens reglemente ange att 
nämndens ordförande ska vara ordförande i utskottet eller vilka ledamöter 
som ska sitta i ett visst utskott. 

DOA föreslår därför att skrivningen om att nämndens ordförande ska vara 
ordförande i utskottet och att KSPU ska bestå av kommunstyrelsens 
presidium tas bort från nämndernas reglementen. Detta innebär att nämnden 
själv väljer utskottets medlemmar och presidiet, vilket innebär att nämnden 
kan välja samma ordförande till utskottet som nämnd och även välja 
kommunstyrelsens presidium till KSPU. 

Ekonomiska konsekvenser  
Beslutet medför inga ekonomiska konsekvenser. 

Sociala eller miljömässiga konsekvenser  
Beslutet kan medföra positiva sociala konsekvenser. Framför allt genom att 
flytta arbetslöshetsnämnden från Socialnämnden till Kommunstyrelsen, som 
skulle kunna bidra till ett mer strategiskt och bredare perspektiv, till exempel 
samverkan med näringsliv. 

Beslutet medför inga miljömässiga konsekvenser. 

Beslutsunderlag 
Följande handlingar har legat till grund för beslutet: 

• Tjänsteskrivelse, 2026-04-28 
• Reglemente för Kommunstyrelsen, beslutad 2026-04-21, § 81, 

KS2025/1025 
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• Ändringsmarkerad version, Reglemente för Kommunstyrelsen, 2026-
04-23  

• Nytt förslag, Reglemente för Kommunstyrelsen, 2026-04-23 
• Reglemente för Miljö- och byggnadsnämnden, beslutad 2024-04-23, 

§ 61, KS2022/768  
• Ändringsmarkerad version, Reglemente för Miljö- och 

byggnadsnämnden, 2026-04-23  
• Nytt förslag, Reglemente för Miljö- och byggnadsnämnden, 2026-04-

23 
• Reglemente för Socialnämnden, beslutad 2024-10-08, § 145, 

KS2025/872 
• Ändringsmarkerad version, Reglemente för Socialnämnden, beslutad 

2026-04-23  
• Nytt förslag, Reglemente för Socialnämnden, 2026-04-23  
• Reglemente för Tekniska nämnden, beslutad 2025-12-09, § 239, 

KS2025/1025    
• Ändringsmarkerad version, Reglemente för Tekniska nämnden, 2026-

04-23  
• Nytt förslag, Reglemente för Tekniska nämnden, 2026-04-23  
• Reglemente för Upplevelsenämnden, beslutad 2024-06-20, § 106, 

UPN2026/36    
• Ändringsmarkerad version, reglemente för Upplevelsenämnden, 

2026-04-23  
• Nytt förslag, reglemente för Upplevelsenämnden, 2026-04-23  
• Reglemente för Utbildningsnämnden, beslutad 2024-10-08, § 145, 

UN2026/198    
• Ändringsmarkerad version, reglemente för Utbildningsnämnden, 

2026-04-23  
• Nytt förslag, Reglemente för Utbildningsnämnden, 2026-04-23  
• Reglemente för Vård- och omsorgsnämnden, beslutad 2024-06-17, § 

106, KS2025/920    
• Ändringsmarkerad version, reglemente för Vård- och 

omsorgsnämnden, 2026-04-23  
• Nytt förslag, reglemente för Vård- och omsorgsnämnden, 2026-04-23 

Ansvariga tjänstepersoner 
Tjänsteskrivelsen är fastställd av följande: 
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• Daniel Jansson-Hammargren, kommundirektör 
• Åsa Olsson, kansli- och utredningschef 

Sändlista 
Beslutet skickas till: 

• Miljö- och byggnadsnämnden, för åtgärd 
• Socialnämnden, för åtgärd 
• Tekniska nämnden, för åtgärd 
• Upplevelsenämnden, för åtgärd 
• Utbildningsnämnden, för åtgärd 
• Vård- och omsorgsnämnden, för åtgärd 
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