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Riktlinje for rokfri arbetstid

| enlighet med Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter 6 kap. 10 § (Rokfri
arbetsmiljo)

Syfte

Rokfri arbetstid ska forbattra arbetsmiljon genom att minska risken for att medarbetare i
Enkopings kommun utsatts for passiv rokning eller utslapp fran liknande produkter i sin
arbetsmiljo.

Genom att tillampa en rokfri arbetstid bidrar kommunen till att férebygga ohalsa hos vara
medarbetare.

Lagrum

Den hér vagledningen baseras pa Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter

6 kap. 10 § (Rokfri arbetsmiljo).

Enligt denna paragraf ansvarar arbetsgivaren for att arbetstagare inte ska utsattas for
tobaksrok eller utslapp fran liknande produkter mot sin vilja. Detta galler i den arbetslokal
eller det utrymme dar arbetstagarna ar verksamma.

Arbetstiden ska vara rokfri

Rokfri arbetstid innefattar bade den tid som du arbetar och har paus. Raster, till exempel
lunchen, ingdr daremot inte i arbetstiden.

Du far inte roka i ndgon av kommunens lokaler, fordon eller i anslutning till entréer vid
kommunala lokaler. Du far inte heller roka i direkt anslutning till arbetsplatsen. Om du har
arbetsklader maste du byta klader innan du réker. Kunder som anvéander kommunens
tjanster ska inte utsattas for tobaksrok eller roklukt.

Alla chefer ska arbeta aktivt for att kemmunen arbetsplatsen ska vara rokfri genom att
informera om detta pa exempelvis anstallningsintervjuer, utvecklingssamtal och
arbetsplatstraffar.

Att sluta roka ar ett personligt beslut. Vi som arbetsgivare kan inte tvinga ndgon
medarbetare att sluta. Genom att tillampa en rokfri arbetstid kan vi daremot aktivt gora det
mojligt och underlatta for medarbetare for ett rokfritt liv, atminstone under en stor del av
dagen.

Postadress Kontakta kommunen Organisationsnummer Webbadress
Enkopings kommun Telefon: 0171-62 50 00 212000-0282 enkoping.se
745 80 Enkdping E-post: kommunen@enkoping.se



Ansvar

Rokfri arbetstid bygger pa att medarbetaren sjalv tar ansvar for att folja detta. En rokfri
arbetstid ar en arbetsmiljofraga och precis som andra arbetsmiljofragor tar vi upp dem pa
arbetsplatstraffar och i utvecklingssamtal. Bade chef och medarbetare har ett ansvar for att
ta upp fragorna. Narmaste chef informerar nyanstallda om att rokfri arbetstid galler.
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