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Kommunstyrelsen

Paragraf 86 Arendenummer KS2015/506
Riktlinje for rokfri arbetstid
Beslut

Riktlinjerna for rokfri arbetstid i Enkdpings kommun daterade den 3 mars 2016
antas att galla fran och med den 1 juli 2016 med redaktionella &ndringar.

Beskrivning av arendet

Kommunledningskontoret har den 9 mars 2016 inkommit med en skrivelse i
arendet. Av skrivelsen framgar att kommunledningskontoret har fatt uppdrag att ta
fram forslag pa riktlinje sa att alla férvaltningar inom Enképings kommun kan
infora rokfri arbetstid.

Forvaltningens bedémning ar att for att Enkdpings kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare med en god arbetsmiljé som arbetar bade férebyggande och
framjande med halsofragor bor vi ocksa tillampa rokfri arbetstid.

Rokfri arbetstid ar ett led i Enképings kommuns halsoframjande arbete dar malet
ar att starka medarbetarnas halsa, minska sjukfranvaron och férbattra
arbetsmiljon. Vi ska lyfta fram det friska pa arbetsplatsen och darmed skapa
forutsattningar for halsa och valbefinnande. Att arbeta férebyggande innebéar att
identifiera och undanrdja de risker som skapar ohalsa och skador. Detta kan ske
genom att bland annat skapa rokfria miljder samt att ge goda férutsattningar for
minskat tobaksbruk.

Syftet ar att férbattra arbetsmiljon genom att minska risken for att medarbetare i
Enkopings kommun utsatts for tobaksrok i sin arbetsmiljo. Att kommunen arbetar
for att bevara och férbattra halsan hos medarbetarna och att medborgarna som
behdver kommunens tjanster inte ska utsattas for tobaksrok.

Personalutskottet har vid beredning av drendet den 14 mars 2016 paragraf 17
foreslagit att riktlinjerna antas att galla fran och med den 1 juli 2016 med
redaktionella andringar.

HR-konsult Asa Magni redogér for drendet.
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