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Ange diarienummer

Kommunledningskontoret Mottagare/Adress
Hékan Sandberg

Telefon: 0171-625178

E-post: hakan.sandberg@enkoping.se

Riktlinje for rokfri arbetstid i Enkopings kommun

Syfte

Syftet ér att forbéttra arbetsmiljon genom att minska risken for att medarbetare 1
Enkdpings kommun utsétts for rok i sin arbetsmiljo. Att kommunen arbetar for att
bevara och forbattra hédlsan for medarbetare. Att medarbetare och kommunens
kunder som anvander kommunens tjinster inte ska utsittas for tobaksrok.

Rokfri arbetstid
ROkfti arbetstid innebér att arbetstiden ska vara rokfri, det vill sdga den tid man
arbetar eller har paus.

Raster tex lunchen ér inte inkluderad i arbetstiden och dr dirmed undantagen.

Rokning far inte ske i nigon av kommunens lokaler, fordon eller i anslutning till
entréer vid kommunala lokaler.

Rokning dr inte heller tilldten i direkt anslutning till arbetsplatsen. Forekommer
arbetsklédder méste ombyte ske innan rokning. Kunder som anvénder kommunens
tjénster inte ska utséttas for tobaksrok eller roklukt.

Alla chefer verkar aktivt for att kommunen ska vara rokfri. Information om detta tas
upp vid anstillningsintervjuer, i utvecklingssamtal och i rehabiliteringssamtal.

Mojligheter till stod for att bli rokfri

Att sluta roka dr ett personligt beslut som vi som arbetsgivare inte kan patvinga
nagon medarbetare. Genom att infora rokfri arbetstid kan vi ddremot aktivt
mdjliggora och underldtta for ett rokfritt liv, &tminstone under en stor del av dagen.
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For att stodja medarbetare som vill sluta roka erbjuder vi rokavvénjning (ej
nikotinerséttning) 1 samarbete med Foretagshilsovarden.

Ansvar

Rokfri arbetstid bygger pa att medarbetaren sjélv tar ansvar for att riktlinjerna
efterlevs. Information om riktlinjerna och fragor om rokfri arbetstid ar en
arbetsmiljofraga och tas i likhet med andra arbetsmiljofragor upp pa
arbetsplatstraffar och 1 utvecklingssamtal. Bade chef och medarbetare har ett ansvar
for att dessa fragor tas upp vid dessa moten.

Nérmaste chef ser till att nyanstdllda informeras om kommunens riktlinjer om
rokfri arbetstid.

Genomforande
Enk&pings kommun tillampar rokfti arbetstid frdén och med 2016-06-30

Uppfoljning
Uppfdljningen av tillimpningen av dessa riktlinjer foljs upp érligen i forvaltnings
skyddskommitté.
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