Kommunstyrelsens personalutskott (KSPU)

52 § Ansvarsomraden

Personalutskottets syfte dr att sakerstdlla och folja upp personalpolitiska malomraden.
2 den S :

Personalutskottets ansvarsomrade ar i huvudsak att:
e Tolka och bereda arenden av fortroendevaldas villkor.

e Bereda, initiera och folja upp strategiska personalfragor.

e Folja upp arbetsgivarens 6vergripande inriktning i ldnedversynen.

53 § Sammansattning

Personalutskottet ska besta av 3 ledaméter och 3 ersattare. De tre ledamoterna
ska utgoras av kommunstyrelsens presidium. Kommunstyrelsens ordférande ska
vara ordférande i personalutskottet. Ersdttare i personalutskottet valjs av
kommunstyrelsen bland dess ledaméter och ersattare for samma tid som de
invalts i kommunstyrelsen.

Personalutskottet far kalla representanter fran de olika partier som inte ar
representerade i utskottet. Dessa har yttranderatt men inte beslutanderatt i
arbetsutskottet.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for en langre tid far kommunstyrelsen utse
annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgora dennes
uppgifter.

Ersdttare ska narvara vid utskottets sammantrdden endast om ledamot ar
forhindrad att tjdnstgora, dock dger utskottet att med enkel majoritet besluta
om undantag fran denna regel. Ersattare ska inkallas till tjanstgdring i enlighet
med den av kommunfullmaktige beslutade inkallelseordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet som inte har utsetts genom
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas. Om proportionellt val har dgt
rum galler istdllet turordningen enligt valsedlarna.



54 § Arbetsformer

Personalutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet
bestammer. Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser
att det behovs eller nar minst tvd ledamoter begar det.

Vid sammantradena ska protokoll foras 6éver de beslut som fattas.
Ordféranden ansvarar for protokollet. Utskottet far handlagga
arenden bara ndr mer an halften av ledamoterna ar narvarande.

55 § Arendeberedning

Personalutskottet ska till kommunstyrelsen forbereda arenden
inom dess ansvarsomraden — om beredning behdvs. HR-chefen,
efter samrdd med kommundirektdren, 6verlamnar sddana drenden
till utskottet. Nar arendet har beretts ska utskottet regelmassigt
lagga fram forslag till beslut.
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