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1  Styrelsens uppgifter

1.1 1 § Alimant om styrelsens
uppgifter

Styrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har
ett helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och
ekonomiska stallning. Styrelsen ska dvervaka att kommunens
verksamheter bedrivs i enlighet med lag, foérordningar, foreskrifter samt
enligt kommunens egna mal, riktlinjer och andra styrdokument.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens
angelagenheter och ha uppsikt 6ver dvriga namnders och eventuella
gemensamma namnders verksamheter. Styrelsen ska ocksa ha uppsikt
Over kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser
och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamheter genom att utéva en
samordnad styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument for
kommunen.

Styrelsen ska félja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling
och ekonomiska stallning och fortldpande i samrad med namnderna
folja upp de faststallda malen och aterrapportera till fullmaktige.

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte
sadana uppgifter som inte lagts pa annan namnd. Harutover ansvarar
styrelsen fér de uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:725),
KL, och annan lagstiftning.
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2 Ledningsfunktionen och
styrfunktionen

21 2§ Allmant om
ledningsfunktionen och
styrfunktionen

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan namnderna och
gransdragning mellan namndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for
att en effektiv och andamalsenlig organisation uppratthalls.
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3 § Styrelsens overgripande
uppgifter

Styrelsen ska:

1.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

leda arbetet med och samordna utformningen av évergripande
och strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela
den kommunala verksamheten samt gora framstallningar i
malfragor som inte ar forbehallen annan ndmnd,

utdva uppsikt dver dvriga namnders och gemensamma
namnders beslut samt ansvara for den dvergripande interna
styrningen och kontrollen for hela kommunkoncernen,

ha uppsikt 6ver sadan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap.
37 § KL eller enligt annan lag eller forfattning,

ha hand om kommunens personaladministrativa system,
ekonomisystem, dokument- och arendesystem, e-postsystem,
IT-system, kommunikationssystem, skaderapporteringssystem,
passersystem och fortroendemannaregister,

anstalla kommundirektor samt besluta om instruktion for denne,
anstalla forvaltningschefer,

hos fullmaktige, dvriga namnder och andra myndigheter gora de
framstallningar som behdvs,

kontinuerligt folja verksamheten i 6vriga namnder,

ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for
intern kontroll i enlighet med vad fullmaktige sarskilt beslutar,

ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och
forvaltningscheferna,

uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sadana
kommunala angeldgenheter som utférs av privata utférare,

bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av
fullmaktige,

verkstalla fullmaktiges beslut, om inte fullmaktige beslutat annat,
ansvara for operativ intern service inom exempelvis IT och tele,

leda och samordna arbetet som féljer av kommunens
skyldigheter som finskt forvaltningsomrade,

leda och samordna kommunens arbete med besoksnaring och
evenemang.

Om fullmaktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de
arenden som fullmaktige ska handlagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstalld att
besluta om remiss av sadana arenden
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221 4 § Styrelsens overgripande och
strategiska ansvar

Kommunstyrelsen ska ha det évergripande och strategiska ansvaret for
fragor om bland annat:

kommunal demokrati,

milj®, avfall och naturvard,

social hallbarhet,

kommunikation och public relations (pr),

marknadsfoéring,

kommungemensamma administrativa processer,

IT

intern service,

© ® N o g b~ w2

beredskaps- och sakerhetsfragor, inklusive sakerhetsskydd och
intern sakerhet,

10. jamstalldhets-, mangfalds- och diskrimineringsfragor,
11. upphandling och inkop.

2.3 5 § Personalfragor

Styrelsen ska ha hand om och utveckla fragor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och ska
bland annat:

1. med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal
reglera fragor om forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare,

2. forhandla @ kommunens vagnar enligt lagstiftning om
forhandlingsratt utom vad galler 11-14 och 38 §§ lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet inom andra
namnders verksamhetsomraden,

3. avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och
andra bestammelser om forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare,

besluta om stridsatgard,

ldamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa
kommunala befogenheter,

6. ombesdrja kommunens ataganden angaende interna
rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och
uppfdljning enligt lagen (2021:890) om skydd for personer som
rapporterar om missforhallanden.
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6 § Ekonomi och
medelsforvaltning

Styrelsen ska:

10.

11.

12.

13.

14.

ansvara for kommunens ekonomifunktion,

ansvara for kommunens medelsforvaltning och félja av
fullmaktige meddelade beslut for denna. Medelsférvaltningen
omfattar placering och upplaning av medel. | uppgiften ingar
ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att
betalningar gors i tid samt att vidta de atgarder som behdvs for
indrivning av forfallna fordringar,

ansvara for kommunens ekonomiska styrning och férvaltning. |
denna uppgift ingar bl.a. att se till att kommunens behov av
forsakringsskydd ar tillgodosett samt handha forvaltningen dver
de stiftelser som kommunstyrelsen ar férvaltare for,

uppratta forslag till budget i enlighet med kommunallagen,

se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen
(2018:597) om kommunal bokféring och redovisning,

ansvara for att kravhantering sker utifran aktuella lagar, regler
och rekommendationer,

uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen
(2018:597) om kommunal bokféring och redovisning,

i enlighet med fullmaktiges riktlinjer forvalta medel som avsatts
till pensionsforpliktelser,

inga borgen till kommunala bolag inom ramen for av
kommunfullmaktige beslutad borgensram,

inga borgen for kommunalférbund och dvriga upp till 50
prisbasbelopp,

pa begaran av namnd besluta om utdkning av namndbudget
eller omférdelning mellan ndmnders budget upp till 25
prisbasbelopp i driftbudget per budgetar,

upptagande och omsattning av lan inom den beloppsram och de
riktlinjer som fullmaktige faststallt,

ansvara for att halla samman kommunens sponsring och fatta
beslut om sponsring i enlighet med kommunens regler om
sponsring,

besluta om mottagande av donationer till kommunen i enlighet
med av kommunfullmaktige beslutade regler om
donationsmottagande.
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7 § Foretag och stiftelser

Styrelsen ska avseende foretag och stiftelser:

1.

2.6

ha fortlobpande uppsikt 6ver verksamheten i de féretag och
stiftelser som kommunen helt eller delvis ager eller annars har
intresse i, framst vad galler andamal, ekonomi och efterlevnad
av uppstallda direktiv, men ocksa i avseende pa dvriga
forhallanden av betydelse fér kommunen,

ansvara for att beslut om agardirektiv till foretagen fattas och
kontinuerligt halls uppdaterade,

ansvara for regelbundna méten mellan styrelsen och
foretagsledningarna,

|I6pande vidta nédvandiga atgarder for att sakerstalla att de krav
som anges i 10 kap. 3—6 §§ KL ar uppfyllda betraffande de
foretag och stiftelser kommunen ager eller har intresse i,

arligen, senast den 1 juli i beslut préva om den verksamhet som
bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt eller delvis ager
under foregaende kalenderar har varit foérenlig med det
faststallda kommunala andamalet och utférts inom ramen for de
kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullmaktige
snarast. Finner styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt
ldmna forslag till fullmaktige om nédvandiga atgarder,

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och
foreningsstammor och andra likartade sammantraden i de
foretag som kommunen helt eller delvis ager eller annars har
intresse .

8 § Kommunalforbund

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i
sadana kommunalférbund som kommunen ar medlem i.
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3  Sarskilda uppgifter

3.1 9§ Samhallsbyggnad

Kommunstyrelsen har det 6évergripande ansvaret for kommunens
samhallsbyggnad.' | detta ingar att:
leda och samordna kommunens samhallsutveckling,

2. ansvara for dversiktsplanering, fordjupad planering,
detaljplanering och oversiktliga utredningar inom mark och
vatten,

3. ansvara for arbetet med statistik och befolkningsprognoser,

vara kommunens fastighetsagare och darmed fatta beslut i
fragor sasom foérvarv och Overlatelse av fast egendom, arrende,
nyttjanderatt, tomtratt, ledningsratt och servitut,

5. planera, leda, samordna och folja upp kommunens mark- och
bostadspolitik och exploateringsverksamhet samt se till att en
tillfredsstallande markberedskap uppratthalles,

ha ett dvergripande ansvar for strategisk transportinfrastruktur,

samordna och utveckla kommunens tillvaxt-, naringslivs-, och
landsbygdsfragor,

ha det 6vergripande ansvaret for kommunens lokalférsdrjning,

leda och samordna utvecklingen av kommunens insatser
avseende regional utveckling.

3.2 10 § Krisberedskap, civilforsvar
och krig

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen fér den verksamhet
som anges i 3 kap. lagen (2006:544) om kommuners och landstings
atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och héjd
beredskap.

Kommunstyrelsen ansvarar for den verksamhet som framgar av 7 § lag
(1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap.

1 Samhallsbyggnad innefattar planering, byggande och forvaltning av stader,
bebyggelse, infrastruktur, byggnader, anlaggningar samt kultur- och naturmiljé.
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Styrelsen utser ledamot/ledamoter i hemvarnsrad enligt
hemvarnsférordningen (1997:146).
Styrelsen ansvarar fér kommunens signalskyddsarbete.

Styrelsen utser sakerhetsskyddschef for kommunen.
Sakerhetsskyddschefen ska vara direkt understalld kommundirektoren.
Det ska finnas en ersattare for sakerhetsskyddschefen.

3.3 11 § Processfragor

Styrelsen far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal
och arenden, om inte nagon annan ska goéra det pa grund av lag eller
annan forfattning eller beslut av fullmaktige. Detta galler ocksa mal dar
nagon har begart laglighetsprovning av fullmaktiges beslut, om inte
fullmaktige beslutar att sjalv fora talan i malet.

Styrelsen far, i mal och arenden dar styrelsen fér kommunens talan,
traffa for kommunen bindande dverenskommelse om betalning av
fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta andra avtal.

3.4 12§ Yttranden

Styrelsen ska besluta om yttranden som ankommer pa fullmaktige nar
dessa inte ar av principiell betydelse eller nar tiden inte medger att
yttrandet behandlas av fullmaktige. Styrelsen ska om mdjligt samrada
med berdérd ndmnd vid handlaggning av yttrandet.

Kommunstyrelsen beslutar om avgivande av yttranden enligt
kamerabevakningslagen.

3.5 13 § Arkivmyndighet

Styrelsen ar arkivmyndighet.

3.6 14 § Kontaktcenter

Styrelsen ska ansvara for kommunens gemensamma kontaktcenter.
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3.7 15 § Kommunikation

Styrelsen ansvarar for kommunens kommunikationsfunktion.

Styrelsen ansvarar for all extern och intern kommunikation samt den
Overgripande marknadsforingen.

3.7.1 16 § Anslagstavla, webbplats och
grafisk profil

Styrelsen ska ansvara for kommunens anslagstavla. Styrelsen ska
samordna innehallet i och ansvarar for kommunens externa och interna
webbplats.

Styrelsen ska besluta om tillstand att anvanda kommunens vapen samt
om regelverk for kommunens grafiska profil och
kommunikationskanaler.

3.7.2 17 § Forfattningssamling

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala
forfattningssamlingen och se till att denna halls tillganglig i lagstadgad
form.

3.8 18 § Uppdrag och verksamhet

Styrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade félja vad som anges i lag
eller annan forfattning. Styrelsen ska folja det fullmaktige — i reglemente,
i samband med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att
styrelsen ska fullgéra, samt verka for att faststallda mal uppnas och i
ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

3.8.1 19 § Organisation inom
verksamhetsomradet

Styrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig
med hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar
och andra forfattningar for verksamheten.
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3.9 20 § Personalansvar

Styrelsen ar anstallningsmyndighet for personal vid dess forvaltning.
Styrelsen har utéver vad som anges i 5 § i detta reglemente, hand om
personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt verksamhetsomrade.

3.10 21 § Personuppgifter

Styrelsen ar personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i dess verksamhet.

Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar
som ar gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i
kommunens registerforteckning enligt artikel 30 i
dataskyddsforordningen. Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for
den behandling av personuppgifter som sker i fullmaktige samt hos
fullmaktigeberedningar.

Styrelsen ska utse dataskyddsombud.

3.11 22 § Information och samrad

Styrelsen far fran évriga namnder, beredningar och anstallda i
kommunen begara in de yttranden och upplysningar som behdvs for att
styrelsen ska kunna fullgdra sina uppgifter. Ratten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Styrelsen ska samrada med kommunala samverkansrad i de fragor som
berdr respektive rad. Samrad bor aven ske med foreningar och
organisationer nar dessa ar sarskilt berérda. Styrelsen beslutar om
formerna fér samraden.

3111 23 § E-férslag

E-forslag, dar fullmaktige overlatit till styrelsen att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sa att styrelsen kan fatta beslut inom ett ar fran det att
forslaget vacktes i fullmaktige.

Styrelsen ska fortlopande informera fullmaktige om de beslut som fattats
med anledning av ett e-forslag.
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Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa de e-férslag som inte avgjorts
inom ett ar fran det att forslagen vacktes i fullmaktige. Fullmaktige ska
informeras om anledningen till att arendena inte har avgjorts och nar
beslut kan forvantas fattas. Redovisningen ska goéras pa fullmaktiges
ordinarie sammantrade i april och oktober.

Nar ett e-forslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor
forslagsstallaren underrattas.

Styrelsen far besluta att den eller de som har vackt ett arende genom e-
forslag far narvara nar styrelsen behandlar arendet, men inte narvara
nar beslut fattas.
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4 Uppfoljningsfunktionen

41 24 § Styrelsens uppfoljning

Styrelsen ska:

1. Overvaka att av fullmaktiges faststallda kvalitetskrav, mal,
visioner, policys, riktlinjer, regler och program for verksamheten
och ekonomin f6ljs upp i namnderna,

2. Overvaka att kommunens I6pande forvaltning i 6vrigt skots
lagligt och ekonomiskt,

3. fdlja hur den interna kontrollen skots i namnderna,

en gang per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga
kommunens verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda
mal och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret,

5. inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som
bedrivs av privata utférare kontrolleras och foljs upp i enlighet
med lag, avtal och av fullmaktige faststallda program och
direktiv,

6. pa kommunfullmaktiges ordinarie sammantraden i april och
oktober varje ar lamna en redovisning éver de motioner som
vackts i fullmaktige och som inte slutligt handlagts av
fullmaktige.

4.2 25 § Uppfoljning,
aterredovisning och
rapportering till fullmaktige

Styrelsen ska kontinuerligt flja upp sin verksamhet.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur den har
fullgjort de uppdrag som fullmaktige har lamnat till den

1. ireglemente,

2. genom finansbemyndigande (t.ex. budgetram eller
upplaningsram).

Styrelsen ska vid redovisningen aven redogoéra for hur uppdrag som
delegerats till den har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullmaktige.
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5 Arbetsformer

5.1 26 § Sammansattning

Styrelsen bestar av 15 ledaméter och 7 ersattare.

5.1.1 27 § Ordforanden

Ordfoéranden ska:

leda styrelsens arbete och sammantraden,
kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i
styrelsen vid behov ar beredda,

4. se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i styrelsen,
5. bevaka att styrelsens beslut verkstalls.

Darutover ska ordféranden for styrelsens rakning:

ha uppsikt 6ver kommunens hela namndférvaltning,

2. med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i
verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

3. framja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga
namnder och fullmaktige, samt

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantraden om inte styrelsen bestamt annat
i ett sarskilt fall.

5.2 28 § Presidium

Styrelsens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande
och andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och
leda sammantradet i den man ordféoranden anser att det behovs.



5.2.1 29 § Ersattare for ordforanden och vice
ordféranden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt
sammantrade eller en del av ett sammantrade, far styrelsen utse en
annan ledamot som ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors
ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen langst tid.
Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens
uppgifter av den aldste av dem.

Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan
fullgéra sitt uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra
ordférandens eller 6vriga presidiets samtliga uppagifter.

5.2.2 30 § Kommunalrad

Sedan val av styrelse skett utser fullmaktige tre kommunalrad.

Fullmaktige beslutar om kommunalradens uppgifter, ansvarsomraden
och tjanstgoringsgrad.

5.3 31 § Tidpunkt for sammantraden
Styrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens
ledamoter begar det eller om ordféranden anser att det behdvs. En
begaran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden
och innehalla uppgift om det eller de arenden som 6nskas behandlas pa
det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden
for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett
sammantrade eller andra dagen eller tiden for sammantradet. Om
mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att
dagen eller tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se
till att varje ledamot och ersattare snarast underrattas om beslutet.

19 (31)
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5.3.1 32 § Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar
varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade
ska den som varit ledamot i namnden langst tid gora detta
(alderspresidenten). Om flera ledamoéter har lika lang tjanstgéringstid
ska den till aldern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt
annan fértroendevald som far narvara vid sammantradet senast fem
veckodagar fére sammantradesdagen. Kallelse sker som regel
elektroniskt, om det inte ar olampligt. Ordféranden bestammer formen
for kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av en foredragningslista med tillhérande
handlingar. Ordférande ska i kallelsen ange om utelamnande av
handlingar har skett.

5.3.2 33 § Offentliga sammantraden

Styrelsen far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga
sammantraden far inte hallas i arenden som avser myndighetsutovning
eller i vilka det féorekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

5.3.3 34 § Sammantrade pa distans

Styrelsen far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledaméter
narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast aga rum om
ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga
deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa
beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild
eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans bor senast tre dagar i férvag
anmala detta till styrelsens kansli. Ordféranden avgér om narvaro far
ske pa distans.

Styrelsen far bestdmma vad som narmare ska galla om deltagande pa
distans i styrelsen.
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5.3.4 35 § Narvaroratt

Kommunfullmaktiges ordférande har ratt att narvara vid styrelsens
sammantraden.

Harutover far styrelsen medge en fértroendevald som inte ar ledamot
eller ersattare i namnden att narvara vid sammantrade med styrelsen for
att 1amna upplysningar. Aven en anstélld i kommunen och sérskilt
sakkunnig kan medges denna ratt. Om styrelsen beslutar det, far den
som har kallats delta i dverlaggningarna.

Styrelsen far harutéver bestdmma att annan ska ha ratt att narvara vid
namndens sammantraden.

5.3.5 36 § Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del
av ett sammantrade, ska i sa god tid som mdjligt underratta en
ersattare.

5.3.6 37 § Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar férhindrad att delta eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Den
ersattare ska kallas in som star i tur att tjanstgéra och som inte redan
har kallats in. En ledamot som installer sig under ett pagaende
sammantrade har ratt att tjanstgoéra aven om en ersattare tratt i
ledamotens stélle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den
ordning som fullmaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd,
kallas ersattarna i den ordning de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran
valet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i dverlaggningarna och fa
sin mening antecknad till protokollet.

En ersattare som har bdorjat tjanstgora har foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna paverkas genom
ersattarens tjanstgoring, far dock en ersattare som installer sig under
pagaende sammantrade trada in istallet for en ersattare som kommer
langre ner i turordningen.
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5.3.7 38 § Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett arende far tjanstgora igen sedan arendet handlagts.

En ledamot som en gang avbrutit tjanstgdringen under ett sammantrade
pa grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens
intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

5.4 39 § Yrkanden

Nar styrelsen forklarat dverlaggningen i ett arende avslutad, gar
ordféranden igenom de yrkanden som har framstallts under
Overlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.
Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte
nagot yrkande andras eller laggas till, om inte styrelsen enhalligt
beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har
framstallt ett yrkande avfatta det skriftligt.

5.4.1 40 § Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett
beslut, ska anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmalan anses ha deltagit i
beslutet, om styrelsen fattar det med acklamation.

5.4.2 41 § Reservation

Endast fortroendevalda som har deltagit i avgorandet i ett beslut kan
reservera sig mot beslutet. Om en ledamot har reserverat sig mot ett
beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten goéra
det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den tidpunkt
som har faststallts for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid
omedelbar justering.
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5.5 42 § Sarskilt yttrande

Ledamot och tjanstgérande ersattare har ratt att fa ett sarskilt yttrande
antecknat i protokollet. Aven erséttare som inte tjanstgér far lamna ett
sarskilt yttrande, om de narvarar da beslutet tas.

Den som vill lAmna ett sarskilt yttrande i ett arende ska anmala detta da
arendet behandlas av styrelsen. Det sarskilda yttrandet kan lasas upp
nar arendet behandlas.

Ett sarskilt yttrande ska vara skriftligt och ska ges in fore justeringen av
protokollet.

5.6 43 § Justering av protokoll

Sammantradets ordférande och en ledamot ska justera protokollet.
Styrelsen bestammer tidpunkt for justeringen. Protokollet ska dock vara
justerat senast fjorton dagar efter sammantradet.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och
justeras av ordféranden och en ledamot.

5.7 44 § Kungorelser och
tillkannagivanden av foreskrifter
m.m.

Styrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gallande bestammelser.

5.8 45 § Delgivningsmottagare

Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, kommundirektoren,
ekonomichef eller annan anstalld som styrelsen beslutar.
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5.9 46 § Undertecknande av
handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar som styrelsen beslutat om, ska
pa styrelsens vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras
av kommundirektor eller annan person som utses av kommunstyrelsen.
Vid forfall for ordféranden intrader forste vice ordféranden och vid forfall
for denne den ledamot som styrelsen utser.

Styrelsen far aven uppdra at fortroendevald eller anstalld att enligt av
styrelsen lamnade direktiv underteckna handlingar pa styrelsens vagnar.
Skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas med anledning av
fattat delegationsbeslut ska undertecknas av den som fattat beslutet
och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.
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6 Utskott

6.1 47 § Styrelsens utskott

Inom styrelsen ska finnas ett arbetsutskott (KSAU), ett personalutskott
(KSPU) samt ett plan-, mark och exploateringsutskott (Plex). Styrelsen
far darutdver inratta ytterligare utskott.

Styrelsen kan besluta om kompletterande bestammelser for utskottens
arbetsformer utdver de som anges i det har reglementet samt om
delegationer till utskotten.

6.2 Kommunstyrelsens
arbetsutskott (KSAU)

6.2.1 48 § Ansvarsomraden

Arbetsutskottet ska till kommunstyrelsen forbereda arenden som inte
ankommer pa nagot annat utskott att férbereda. Arbetsutskottet ska
vidare besluta i av kommunstyrelsens delegerade ansvarsomraden.
Slutligen ska arbetsutskottet vara en samradspart for, i huvudsak,
kommunstyrelsens forvaltning.

6.2.2 49 § Sammansattning
Arbetsutskottet ska besta av 7 ledamoter och 7 ersattare.

Inom utskottet valjer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland
utskottets ledamadter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindrad att fullgéra sitt uppdrag for en langre tid far kommunstyrelsen
utse en annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden
fullgéra dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om en
ledamot ar forhindrad att tjanstgora, dock ager utskottet att med enkel
majoritet besluta om undantag fran denna regel. Ersattare ska kallas till
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tjanstgoring i enlighet med den av kommunfullmaktige beslutade
inkallelseordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet som inte har utsetts
genom proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas. Om
proportionellt val har agt rum galler istallet turordningen enligt
valsedlarna.

Arbetsutskottet far kalla representanter fran de olika partier som inte ar
representerade i utskottet. Dessa har yttranderatt men inte
beslutanderatt i arbetsutskottet.

6.2.3 50 § Arbetsformer

Arbetsutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer.
Sammantraden med arbetsutskottet ska ocksa hallas nar ordféranden
anser att det behdvs eller nar minst fyra ledamoter begar det.

Vid sammantradena ska protokoll foéras dver de beslut som fattas.
Ordféranden ansvarar for protokollet.

Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av
ledamaéterna ar narvarande.

6.2.4 51 § Arendeberedning

Arbetsutskottet ska till kommunstyrelsen forbereda arenden som inte
ankommer pa nagot annat utskott att forbereda — om beredning behdvs.
Kommundirektoren eller forvaltningschefen for
kommunledningsforvaltningen dverlamnar arendena till arbetsutskottet.
Nar arendet beretts ska utskottet regelmassigt lagga fram forslag till
beslut for kommunstyrelsen.
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6.3 Kommunstyrelsens
personalutskott (KSPU)

6.3.1 52 § Ansvarsomraden

Personalutskottets syfte ar att sakerstalla och folja upp personalpolitiska
malomraden. Personalutskottets ansvarsomraden ar i huvudsak:

¢ tolka och bereda arenden av fortroendevaldas villkor,
e bereda, initiera och félja upp strategiska personalfragor,

o fblja upp arbetsgivarens dvergripande inriktning i I6nebildning.

6.3.2 53 § Sammansattning

Personalutskottet ska besta av 3 ledamdéter och 3 erséattare. De tre
ledamoéterna ska utgdras av kommunstyrelsens presidium.
Kommunstyrelsens ordférande ska vara ordférande i personalutskottet.
Ersattare i personalutskottet valjs av kommunstyrelsen bland dess
ledamoter och ersattare for samma tid som de invalts i
kommunstyrelsen.

Personalutskottet far kalla representanter fran de olika partier som inte
ar representerade i utskottet. Dessa har yttranderatt men inte
beslutanderatt i arbetsutskottet.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindrad att fullgéra sitt uppdrag fér en langre tid far kommunstyrelsen
utse annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgora
dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot
ar forhindrad att tjanstgora, dock ager utskottet att med enkel majoritet
besluta om undantag fran denna regel. Ersattare ska inkallas till
tjanstgoring i enlighet med den av kommunfullmaktige beslutade
inkallelseordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet som inte har utsetts
genom proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas. Om
proportionellt val har agt rum galler istallet turordningen enligt
valsedlarna.
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6.3.3 54 § Arbetsformer

Personalutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet
bestdmmer. Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att
det behdvs eller nar minst tva ledamaéter begar det.

Vid sammantradena ska protokoll foras 6ver de beslut som fattas.
Ordféranden ansvarar for protokollet. Utskottet far handlagga arenden
bara nar mer an halften av ledamoéterna ar narvarande.

6.3.4 55§ Arendeberedning

Personalutskottet ska till kommunstyrelsen férbereda arenden inom
dess ansvarsomraden — om beredning behovs. HR-chefen, efter
samrad med kommundirektéren, éverlamnar sadana arenden till
utskottet. Nar arendet har beretts ska utskottet regelmassigt lagga fram
forslag till beslut.

6.4 Kommunstyrelsens plan-, mark-
och exploateringsutskott (Plex)

6.4.1 56 § Ansvarsomraden

Plex tar initiativ till, bevakar och bereder arenden inom
samhallsplanering samt mark och exploatering

6.4.2 57 § Sammansattning

Kommunstyrelsens plan- mark- och exploateringsutskott (Plex) ska
besta av 7 ledamoter och 7 sju ersattare.

Inom utskottet valjer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland
utskottets ledamoter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindrad att fullgéra sitt uppdrag fér en langre tid far kommunstyrelsen
utse annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgora
dennes uppgifter.
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Ersattare far narvara vid sammantradena. Ersattare ska inkallas till
tjanstgoring i enlighet med den av kommunfullmaktige beslutade
inkallelseordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet som inte har utsetts
genom proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas. Om
proportionellt val har agt rum galler istallet turordningen enligt
valsedlarna.

Plex far kalla representanter fran de olika partier som inte ar
representerade i utskottet. Dessa har yttranderatt men inte
beslutanderatt i Plex.

6.4.3 58 § Arbetsformer

Plex sammantrader pa dag och tid som Plex bestammer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs
eller nar minst fyra ledamoter begar det.

Vid sammantradena ska protokoll foras 6ver de beslut som fattas.
Ordféranden ansvarar for protokollet.

Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av
ledamoterna ar narvarande.

6.4.4 59 § Arendeberedning

Plex ska till kommunstyrelsen forbereda arenden inom dess
ansvarsomraden — om beredning behdvs. Chefen for
samhallsbyggnadsforvaltningen, efter samrad med kommundirektoren,
Overlamnar sadana arenden till utskottet. Nar arendet beretts ska
utskottet regelmassigt lagga fram forslag till beslut.
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6.5 Kommunstyrelsens sociala
hallbarhetsutskott (KSHU)

6.5.1 60 § Ansvarsomraden

KSHU ska till kommunstyrelsen initiera och bereda arenden inom social
hallbarhet pa en strategisk och kommunévergripande niva. Utskottet ska
vid behov synliggéra och samordna sociala hallbarhetsfragor. Utskottets
uppdrag omfattar 6vergripande strategiska fragor kring

¢ mangfald, jamstalldhet och diskriminering

o folkhalsa

o funktionsratt

e barnratt

o trygghet, tillit och brottsférebyggande fragor
e manskliga rattigheter och

e integration och arbetsmarknad

under férutsattning av att fragan inte ska hanteras av nagon annan
namnd.

6.5.2 61 § Sammansattning

KSHU ska besta av 3 ledamdter och 3 ersattare. Ledamoterna och
ersattarna valjs av kommunstyrelsen bland dess ledamoter och
ersattare for samma tid som de invalts i kommunstyrelsen. SHU far kalla
kommunstyrelserepresentanter fran de partier som inte ar
representerade i utskottet, samt berdrda inom utskottets ansvarsomrade
fran 6vriga delar av kommunkoncernen. Dessa har yttranderatt men inte
beslutanderatt i utskottet.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindrad att fullgéra sitt uppdrag for en langre tid far kommunstyrelsen
utse annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgora
dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot
ar forhindrad att tjanstgdra, dock ager utskottet att med enkel majoritet
besluta om undantag fran denna regel. Ersattare ska inkallas till
tjanstgoring i enlighet med den av kommunfullmaktige beslutade
inkallelseordningen. Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet som
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inte har utsetts genom proportionellt val, ska fylinadsval snarast
forrattas. Om proportionellt val har agt rum galler i stéllet turordningen
enligt valsedlarna.

6.5.3 62 § Arbetsformer

KSHU sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behévs
eller nar minst tva ledamoter begar det. Vid sammantradena ska
protokoll féras éver de beslut som fattas. Ordféranden ansvarar for
protokollet. Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av
ledamoterna ar narvarande.

6.5.4 63 § Arendeberedning

KSHU ska till kommunstyrelsen forbereda arenden som utskottet
initierar inom sitt ansvarsomrade om beredning behovs.
Kommundirektoren dverlamnar arenden till utskottet. Nar arendet har
beretts ska utskottet regelmassigt 1agga fram forslag till beslut for
kommunstyrelsen.
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