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Handlaggare

Rose-Marie Gustafsson

HR Férhandlingschef
Kommunledningsférvaltningen

Antagande av bestammelser
om omstallningsstod, pension
och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR26)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att besluta:

1. att anta bestammelser om omstallningsstéd, pension och
familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR26), att galla fran och med
den 15 oktober 2026.

Beskrivning av arendet

SKR:s styrelse har den 19 december 2025 antagit forslag till nya
bestammelser for omstallningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda — OPF-KR 26.

Reglerna galler for uppdrag som tilltrads efter valet 2026 eller senare och ar
indelade i fyra kapitel: inledande bestdmmelser, omstallningsstod,
pensionsbestammelser och familjeskydd. Foljande forandringar infors:

Omstallningsstdd: En ny regel infors som utesluter omstallningsstod vid
fangelsedom pa tva ar eller mer. Tid hos annan uppdragsgivare far raknas in
i kvalifikationstid. Samordning med all inkomst redan fran forsta aret, med
fribelopp motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet.

Kontakta kommunen: telefon: 0171-62 50 00, e-post: kommunen@enkoping.se
Webbadress: enkoping.se

Postadress: Enkopings kommun, 745 80 Enkdping

Organisationsnummer: 212000-0282
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Pension: Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar. Kortare
utbetalningstid (minst 10 ar) mdjlig. Tidigaste uttag vid 62 ar, automatisk
utbetalning vid 70 ar. Sambobegreppet fortydligas.

Familjeskydd: Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, aven vid flera
uppdrag. Sambobegreppet klargors.

En ny forsakringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal samt en
reviderad kommentar som fortydligar och starker dokumentets vagledande
funktion ar ocksa antagna.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen har omarbetat Bestdmmelser om
omstallningsstdd och pensioner for fortroendevalda genom att inféra de
foreslagna férandringar som SKR framarbetat samt bibehallit tidigare KF
beslut som ar:

e Ekonomiskt omstallningsstdd utges hogst i tva ar, 85% ar ett och 60%
ar tva

e Gruppledararvoden utgor inte berakningsgrund fér omstallningsstod

e Bada arens ekonomiska omstallningsstéd samordnas

e Ratten till forlangts omstallningsstod stryks

Foljande forandringar infors i OPF-KR26:

¢ Ny regel inférs som utesluter omstalliningsstdd vid fangelsedom pa
tva ar eller mer.

e Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar utbetalas
inte.

e Utbetalningstiden kan efter dnskan ske pa kortare tid, (minst 10 ar)

e Uttag av pensionsbehallningen tidigast kan géras fran tidpunkt for
allmanpension enligt SFB, minus tva ar. (fér narvarande 62ar)

¢ Pensionsbehallningen utbetalas per automatik vid uppnadd angiven
alder enligt 32 a § LAS plus 12 manader. (for narvarande 70ar)

e Endast ett helt familjeskydd kan utbetalas, aven vid fler uppdrag

e Det uppdaterade regelverket byter namn till OPF-KR 26
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Kommunledningsforvaltningens bedomning

Kommunledningsférvaltningen féreslar kommunstyrelsen att anta
Bestammelser om omstallningsstdd och pensioner for fortroendevalda (OPF-
KR26).

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfor inte nagra ekonomiska konsekvenser.

Sociala eller miljomassiga konsekvenser

Beslutet medfér inte nagra sociala eller miljmassiga konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, 2026-04-29

e SKR Cirkular 25:64, 2025-12-19

e Bilaga 1 - OPF-KR 26

e Bilaga 2 - Kommentar till OPF-KR 26
e Bilaga 3 - Delningstal OPF-KR 26

Ansvariga tjanstepersoner

Tjansteskrivelsen ar faststalld av foljande:

e Daniel Jansson-Hammargren, Kommundirektor
e Linda Ahlsén, HR-chef

Sandlista

Beslut skickas till:

¢ HR- och I6neavdelningen, for kdnnedom
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