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Tjänsteskrivelse

Datum: 2026-04-29
Ärendenummer: KS2026/255

Till: Kommunstyrelsen

Kontakta kommunen: telefon: 0171–62 50 00, e-post: kommunen@enkoping.se
Webbadress: enkoping.se
Postadress: Enköpings kommun, 745 80 Enköping
Organisationsnummer: 212000–0282

 

Handläggare    
Rose-Marie Gustafsson 
HR Förhandlingschef 
Kommunledningsförvaltningen 

Antagande av bestämmelser 
om omställningsstöd, pension 
och familjeskydd för 
förtroendevalda (OPF-KR26) 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta: 

1. att anta bestämmelser om omställningsstöd, pension och 
familjeskydd för förtroendevalda (OPF-KR26), att gälla från och med 
den 15 oktober 2026. 

Beskrivning av ärendet 
SKR:s styrelse har den 19 december 2025 antagit förslag till nya 
bestämmelser för omställningsstöd, pension och familjeskydd för 
förtroendevalda – OPF-KR 26. 

Reglerna gäller för uppdrag som tillträds efter valet 2026 eller senare och är 
indelade i fyra kapitel: inledande bestämmelser, omställningsstöd, 
pensionsbestämmelser och familjeskydd. Följande förändringar införs:  

Omställningsstöd: En ny regel införs som utesluter omställningsstöd vid 
fängelsedom på två år eller mer. Tid hos annan uppdragsgivare får räknas in 
i kvalifikationstid. Samordning med all inkomst redan från första året, med 
fribelopp motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet.  
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Pension: Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per år. Kortare 
utbetalningstid (minst 10 år) möjlig. Tidigaste uttag vid 62 år, automatisk 
utbetalning vid 70 år. Sambobegreppet förtydligas.  

Familjeskydd: Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, även vid flera 
uppdrag. Sambobegreppet klargörs.  

En ny försäkringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal samt en 
reviderad kommentar som förtydligar och stärker dokumentets vägledande 
funktion är också antagna. 

Ärendets beredning  
Kommunledningsförvaltningen har omarbetat Bestämmelser om 
omställningsstöd och pensioner för förtroendevalda genom att införa de 
föreslagna förändringar som SKR framarbetat samt bibehållit tidigare KF 
beslut som är: 

• Ekonomiskt omställningsstöd utges högst i två år, 85% år ett och 60% 
år två 

• Gruppledararvoden utgör inte beräkningsgrund för omställningsstöd 
• Båda årens ekonomiska omställningsstöd samordnas 
• Rätten till förlängts omställningsstöd stryks 

Följande förändringar införs i OPF-KR26: 

• Ny regel införs som utesluter omställningsstöd vid fängelsedom på 
två år eller mer. 

• Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderår utbetalas 
inte. 

• Utbetalningstiden kan efter önskan ske på kortare tid, (minst 10 år) 
• Uttag av pensionsbehållningen tidigast kan göras från tidpunkt för 

allmänpension enligt SFB, minus två år. (för närvarande 62år) 
• Pensionsbehållningen utbetalas per automatik vid uppnådd angiven 

ålder enligt 32 a § LAS plus 12 månader. (för närvarande 70år) 
• Endast ett helt familjeskydd kan utbetalas, även vid fler uppdrag 
• Det uppdaterade regelverket byter namn till OPF-KR 26 
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Kommunledningsförvaltningens bedömning 
Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsen att anta 
Bestämmelser om omställningsstöd och pensioner för förtroendevalda (OPF-
KR26). 

Ekonomiska konsekvenser  
Beslutet medför inte några ekonomiska konsekvenser. 

Sociala eller miljömässiga konsekvenser  
Beslutet medför inte några sociala eller miljömässiga konsekvenser. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse, 2026-04-29 
• SKR Cirkulär 25:64, 2025-12-19 
• Bilaga 1 - OPF-KR 26  
• Bilaga 2 - Kommentar till OPF-KR 26  
• Bilaga 3 - Delningstal OPF-KR 26 

Ansvariga tjänstepersoner 
Tjänsteskrivelsen är fastställd av följande: 

• Daniel Jansson-Hammargren, Kommundirektör 
• Linda Ahlsén, HR-chef 

Sändlista 
Beslut skickas till:  

• HR- och löneavdelningen, för kännedom 
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