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Disposition

• Kort länsövergripande

• Arbetslösheten i Enköping, till sista november 2025:

‒ Totalt
‒ Långtidsarbetslöshet
‒ Utrikesfödda
‒ Unga

• Slutsatser och identifierade utmaningar

• Möjlighet till frågor



Arbetslösheten i länet

Län Inskrivna arbetslösa 2025-11 Förändring mot 2024-11

Riket 6,7% -0,2%

Uppsala län 6,0% 0,0%

Enköping 6,5% -0,1%

Heby 6,9% 0,0%

Håbo 5,1% 0,4%

Knivsta 4,6% 0,0%

Tierp 6,1% -0,1%

Uppsala 6,2% 0,0%

Älvkarleby 7,6% -0,7%

Östhammar 3,8% 0,1%



Arbetslöshet Enköpings kommun, andel
2025-11: 6,5 % (1562 st)
2024-11: 6,5 % (1578 st)
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Arbetslöshet Enköping totalt

Rubrik Andel 2025-11-30 Andel 2024-11-30

Arbetslöshetsnivå (procent) 6,5% 6,5%
Arbetslöshetsnivå ungdomar 
18-24 år (procent) 8,3 % 7,9 %
Arbetslöshet Utrikesfödda 
(procent) 16, 1 % 16,7 %

Rubrik Antal 2025-11-30 Antal 2024-11-30

Inskrivna arbetslösa antal 1 562 1 578
Inskrivna arbetslösa ungdomar 
antal 212 199
Inskrivna arbetslösa 
utrikesfödda antal 799 822
Personer som fått arbete 
november 116 100



Skillnader mellan kön, andel
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Insats i program, Enköping

• 47,6% (50,8 %) av de inskrivna arbetssökande deltog i 
insatser och program i november (vilket är en minskning sen 
föregående år med 6,1 %), ett utsnitt:

‒ Etableringsprogrammet (49 st)
‒ Jobb och utvecklingsgarantin (456 st)
‒ Jobbgarantin för unga (57 st)
‒ Rusta och Matcha (150 st)
‒ Steg till arbete (24 st)
‒ Arbetsmarknadsutbildning (35 st) - ökning

• 48,6 % av deltagarna var kvinnor och 51,4 % var män.

• Totalt deltog 245 personer i AF:s tjänster hos leverantörer. 
2024 var antalet 305.



Långtidsarbetslöshet, antal

Rubrik Antal 2025-11-30 Antal 2024-11-30 Förändring i procent

Inskrivna arbetslösa 
antal totalt 1 562 1 578 - 1,0 %
 Utan arbete i mer än 
6 månader 968 953 1,6%
 Utan arbete i mer än 
12 månader 701 656 6,9%
 Utan arbete i mer än 
24 månader 387 367 5,4%



Långtidsarbetslösa, antal
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Arbetslösheten minskar något, 
konjunkturläget påverkar fortfarande

AF anger i sina prognoser att arbetslösheten kommer 
fortsätta minska framöver. Minskningen sker dock från 
en hög nivå, och väntas nå nivåerna före 
lågkonjunkturen först under 2027.

Det faktiska utfallet kommer till stor del bero på 
omfattningen av hushållens konsumtion och 
utvecklingen i omvärlden.

Långtidsarbetslösheten minskar inte sett till årsbasis, 
dock för de senaste månaderna.



Utrikesfödda arbetslösa, andel %
2025-11: 16,1 % (799 st)
2024-05: 16,8 % (822 st)
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Utrikesfödda arbetslösa, kön (%)
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Långtidsarbetslöshet utrikesfödda, 
antal

Rubrik Antal 2025-05-31 Antal 2024-05-31 Förändring i procent

Inskrivna arbetslösa 
antal totalt 799 822 -2,8%
 Utan arbete i mer än 
6 månader 574 568 1,1%
 Utan arbete i mer än 
12 månader 436 415 5,1%
 Utan arbete i mer än 
24 månader 262 248 5,6%



Orsaker till minskad arbetslöshet för 
långtidsarbetslösa och utrikesfödda
• Fler till arbetsnära insatser:

‒ Arbetsmarknadsutbildningar i fokus – AF kan anvisa
‒ Fler till praktik – snabbare handläggning via AF
‒ Anställningar med stöd ökat något:
‒ Introduktionsjobb med möjlighet till Nystartsjobb

• Fler väljer att studera

• Efterfrågan på arbetskraft är fortfarande dämpad men 
försiktigt positiv utveckling, 



Unga i arbetslöshet, andel, 18-24 år
2025-11: 8,3%  (212 st)
2024-11: 7,9 % (199 st)
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Unga andel %, fördelat på kön
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Utbildningsnivå och försvårande omständigheter 
påverkar

• Av 1562 personer så har 701 st varit 
arbetslösa minst 12 månader

‒ 565 har förgymnasial utbildningsnivå

• Av 1562 personer så är 799 st 
utrikesfödda (inom och 
utomeuropeiskt ursprung)

• Av de 799 personer som är 
utrikesfödda så har 380 st endast 
förgymnasial utbildningsnivå

• 239 personer av 1562 personer har 
registrerats med funktionshinderkod.

• 212 unga personer är arbetslösa och 
bland dessa är 63 utrikesfödda.  Av 
212 har endast 92 förgymnasial 
utbildning. 



Subventionerade anställningar

• Andelen anställningar med stöd är oförändrat sen föregående 
år. Totalt sett har anställningar med stöd för utveckling ökat 
medan lönebidragsanställningar för trygghet  minskat.

Anställningar med olika stöd just nu:

‒ Introduktionsjobb (12)
‒ Nystartsjobb (72)
‒ Lönebidrag (255)

• Lediga jobb i november 2025 var 228 stycken (250 
motsvarande månad 2024). På platsbanken finns fler men då 
gäller många sommarvikariat för 2026.



Slutsatser
• Enköpings arbetslöshetsnivå har minskat under hösten och 

följer AF:s prognoser, ligger under rikssnittet men högre sett 
till andra kommuner i länet.

• Svårigheten att matcha kompetenskrav med arbetssökande är 
tydlig – utbildning behövs!

‒ Alternativa utbildningsformer och stärka individers 
kompetensnivå är viktigt – fler till utbildning behövs

• Försiktig utveckling av subventionerade anställningar hos 
arbetsgivare, AF fokuserar på en ökning



Utmaningar
• Matchningsproblematiken:
‒ Personer står utan jobb – trots att arbetsgivare har svårt att rekrytera

• Utbildningsnivå och förmåga att tillgodogöra sig traditionella 
utbildningsformer hos de arbetssökande är låg

• Vad är snabbaste väg till arbete? Skillnader i bedömning mellan kommun och 
AF

• Stort behov av praktik för arbetssökande finns för att stärka förmåga och 
kompetens

• Högre arbetslöshet på riksnivå och därmed större utbud av konkurrenskraftiga 
arbetssökande lokalt

• Begränsade möjligheter för de långtidsarbetslösa

‒ Kräver aktiva arbetsmarknadsåtgärder
‒ Behov av samplanering med kommuner
‒ Utbildning på andra sätt än ”traditionellt”



Insatser som kan påverka lokalt
• Införandet av aktivitetskravet – skapa motivation till arbete, öka 

kunskap och kompetens liksom ökat engagemang hos 
arbetsgivare?

• Samverkan internt:

‒ Näringslivsavdelning och upphandlingsenhet kring 
kompetensförsörjning och praktikplatser hos upphandlade 
företag

‒ Arbetsplatsförlagd utbildning och arbetsmarknadsutbildningar
‒ Bristyrken - Vart kan målgruppen göra skillnad?

‒ Vuxenutbildning för studiestöd, SYV samt alternativ till  
språkutbildning

‒ Språkpraktiker 

• Samplanering med Arbetsförmedling, Region och 
Försäkringskassa – mer sammanhållet stöd till individer i 
arbetsmarknadsåtgärder som strävar åt samma håll



Tack från oss på AME!

Några frågor?

God Jul till er alla!
viveca.raim@enkoping.se 

mailto:viveca.raim@enkoping.se



