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Kvinnojouren (verksamhetsledare)

* Beskriv de méil/héindelser ni dr ndjda med under dret som gitt?
Tack vare att kvinnojouren nu har tva kuratorer pé plats har kvinnojouren kunnat

erbjuda stod utifran behov. Tidigare har verksamheten fétt siga nej men under
2025 har alla fatt stodsamtal som onskat. Stodsamtalen dr hogst prioriterade och
ndr ndgon tar kontakt och onskar stod sa har man under 2025 erbjudits tid for
samtal samma vecka eller veckan efter vilket ar viktigt, att snabbt f4 komma.
Verksamheten har fram till oktober under 2025 haft 180st stodsamtal pé plats pa
mottagningen, 90st stodsamtal via telefon, 69st stdd via mail och 59st stod via
sms.

Har ldnge Onskat starta en ungdomsjour i Enkdping och det arbetet har pagatt och
nu kommer ungdomsjour starta upp till 2026. Ungdomsjouren blir en ny
verksamhet men under samma tak som kvinnojouren. Ungdomsjouren har en
egen logga och sociala medier. Ungdomsjouren kommer ha en stodchatt som
kommer vara dppen en kvill 1 veckan till en borjan och startar vecka 3 2026.
Verkar for att knyta nya kontakter utifran ungdomsjouren. Skola och féltarna.
Téanker inte begrinsa stodet utan bemota det behov som kommer men fokus
ligger pé véld och relationer.

Har haft utbildning for volontirer om barnkonventionen. Har genom arbetat
rutiner utifran att ha med tydligt barnperspektiv. Uppmirksammat det arbete
verksamheten redan gor. Upprittar en “barnvigg” i hallen med information om
barnkonventionen, grupper och annan information som riktas gentemot barn. Har
1 verksamheten arbetet och tdnkt mycket omkring vart barnen far gora sin rost
hord. Verkar for att hélla i de samtal som fors med stodsdkande gillande barnen
och paverkan pd dem i situationen och deras behov.

Kontakta kommunen: telefon: 0171-62 50 00, e-post: kommunen@enkoping.se
Webbadress: enkoping.se

Postadress: Enkdpings kommun, 745 80 Enkdping

Organisationsnummer: 212000-0282
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* Vilka utmaningar har ni sett kopplat till era mal?
Véldspreventionen gentemot skolorna ér utmanande utifran behovet. Skulle vilja
erbjuda fler skolor i kommunen men det finns inte resurser till det.

Ar en utmaning att driva verksamhet pa bidrag d4 det begrinsar till 1-2 &r och
langre planering ar svar. Ekonomin styr och begransar och verksamhetens
prioritering r att erbjuda och kunna tillgodose stodsamtal utifran rddande behov
och foreldsningar och annat far ske utifran kvarvarande utrymme tidsmaéssigt.

Verksamheten har ca 15 volontérer, har minskat sedan 2024. Pagar rekrytering
just nu. Ar en utmaning att rekrytera och behélla volontirer idag. For att
verksamheten skall fungera bra behovs ca 15 volontérer.

* Har ni under aret haft niagot forebyggande, fraimjande arbete?
Har véldsprevention till skolor 1 Enkdping rullande (Endglaskolan och

Westerlundska gymnasiet) samt vid efterfragan. Har varit ute och foreldst for
personal pé skola. Skulle 6nska att det gick att erbjuda samtliga skolor 1
Enkdping vildsprevention men det dr inte mojligt utifrén resurser utan gors idag
utifrén forfragan fran skolorna och i den mén verksamheten har resurser att
genomfora detta.

Viktig del av forebyggande ar foreldsningar om vald i ndra relation som sker
utifran forfragan. Har under 2025 forelést bland annat hos verksamheter som
Mamma United, SFI, Iris utvecklingscenter, jobbcentrum och kunskapsskolan.
Haft digital foreldsning om vald i ungas relationer under érliga nationella
kampanjen “’svartsjuka &dr inte romantiskt”. Samverkar med flera aktorer. Deltar i
tryggare EnkoOping, har deltagit med ett par pass under en vecka fri fran vald
samt pa en heldag som brottsofferjouren anordnade. Har skickat erbjudande till
samtliga partier att komma och beritta om kvinnojouren. Det &dr en viktig del i
arbetet att synas utdt men huvuduppdraget ér att finnas for dom utsatta kvinnorna
och med det behdver verksamheten prioritera utifran resurser vilket kan vara
svart.

* Négra forandringar i verksamheten som socialndmnden boér kiinna till?
Inga fordndringar som Socialndmnden bor kdnna till utéver ungdomsjouren som

startar 2026 och som socialnimnden vet att man uppréttat IOP avtal.

* Hur ser ni pa hur samverkan fungerar mellan er verksamhet och
socialniimnden?
Samverkan fungerar bra med socialndmnden och Kvinnojouren ar positiva till att

ater komma och beritta om sin verksamhet.
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BRIS (Regionombud Mitt)

* Beskriv de mal/héindelser ni ir néjda med under aret som gatt?
BRIS arbete rullar pa och det dr mycket som sker hela tiden i verksamheten. Chatten

ar den mest populdra ingangen till BRIS, sms dr pd uppgdende. Kontakter som
inkommer genom sms uppges inte komma fran andra ingangar utan vara en ny
malgrupp. Samtliga kurativa kontakter med BRIS okar hela tiden. Under 2024
genomfordes totalt 64 004 kurativa kontakter vilket dter &r en 6kning fran 2023
dé siffran var 51 700. Om BRIS hade flera som svarade skulle samtalen 6ka
ytterligare.

Under 2025 har BRIS haft kampanj mot barn 1 kriminalitet, barn 1 kriminella
miljoer och barn som riskerar att dras in 1 kriminalitet. Kampanj ”véga prata om
det” riktat mot psykisk ohélsa som &r det vanligaste omradet gillande kontakt
med BRIS. Gors regelbundna utskick till alla grund och gymnasieskolor och sa
aven 2025. Alla i ak 3 far en pysselbok samt utskick gors av boken svéra samtal
till ett urval av skolorna. BRIS har manga riktade kampanjer som arets morkaste
dag da dom har oppet dygnet runt med manga aktiviteter tillsammans med
foreningar. 3 &mnen har varit fokus for arbetet under 2025; étstérningar,
kriminalitet och barns digitala virld.

Peer support som startades upp under 2024 har fortsatt och dar har varit mycket
aktivitet. Peers dr ett forum pa BRIS hemsida dér barn kan stétta barn. De kan
sjdlva g in och chatta/kommentera varandras inldgg. Det 6vervakas av vuxna for
att undvika pahopp eller annat negativt.

Fler medlemmar och fler volontirer som arbetat under 2025.

* Vilka utmaningar har ni sett kopplat till era mal?
BRIS har mycket stdd men skulle vilja na ut béttre. Se att materialet och stodet

erbjuds genom kanaler som kommuner, skolor, socialtjanst. Ex som onlinegrupp
for barn 1 familjehem.

* Har ni under aret haft nigot forebyggande, fraimjande arbete?
Mycket av verksamhet inom BRIS kan tillskrivas forebyggande. Nidstan i vart 5:e

samtal hanvisar BRIS vidare till annan aktor som ex socialtjinst. I november
lanseras ett nytt stod — svara samtal med barn. For att forskolepersonal skall vara
tryggare i att agera nér saker framkommer. BRIS har tillsammans med
Norrkdpingskommun utifran arbetet med nya Socialtjinstlagen tagit fram en
grupputbildning “barnritt i praktiken”. Om barns delaktighet och hur man kan
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efterleva barnkonventionen. BRIS har tagit fram ett nytt material for
idrottsforeningar “Tillsammans for en tryggare idrott”.

* Négra forindringar i verksamheten som socialniimnden bor kéinna till?
Det har skett en omorganisering av verksamheten. Ny generaldirektor Maria

Frisk. Stod och utbildning tillsammans med regionenheten har bildat
regionavdelningen for ett ndrmre samarbete, gjordes 1 somras. Therese Alstedt ar
ny chef for region mitt sedan omorganisationen.

* Hur ser ni pa hur samverkan fungerar mellan er verksamhet och
socialnimnden?
BRIS ser positivt pd samverkan med socialndmnden och kommer gérna och

presenterar sin verksamhet ytterligare. Ser positivt pa och girna en stirkt
samverkan med Enkopings kommun.

Hyresgastforeningen, Lokalen (platsansvarig)

* Beskriv de mal/héindelser ni ir néjda med under aret som gatt?
Platsansvarig har blivit vald till arets Enkdpingsbo 2025 vilket kdnns som en

bekriftelse. Fokus under aret har varit att f4 verksamheten att gd runt och for
platsansvarig att fa till sina timmar utifrdn hennes maende och att hon under
2024 vara pd plats 1 mindre utstrackning. Under 2025 har hon &ter varit pa plats
fullt ut och &r mycket n6jd med det. Har varit 4-5 volontirer som har hjélp till
och verksamheten har kunnat hélla 6ppet och fungerat vil hela 2025. Lokalen tar
regelbundet emot praktikanter och just nu har dom en praktikant genom
Enkdpings kommun och en genom arbetsformedlingen.

Platsansvarig ar stolt dver att verksamheten har kunnat héllit 6ppet och att hon
kunnat vara pd plats trots allt som hént. Platsansvarig uppger att det ar viktigt att
se att verksamheten har betydelse och kan vara 6ppen och fortsétta fungera utan
att hon &r pé plats. Utifran det som varit har verksamheten under 2025 fétt dra
ner pé en del aktiviteter som tidigare har anordnats sa som ex sommarfesten pa
grund av att hon inte orkat med. Detta har inte inneburit att farre har kommit till
Lokalen vilket &r positivt. Platsansvarig uppger att folk frimst kommer till
Lokalen for att gora ndgot specifikt. Det nya trdningsrummet har varit ett bra
tillskott och anvénds flitigt. Dom flesta har kommit till verksamheten under 2025
for att trina, fika eller for att fa stod och hjédlp med diverse papper, hjdlp att tyda
och hantera ex utskick. Platsansvarig uppger att ett mal framat ar att komma
igdng och halla traningspass igen som hon tidigare har gjort men som inte blivit
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under 2025. Planerar pysseldagar nu i slutet pd aret. Uppger att det har varit
liknande antal besokare under 2025 som tidigare trots mindre styrda aktiviteter.

* Vilka utmaningar har ni sett kopplat till era mal?
Utmaningen har varit for platsansvarig att vara pé plats gora sina timmar.

Aktiviteter har minskat och detta hoppas kunna &terupptas under 2026. Ser inte
att det paverkat besoken eller mélen for verksamheten 1 sig.

Pratar om hur verksamheten agerar om oro for barn uppkommer gillande barn
som kommer i kontakt med Lokalen. Platsansvarig uppger att om det
uppkommer oro sé tas samtal med fordldrarna, stétar och pratar om hur man kan
gora i situationen.

Om ndgon kommer paverkad till Lokalen far denna lamna. Hon gar ut och pratar
med vederborande och man dr vilkommen tillbaka ndr man &r i skick.

Platsansvarig uppger att det dr lugnt 1 omrddet just nu och ser inga specifika
utmaningar kopplat till mélen.

* Har ni under aret haft nagot forebyggande, fraimjande arbete?
Hela verksamheten Lokalen dr forebyggande i fler aspekter. Mot fordomar

mellan grupper som alder kultur osv. Har méts folk fran olika bakgrund, alder
och grupper. Platsansvarig uppger att det hinder att ndgon séger nat eller antyder
ndgot men uppger att hon séger till direkt om hon ser eller hor nagot krinkande i
verksamheten. Verksamheten &r forebyggande mot missbruk, kriminalitet,
psykisk ohélsa och ensamhet da man fér en plats att gé till da Lokalen dr 6ppen
for alla. Mojligen gar folk som har psykiatriska problem till flera stillen men for
manga dr Lokalen det enda stéllet man gér till utanfér hemmet, det som bryter
isolering och ger en socialsamvaro. Att Lokalen finns skapar mdjligheter att inga
1 ett ssmmanhang, fa stod och finna végar framit oavsett méende och situation.

* Nigra foridndringar i verksamheten som socialnimnden bor kiinna till?
Platsansvarig uppger att tidigare ansvarig chef for verksamheten &r sjukskriven
sedan ndgra manader. Hon uppger att det inte paverkar verksamheten i Lokalen
utan att denna fungerar som tidigare.

* Hur ser ni pa hur samverkan fungerar mellan er verksamhet och
socialnimnden?
Bra, upplever att socialndmnden har forstéelse for verksamheten som bedrivs 1

Lokalen och forstar dess betydelse i kommunen.
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