
Underlag – Från bidrag till självförsörjning
Verksamhetsområdet Arbetsmarknad och försörjning



Plan för arbetet - Kunskapsbasering

• Använd ett och samma verksamhetssystem där samtliga 
deltagare hanteras. Fortsätt införandet av Lifecare – 
Arbetsmarknad hos även Joar Socia och Servicepoolen. 

Kommentar:  Arbetet är delvis genomfört, samt pågående. 
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• Planera verksamhet utifrån krav som följer med den nya 
socialtjänstlagen om stöd till den enskilde i enlighet med 
vetenskap och beprövad erfarenhet samt aktivitetskravet om 
meningsfulla aktiviteter på heltid. 

Kommentar: Märker inte av nya SoL, ännu. Inom 
verksamheterna jobbar vi med olika beprövade metoder, 
exempelvis SMILE (BIP). 
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Plan för arbetet - Kunskapsbasering

• Tillämpa insatser med dokumenterat stöd av att vara 
verkningsfulla. 

Kommentar: Vi är i uppstart med att se över insatserna, men 
ännu ingen förändring. Ska vi klara nämndens mål + 
aktivitetskravet behöver vi utveckla samtidiga insatser, 
individuellt stöd, få handläggarbyten.
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Plan för arbetet - Insatser

 Se över insatser och tjänster som i hög grad liknar varandra 
för att främja tydlig arbetsgång, säkerställa jämbördig kvalitet 
och likvärdighet tillgång. Gäller främst 
arbetsförmågebedömning, arbetsträning och 
bidragsanställningar. 

Kommentar: Då vi börjat se över olika insatser finns funderingar 
kring hur arbetsförmågebedömningar egentligen används och 
för vilka typer av deltagare. 
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Plan för arbetet - Insatser

 Se över möjligheten att skapa jämlik tillgång till 
bidragsanställningar för både kvinnor och män utifrån 
respektive målgrupps förutsättningar.

Kommentar: Ser likadant ut som förut. Funderingar kring att 
flera saker behöver förändras. Föreställningar om 
könsstereotypa arbetsuppgifter, presentation av arbetsställe och 
praktiska saker som skilda omklädningsrum för kvinnor och män.
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Plan för arbetet - Insatser

 Särskild översyn av likvärdiga och ändamålsenliga arbetssätt och 
insatser för språkutvecklande aktiviteter.

Kommentar: Språkträningen behöver utvecklas, vi har dock ännu ej 
satt igång det arbetet på riktigt. Tankar om att utveckla samarbetet 
med lokalt näringsliv och vuxenutbildningen finns.

Språkpraktik JC: Under perioden mars -24 t.om. sep -25 har:
28 tidigare SFI-elever haft minst en språkpraktiksperiod.
12 personer har fått del-eller heltidsanställning. 
43% till arbete. 
85 procent har fått arbete inom 3-6 månader.
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Plan för arbetet - Insatser

• Framställ rutiner för anvisning, uppstart, innehåll och avslut för 
samtliga insatser och tjänster, samt rutiner för anvisningar och 
övergångar mellan utförande avdelningars insatser. 
Handlingar med motsvarande innehåll bör utformas på 
samma sätt.

Kommentar: Här ser det fortfarande ”lite olika ut”. Vi är i fasen 
att vi behöver fastställa var det är ok att det är olika och var det 
behöver vara lika. 
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Plan för arbetet - Insatser

• Arbeta fram en prioriteringsordning för vilka målgrupper som 
ska ges företräde insatser framför andra. 

Kommentar: ”Vi tar emot alla och vi har ingen kö” gäller. Dock 
behöver vi inom AOF tänka på att delar av verksamheten är 
finansierad av medel från samordningsförbundet vilket innebär 
att deltagare från Af, FK, Regionen ibland kan behöva prioriteras.
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