Underlag - Fran bidrag till sjalvforsorjning

Verksamhetsomradet Arbetsmarknad och forsorjning
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Plan for arbetet - Kunskapsbasering

* Anvand ett och samma verksamhetssystem dar samtliga
deltagare hanteras. Fortsatt inforandet av Lifecare -
Arbetsmarknad hos aven Joar Socia och Servicepoolen.

Kommentar: Arbetet ar delvis genomfort, samt pagaende.
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Plan for arbetet - Kunskapsbasering

* Planera verksamhet utifran krav som féljer med den nya
socialtjanstlagen om stod till den enskilde i enlighet med
vetenskap och beprdvad erfarenhet samt aktivitetskravet om

meningsfulla aktiviteter pa heltid.

Kommentar: Marker inte av nya SoL, annu. Inom
verksamheterna jobbar vi med olika beprévade metoder,

exempelvis SMILE (BIP).
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Plan for arbetet - Kunskapsbasering

* Tillampa insatser med dokumenterat stéd av att vara
verkningsfulla.

Kommentar: Vi ar i uppstart med att se dver insatserna, men
annu ingen férandring. Ska vi klara namndens mal +
aktivitetskravet behover vi utveckla samtidiga insatser,
individuellt stod, fa handlaggarbyten.
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Plan for arbetet - Insatser

e Se Overinsatser och tjanster som i hog grad liknar varandra
for att framja tydlig arbetsgang, sakerstalla jambordig kvalitet
och likvardighet tillgang. Galler framst
arbetsformagebedomning, arbetstraning och
bidragsanstallningar.

Kommentar: Da vi borjat se dver olika insatser finns funderingar
kring hur arbetsformagebeddémningar egentligen anvands och
for vilka typer av deltagare.
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Plan for arbetet - Insatser

e Se over mojligheten att skapa jamlik tillgang till
bidragsanstallningar for bade kvinnor och man utifran
respektive malgrupps forutsattningar.

Kommentar: Ser likadant ut som forut. Funderingar kring att
flera saker behover forandras. Forestallningar om
kdnsstereotypa arbetsuppgifter, presentation av arbetsstalle och
praktiska saker som skilda omkladningsrum for kvinnor och man.
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Plan for arbetet - Insatser

e Sarskild oversyn av likvardiga och andamalsenliga arbetssatt och
insatser for sprakutvecklande aktiviteter.

Kommentar: Spraktraningen behover utvecklas, vi har dock annu egj
satt igang det arbetet pa riktigt. Tankar om att utveckla samarbetet
med lokalt naringsliv och vuxenutbildningen finns.

Sprakpraktik JC: Under perioden mars -24 t.om. sep -25 har:
28 tidigare SFl-elever haft minst en sprakpraktiksperiod.

12 personer har fatt del-eller heltidsanstallning.

43% till arbete.

85 procent har fatt arbete inom 3-6 manader.
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Plan for arbetet - Insatser

* Framstall rutiner for anvisning, uppstart, innehall och avslut for
samtliga insatser och tjanster, samt rutiner fOr anvisningar och
overgangar mellan utférande avdelningars insatser.
Handlingar med motsvarande innehall bor utformas pa
samma satt.

Kommentar: Har ser det fortfarande "lite olika ut”. Vi ar i fasen
att vi behover faststalla var det ar ok att det ar olika och var det
behover vara lika.
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Plan for arbetet - Insatser

* Arbeta fram en prioriteringsordning for vilka malgrupper som
ska ges foretrade insatser framfor andra.

Kommentar: "Vi tar emot alla och vi har ingen kd” galler. Dock
behover viinom AOF tanka pa att delar av verksamheten ar
finansierad av medel fran samordningsférbundet vilket innebar
att deltagare fran Af, FK, Regionen ibland kan beho6va prioriteras.
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