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FPL Forvaltningsprocesslagen

GDPR Dataskyddsforordningen

HVB Hem for vard eller boende

IMY Integritetsskyddsmyndigheten

IVO Inspektionen for vard och omsorg

JO Justitieombudsmannen

KL Kommunallagen

LBSB Lag om placering av barn i skyddat boende
Lul Lag med sarskilda bestammelser om unga lagévertradare
LMA Lag om mottagande av asylsékande med flera
LVM Lag om vard av missbrukare i vissa fall

LvU Lag med sarskilda bestimmelser om vard av unga
OSL Offentlighets- och sekretesslag

RF Regeringsformen

SBF Socialforsakringsbalken

SKR Sveriges kommuner och regioner

SN Socialnamnd

SNAU Socialndamndens arbetsutskott

SPBT Socialpsykiatriska behandlingsteamet

SoF Socialtjanstforordningen

SoL Socialtjanstlagen

TF Tryckfrihetsforordningen

AktB Aktenskapsbalken

AB Arvdabalken

1 Innebord av och syfte med delegation

Delegation innebdr att namnden éverfor sjalvstandig beslutanderatt till ndgon
annan - det vill sdga ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa namndens vagnar.
Den som via delegation far ratt att fatta beslut kallas delegat Ett beslut som
fattats med stod av delegation fran namnden galler alltsa som om namnden
sjalv hade fattat beslutet i fraga.

Att delegera beslutanderatten fyller i huvudsak tva syften:

e attavlasta namnden fran vissa drenden for att skapa mer utrymme for
betydelsefulla och principiella drenden, och

e att mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir
kortare och handlaggningen snabbare.
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2 Rattslig reglering av delegation

De fortroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i
sin helhet, det vill saga beredning, beslut och verkstallighet. Beslut enligt
kommunallagen kan endast fattas av fullmaktige, kommunstyrelse, namnd,
partssammansatta organ eller med stod av delegationsreglerna i
kommunallagen.

Namndens mojlighet att delegera sin beslutanderatt féljer av 6 kap. 37-40 §§
och 7 kap. 5-7 §§ i kommunallagen (2017:725). Enligt kommunallagen beslutar
namnden sjalv - inom lagens ramar - vilka arendegrupper eller enskilda darenden
som ska delegeras. Namnden har enligt 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 §
kommunallagen rétt att delegera sin beslutanderatt till:

e presidiet

e ett utskott,

e enenskild ledamot eller ersattare inom namnden eller
e enenskild anstalld inom kommunen.

Det ar saledes inte tilldtet att delegera till flera anstallda i grupp eller till en
anstalld tillsammans med ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegation.

Flera anstallda kan inte ges ratt att besluta i samma typ av drenden vid sidan av
varandra. | sa fall maste beslutanderatten fordelas, exempelvis efter
ansvarsomraden, beloppsnivaer eller geografiska omraden. Det ar vanligt att
namnden i delegationsordningen anger en viss kategori/grupp av anstallda,
exempelvis "bistandshandlaggare” eller "miljinspektor”. En sadan delegation
maste kompletteras med ett fortydligande, som fordelar arendena inom
respektive drendegrupp pa varje enskild anstalld. For att bland annat uppfylla
kraven vid granskning av ansvar ska man, efter att ha tagit del av
delegationsordningen och eventuellt fortydligande, finna endast en anstalld
som haft ratt att avgora ett visst drende. Har inget sagts galler delegationen
saval positiva som negativa beslut.

3 Beslutanderatt som inte kan delegeras

Vissa beslut som ar av stor betydelse for medborgarna far inte delegeras vidare
enligt 6 kap. 38 § kommunallagen. Beslut i féljande drenden maste sdledes fattas
av namnden och inte av delegat:
e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,
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e framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats,

e drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e drenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats over till
namnden, samt

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

4 Jav eller andra forhinder for delegat att besluta

Delegat far inte delta i handlaggning av darenden dar hon eller han ar javig. |
sadant fall ska delegaten overlamna drendet till ersattare, direkt 6verordnad
chef eller namnden.

Vid forfall for delegat Overtas delegatens beslutanderatt av tillforordnad
ersattare. Om det inte finns nagon tillforordnad ersattare dvertar ersattare som
ar utpekad i delegationsordningen beslutanderatten. Finns det varken nagon
tillforordnad ersattare eller ndgon ersattare utpekad i delegationsordningen
overtar direkt 6verordnad chef delegatens beslutanderatt.

5 Delegationsbeslut och verkstillighetsbeslut

I kommunen fattas bade sa kallade verkstallighetsbeslut som delegationsbeslut.
Det ar viktigt att kdnna till vad de tva olika begreppen betyder och skillnaden
mellan de tva.

I namndens delegationsordning regleras enbart de sa kallade
delegationsbesluten. Endast de ar "beslut” i kommunallagens mening. Ett
delegationsbeslut kinnetecknas av att beslutsfattaren maste goéra vissa
sjalvstandiga overvdaganden och bedémningar och i normalfallet finns det for
delegationsbeslut alternativa I6sningar. Ett delegationsbeslut kan i regel
overklagas.

Vid verkstallande beslut ar stillningstagandet ofta styrt av riktlinjer, tidigare
namndbeslut, avtal med mera. De besluten dr darfér mer eller mindre
"mekaniska” utifran faststallda principer som rutiner eller
befattningsbeskrivningar och kraver inga bedémningar som
delegationsbesluten gor. Exempel pa verkstallighetsbeslut ar avgiftsdebitering
enligt en redan faststalld taxa. Ratten for anstallda att vidta sadana atgarder
grundas inte pd delegation utan foljer istéllet av den arbetsfordelning mellan de
fortroendevalda och de anstdllda som maste finnas for att den kommunala
verksamheten ska fungera.
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Gransdragningen mellan verkstallighetsbeslut och delegationsbeslut kan vara
svar att dra och kan slutligen komma att prévas i domstolen. Fragan om vilket
slags beslut det ar har bland annat betydelse for den enskildes mojligheter att
overklaga, eftersom ett verkstallighetsbeslut inte kan 6verklagas.

6 Undertecknande av handlingar

| samband med fragor kring vem som har ratt att fatta beslut uppkommer ofta
aven fragor om vem som har ratt att underteckna ett avtal, mottagningsbevis
eller dylikt. Manga refererar till detta som "firmateckningsratt”. Inte sallan
efterfragas ocksa ett firmateckningsbeslut av kommunens motparter i samband
med t.ex. avtalstecknande, upptagande av lan eller tecknande av borgen.

Begreppet “firmateckning” finns inte i kommunallagen och har inte heller en
sadan naturlig plats i kommunalratten som inom t.ex. bolagsratten. Ratten att
teckna firma dr inte heller ett beslut i kommunallagens mening och kan darfor
inte delegeras enligt en delegationsordning. Det kravs istallet ett sarskilt beslut
for att utse firmatecknare.

I némndens reglemente - beslutat av kommunfullmaktige - anges hur
handlingar ska undertecknas inom namnden. Namnden kan dven fatta egna
beslut om firmateckning.

Att teckna firma eller skriva under en handling utifran ett delegationsbeslut ska
sarskiljas fran ratten att gora I6pande verkstallande atgarder, som till exempel
inkdp i den dagliga verksamheten. Vem som har ratt att gora det beslutas av
narmaste chef som en del av arbetsledningsratten.

Socialndmndens firmateckning kan alltid utféras av namndens ordférande,
forste vice ordforande eller andre vice ordférande med kontrasignering av
forvaltningschef.

Sammanfattningsvis innebdr ovanstdende att avtal som utgangspunkt ska
hanteras i tva steg:

1. Beslut av ndmnden eller i férekommande fall av delegat, att avtalet
godkanns eller antas.

2. Undertecknande av avtal sker med behdrig firmatecknare i enlighet med
namndens reglemente eller beslut om firmateckning.

7 Utformning av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska dokumenteras. Ett minimikrav i sammanhanget ar att
varje beslutsdokument ska innehalla uppgifter om:
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e drendet

e Dbeslutet

e beslutsdatumet

e vem som dr delegat

2025-10-23

e med stod av vilken punkt i delegationsordningen beslut fattats.

Mall for delegationsbeslut finns i drendehanteringssystemet w3d3. Sarskilda
krav pa utformningen av beslutet stalls nar beslutet kan éverklagas med
forvaltningsbesvar. Det ar upp till delegaten att sakerstélla att dessa krav, som

foljer av forvaltningslagen, uppfylls.

Det finns inga krav pa att delegationsbeslut ska vara egenhandigt
undertecknade av delegaten. Daremot ar det viktigt att det pa nagot satt
framgar att den person som anges ha fattat beslutet ocksa har gjort det. Det kan
visas med ett undertecknande av delegaten (till exempel med godkand e-
signatur eller egenhandig namnunderskrift) eller att delegaten anvander en
beslutsfunktion i arendehanteringssystemet.

8 Anmadlan av beslut fattade med stod av delegation

Delegat

Rutin for anmalan till namnden

Ordférandebeslut fattade i bradskande
arenden enligt KL, 6 kapitlet 39 § KL

Aterrapporteras till némnden vid
nasta namndsammantrade via
lista

Ordférandebeslut fattade i bradskande
arenden enligt LVU, LVM eller lag om
placering av barn i skyddat boende

Aterrapporteras till namnden vid
nasta namndsammantrade via
lista

Delegationsbeslut fattade av
arbetsutskott (SNAU)

Aterrapporteras till nAmnden via
arbetsutskottets protokoll

Delegationsbeslut fattade av
forvaltningschef, avdelningschef eller
tjdnsteperson vid staben

Aterrapporteras till namnden via
lista fran aktuellt datasystem

Delegationsbeslut fattade av
tjdnstepersoner pa socialférvaltningen

Aterrapporteras till nAmnden via
lista fran aktuellt datasystem

Forvaltningschef

Rapportering till ndmnden
avseende beslut om anmalan Lex
Sarah till IVO.
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9 Extern delegering

Vid kommunal avtalssamverkan far kommuner komma Overens att uppdra at en
anstalld i den andra kommunen att besluta pa kommunens vagnar enligt 9 kap
378 andra stycket kommunallagen, s kallad extern delegering. Socialnéamnden

ger extern delegation till anstdlld vid socialjour i Uppsala enligt 9 kap 37§
kommunallagen. | delegationsordningen ar delegaten namngiven
socialsekreterare vid socialjouren. Efter ordinarie arbetstid avses tider da
socialjouren finns tillganglig i enlighet med samverkansavtal (SN2023/167).

10 Delegationsforteckning

1. Namndens interna arbete

Nr Arende Delegat Anmairkning

1.1 | Beslut i bradskande drenden Ordférande i SN
enligt 6 kap. 39 § KL.

1.2 | Beslut om ordférande och vice 1. Ordférande i SN for Deltagande i kurser
ordférandes deltagande i kurser | 1:evice ordférande i SN | och konferenser, resor
och konferenser, resor och logi 2. 1:e vice ordférandei | och logi som
om kostnaden overstiger 0,5 SN for ordférande i SN | understiger 0,5
prisbasbelopp per individ och prisbasbelopp ses
beslutstillfalle. som verkstallighet.

1.3 | Beslut om fortroendevaldas Ordférande i SN Deltagande i kurser
deltagande i kurser och och konferenser, resor
konferenser, resor och logi om och logi som
kostnaden overstiger en understiger 0,5
beloppsgrans pa 0,5 prisbasbelopp ses
prisbasbelopp per individ och som verkstallighet.
beslutstillfalle.

1.4 | Beslut att svara pd andra Ordférande i SN

myndigheters remisser,
skrivelser och andra
framstallningar vilka stallts till
namnden eller annat kommunalt
organ, men som kan anses
hanforliga till némnden och som
inte ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.
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2. Administration

Nr

Arende

Delegat

Anmairkning

2.1

Beslut att helt eller delvis avsla
enskilds framstallan om
utldamnande av allman
handling eller beslut att [lamna
ut en handling med férbehall,
enligt 2 kap. TF samt
regleringen i OSL.

Avdelningschef

2.2

Beslut att avgiften for en
avskrift eller kopia av en allman
handling ska betalas helt eller
delvis innan avskriften eller
kopian l[amnas ut, 6 kap. 1a §
OSL.

Forvaltningschef

2.3

Beslut att avsla enskilds
begaran att sjalv fa anvanda
tekniskt hjalpmedel for
automatiserad behandling som
myndighetens forfogar ver for
att ta del av upptagningar for
automatiserad behandling, 6
kap. 6 § OSL.

Forvaltningschef

24

Beslut att avskriva ett darende

fran vidare handlaggning om
en ansdkan/framstallning har
aterkallats eller fragan forfallit
av en annan anledning.

- Utsedd handlaggare i
arendet

25

Beslut att avsla en
framstallning om att avgora ett
arende, 12 § FL.

- Verksamhetschef
inom sitt
ansvarsomrade

- Forvaltningschef inom
ovriga
verksamhetsomraden

26

Beslut att begdra att den som
anlitar ombud ska medverka
personligen vid

Delegaten i
ursprungsbeslutet
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handlaggningen av ett drende,
14 § FL.

2.7 | Beslut att ett ombud eller - Verksamhetschef
bitrade som ar olampligt for sitt | inom sitt
uppdrag inte langre far verksamhetsomrade
medverka i drendet, 14 § FL. - Forvaltningschef inom
ovriga
verksamhetsomraden
2.8 | Beslut att begdra att ett ombud | Delegaten i
styrker sin behdrighet genom ursprungsbeslutet
skriftlig eller muntlig fullmakt,
15§ FL.
2.9 | Beslut att foreldgga part eller - Verksamhetschef
ombud att styrka ombudets inom sitt
behdrighet genom en fullmakt, | verksamhetsomrade
15§ FL. - Férvaltningschef inom
ovriga
verksamhetsomraden
2.10 | Beslut att foreldgga den - Verksamhetschef
enskilde att avhjalpa en brist i inom sitt
en framstallning, om bristen verksamhetsomrade
medfor att framstallningen inte | - Forvaltningschef inom
kan laggas till grund for dvriga
provningen i sak, 20 § FL. verksamhetsomraden
2.11 | Beslut att avvisa en - Verksamhetschef
framstallning som ar sa inom sitt
ofullstandig eller oklar att den | verksamhetsomrade
inte kan tas upp till provning, - Forvaltningschef inom
20 S FL. ovriga
verksamhetsomraden
2.12 | Beslut att begdra att en - Delegaten i
handling bekraftas av ursprungsbeslutet
avsandaren, 21 § FL. - Férvaltningschef om
beslutet i drendet fattas
av namnden
2.13 | Ratta beslut som till foljd av Delegaten i

skrivfel, raknefel eller annat
sadant forbiseende innehaller
en uppenbar oriktighet, 36 §
FL.

ursprungsbeslutet
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2.14 | Andra ett beslut till den Delegaten i 6 kap. 37 § KL

enskildes nackdel om
forhallandena for den enskilde
har férandrats vasentligt enligt
14 kap. 9 § SoL.

ursprungsbeslutet

37-38 8§ FL

2.15 | Avsld begdran om att lamna Avdelningschef
uppgifter muntligen infor
socialnamnden enligt 14 kap. 8
§ SoL.
2.16 | Provning om ett overklagande | - Delegaten i
inkommit i ratt tid, samt beslut | ursprungsbeslutet
om avvisning av for sent - Forvaltningschef om
inkommen 6verklagan, 45 § FL. | beslutet fattats av
namnden eller ett
utskott
2.17 | Beslut om yttrande samt - Delegaten i Galler nar ett beslut har
yrkande om inhibition till ursprungsbeslutet blivit overklagat eller vi
domstolar och andra har overklagat ett
myndigheter. beslut.
2.18 | Beslut om yttrande till -Forvaltningschef vid | de fall tillsynen riktar
tillsynsmyndigheter. tillsyn av enskild enhet | sig till huvudman ar det
namnden som ska
besluta om yttrandet
2.19 | Beslut att 6verklaga annan Forvaltningschef
myndighets beslut.
2.20 | Beslut att 6verklaga dom, samt | - Verksamhetschef
begara inhibition. inom sitt
verksamhetsomrade
- Férvaltningschef inom
ovriga
verksamhetsomraden
2.21 | Beslut om att 6verklaga och Avdelningschef For kannedom till
avge yttrande i drende om SNAU.
atersokning av medel till
myndighet och domstol.
2.22 | Beslut att utse ombud att féra Forvaltningschef

socialnamndens talan infor
domstol och andra

10
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myndigheter samt vid
forrattningar av skilda slag
enligt 30 kap. 2 § SoL.

2.23 | Beslut om att féra en Forvaltningschef
civilrattslig talan om
skadestand.
2.24 | Beslut om att bevilja ett Forvaltningschef
skadestandsansprak pa grund
av skada som fororsakats av
kommunen, i de fall anspraket
uppgar till maximalt ett halvt
prisbasbelopp.
2.25 | Beslut att ingad forlikningsavtal i | Forvaltningschef
vilket forlikningen avser ett
belopp som understiger 10
basbelopp.
2.26 | Beslut om att vidta rattsliga - Verksamhetschef
atgarder for indrivning av inom sitt
fordran. verksamhetsomrade
- Forvaltningschef inom
dvriga
verksamhetsomrdden
2.27 | Beslut att teckna eller sdga upp | Forvaltningschef Avser interna
hyreskontrakt avseende lokaler. hyreskontrakt for
namnden. For
hyreskontrakt med
externa ansvarar
tekniska namnden.
2.28 | Beslut att teckna hyreskontrakt | Avdelningschef
for sociala bostader.
2.29 | Beslut om uppsdgning av Avdelningschef
hyreskontrakt for sociala
bostader.
2.30 | Beslut enligt artiklarna 15-21 Forvaltningschef

dataskyddsforordningen.

11
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231 | Beslut angdende anmalan av Avdelningschef Efter samrad med
personuppgiftsincident till IMY. dataskyddssamordnare
pa férvaltningen
Galler dven beslut att
inte anmala
personuppgiftsincident
2.32 | Beslutattinga Delegat med
personuppgiftsbitradesavtal behdrighet att besluta
utifran kommunens mall. att inga huvudavtalet
2.33 | Beslutattinga Forvaltningschef Efter samrad med
personuppgiftsbitradesavtal kommunijurist
som avviker fran kommunens
mall.
2.34 | Beslut om att utse Forvaltningschef
arkivansvarig for namndens
verksamhetsomrade.
2.35 | Beslut om dndrad gallringsfrist | Arkivansvarig
av handlingar.
236 | Beslutom Forvaltningschef
forvaltningsorganisationen,
utom i drenden av storre vikt
eller av principiell betydelse.
2.37 | Beslut om respektive - Verksamhetschef
verksamhetsomrades inom sitt
organisation, utom i drenden verksamhetsomrade
av storre vikt eller av principiell | - Férvaltningschef inom
betydelse. ovriga
verksamhetsomraden
3. Inkop gch upphandling
Nr Arende Delegat Anmairkning
3.1 | Beslut att utse Inkopschef Chef for
anbudsforrattare. kommunledningsforval

tningens
inkdpsavdelning

12
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3.2 | Beslut om anskaffning av varor, | Budgetansvarig Anskaffning inom
inventarier, tjanster och ramavtal samt
entreprenader utanfor anskaffning upp till ett
ramavtal och dver ett prisbasbelopp ses som
prisbasbelopp upp till verkstallighet
direktupphandlingsgransen.

3.3 | Beslutom - Verksamhetschef Beslut om upphandling

a) upphandling inom sitt gallande leasing tas
b) upphandlingsforfarand | verksamhetsomrade efter samrad med
e - Forvaltningschef inom | ekonomichef
¢) upphandlingsdokumen | 6vriga
t verksamhetsomraden Beslut om upphandling
d) storre andringar i som ror flera
upphandlingsdokumen verksamhetsomraden
t tas av forvaltningschef
e) attavbryta
upphandling Beslut om upphandling
f) attgéraom av program ochotjénster
upphandling som anvands pa eller
i brukas genom
9 uteslutn!'ng av kommunens datorer,
leverantdrer surfplattor och
h) att anta leverantor mobiltelefoner tas i
(tilldelningsbeslut) samrad med
i) att aterkalla tilldelning digitaliseringschef
j) forlangning av avtal
for upphandling inom
namndens
verksamhetsomrade, for ett
sammanlagt kontraktsvarde
upp till 2 mkr.
34 | Beslutom Forvaltningschef Beslut om upphandling

a) upphandling

b) upphandlingsforfarand
e

¢) upphandlingsdokumen
t

d) storre andringar i
upphandlingsdokumen
t

e) attavbryta
upphandling

gallande leasing tas
efter samrad med
ekonomichef

Beslut om upphandling
av program och tjanster
som anvands pa eller
brukas genom
kommunens datorer,
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f) attgdraom
upphandling

g) uteslutning av
leverantorer

h) att anta leverantor
(tilldelningsbeslut)

i) att aterkalla tilldelning

j) forlangning av avtal

for upphandling inom
namndens
verksamhetsomrade, om det
sammanlagda kontraktsvardet

ar 6ver 2 mkr och upp till 5 mkr.

surfplattor och
mobiltelefoner

tas i samrad med
digitaliseringschef

35

Beslut om

a) fornyad
konkurrensutsattning,

b) upphandlingsdokumen
t for férnyad
konkurrensutsattning

c) attanta leverantorer
vid férnyad
konkurrensutsattning
(tilldelningsbeslut)

d) att aterkalla tilldelning

for upphandling inom
namndens
verksamhetsomrade, for ett
sammanlagt kontraktsvarde
upp till 2 mkr.

- Verksamhetschef
inom sitt
verksamhetsomrade

- Forvaltningschef inom
ovriga
verksamhetsomraden

Beslut om upphandling
som ror flera
verksamhetsomraden
tas av forvaltningschef

3.6

Beslut om

a) fornyad
konkurrensutsattning,

b) upphandlingsdokumen
t for fornyad
konkurrensutsattning

C) attanta leverantérer
vid férnyad
konkurrensutsattning
(tilldelningsbeslut)

d) att aterkalla tilldelning

Forvaltningschef
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for upphandling inom
namndens
verksamhetsomrdde, om det
sammanlagda kontraktsvardet
ar 6ver 2 mkr och upp till 5 mkr.

4. Ekonomi
Nr Arende Delegat Anmarkning
4.1 | Beslut om anstand med Forvaltningschef Under ett
betalning, avbetalning, prisbasbelopp ses som
avskrivning, nedskrivning och verkstallighet.

motsvarande for storre belopp
an ett prisbasbelopp men
hogst 500 tkr.

4.2 | Beslut om anstand med Forvaltningschef
betalning, avbetalning,
avskrivning, nedskrivning och
motsvarande for storre belopp
an 500 tkr men hogst 1 mkr.

4.3 | Beslut om mottagande av Forvaltningschef Beslut om donationer
donationer vars varde vars varde dr mellan
understiger 500 tkr. 500 tkr och upp till 1

mkr fattas av
kommunstyrelsen och
beslut om donationer
vars varde 6verstiger 1
mkr fattas av
fullmaktige, enligt
kommunens regler for
donationer.

4.4 | Beslut om utdelning ur fonder. | Ordférande i SN I samrad med
fondkommittén.

4.5 | Beslut att utse attestant. Forvaltningschef Galler ej
forvaltningschefs egen
attestratt.
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46 Beslut att ansoka om
statsbidrag.

Forvaltningschef

4.7 | Beslutatt utse ombud for att
soka bidrag hos annan
myndighet.

Forvaltningschef

5. Personal m.m.

Nr Arende

Delegat

Anmairkning

5.1 Beslut om anstallning av chef.

Rekryterande chef

Efter samrad med
overordnad chef och
utsedd HR-konsult

Forhandlings-skyldighet
enligt MBL.

Enligt beslutad
chefsrekryterings-rutin.

5.2 Beslut om vikariat.

Chef for direkt
understalld
medarbetare

En chef har ratt att sjalv
utse tillforordnad chef vid
kortare franvaro som till
exempel semester och
sjukdom.

Behov av MBL-
forhandling behover

beddmas i varje enskilt
fall.

5.3 | Beslut om anstallning.

Chef for direkt
understalld
medarbetare

54 | Beslutom
I6nebidragsanstallning,
anstallning med
rekryteringsstod eller
anstallning enligt BEA.

Chef for direkt
understalld
medarbetare

| samrad med 6verordnad
chef och efter samrad
med utsedd HR-konsult

5.5 | Beslut om anstallningsstopp.

Forvaltningschef

Efter samrad med HR-chef

5.6 Beslut om avvikelse fran
turordning vid ateranstallning,
26 § LAS.

HR-chef
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5.7 | Beslut om I6nesattning Rekryterande chef Efter samrad med
(ingdngslén). overordnad chef
5.8 | Beslut om lonesattning utanfér | Chef for direkt Efter samrad med
l6nedversyn och ingdngslén. understalld overordnad chef
medarbetare
Kommundirektor
samrader med ndmndens
ordforande.

5.9 | Beslut gallande I6neskuld. Chef for direkt Efter samrad med
understalld overordnad chef
medarbetare

5.10 | Beslut om stadigvarande Chef for direkt
forflyttning. understalld
medarbetare
5.11 | Beslut om omplacering. Chef for direkt Efter samrad med utsedd
understélld HR-konsult
medarbetare
5.12 | Beslut att forbjuda bisyssla. Chef for direkt Efter samrad med HR-
understalld konsult
medarbetare
5.13 | Beslut om 6verenskommelse Chef for direkt
om distansarbete. understalld
medarbetare
5.14 | Beslut om att Chef for direkt Efter samrad med HR-chef
ersattning/féorman undantas understalld
helt eller delvis fran medarbetare
samordning samt beslut om att
avsta fran krav pa aterbetalning
om sdrskilda skl foreligger, 19
§ mom 1 AB.
5.15 | Beslut om att faststalla Chef for direkt Efter samrad med utsedd

arbetstidschema vid oenighet
med arbetstagarorganisation,
13§ mom 5 AB.

understalld
medarbetare

HR-konsult
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5.16

Beslut om deltagande i
kurser/konferenser, resor och
logi om kostnaden Gverstiger
0,5 prisbasbelopp per individ
och tillfalle.

Chef for direkt
understalld
medarbetare

Deltagande i kurser och
konferenser, resor och
logi som understiger 0,5
prisbasbelopp ses som
verkstallighet.

5.17 | Beslut att efter uppnadd Chef for direkt Efter samrad med utsedd
pensionsalder motsvarande i understlld HR-konsult
32 a § LAS angiven alder, ha medarbetare
manadsanstallning.
5.18 | Beslut om avtal betrdffande bil i | Chef for direkt Efter samrad med utsedd
tjanst, BIA. understalld HR-konsult
medarbetare
5.19 | Beslut om ej lagstadgad Chef for direkt Efter samrdd med
ledighet. understélld overordnad chef
medarbetare
Beslut om lagstadgad
ledighet ses som
verkstallighet.
5.20 | Beslut om tvangsforlaggning Chef for direkt
av semester. understalld
medarbetare
5.21 | Beslut om medarbetare far HR-chef
behalla I16n vid ledighet om
arbetstagare far inkomst fran
annat stalle, 25 § mom 5 AB.
5.22 | Beslut om att behdlla hela eller | Chef for direkt Efter samrad med utsedd
del av I6n under ledighet fér understalld HR-konsult
studier samt sarskilda villkor fér | medarbetare
detta, 26 § AB.
5.23 | Beslut om arbetsbefrielse. Forvaltningschef Efter samrad med utsedd

HR-konsult

I samrad med
medarbetaren, motsatter
sig medarbetaren kan
medarbetaren inte
arbetsbefrias.
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5.24 | Beslut om skriftlig varning. Chef for direkt Efter samrad med
understalld overordnad chef och
medarbetare utsedd HR-konsult

5.25 | Beslut om avstangning samt Forvaltningschef Efter samrad med utsedd

beslut om innehallande av HR-konsult
[6neférmaner, 10 § AB.
5.26 | Beslut om avslut av Chef for direkt
tidsbegréansade anstallningar. understalld
medarbetare
5.27 | Beslut om forkortad Chef for direkt
uppsagningstid. understalld
medarbetare
5.28 | Beslut om avslut utifran saklig | Chef for direkt Efter samrad med
grund, personliga skal eller understalld overordnad chef och
arbetsbrist. medarbetare utsedd HR-konsult
5.29 | Beslut om avslutande av Forvaltningschef
anstallning genom individuell
overenskommelse med
formaner, upp till 12 manader.
5.30 | Beslut om avslutande av SNAU
anstallning genom individuell
overenskommelse med
formaner, 6ver 12 manader.
5.31 | Beslut om avsked. Forvaltningschef Efter samrad med utsedd
HR-konsult

5.32 | Beslut om varsel. Chef for direkt Efter samrad med utsedd
understalld HR-konsult
medarbetare

5.33 | Beslutom Chef for direkt Efter samrad med

arbetsgivarforetradare i
férhandling enligt 10 och 14 §§
MBL.

understalld
medarbetare

overordnad chef
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5.34

Beslut i samband med
tvisteférhandling enligt MBL.

Chef for direkt
understalld
medarbetare

Efter samrad med utsedd
HR-konsult

6. Yttranden

Nr

Arende

Delegat

Anmairkning

6.1

Beslut om yttrande enligt 31
kap. 2 § 1st BrB till allman
domstol i brottmal ndr den som
begatt brottslig garning kan bli
foremal for LVM-vard

Teamledare

6.2

Beslut om att lamna
upplysningar och forslag pa
atgarder till domstol eller
annan myndighet enligt 6 §
(1991:2041) lag om sarskild
personutredning i brottsmal
m.m.

Socialsekreterare

6.3

Beslut om yttrande enligt 11 §
LuL till aklagare eller polis
innan dklagare fattat beslut i
atalsfragan.

Teamledare

6.4

Beslut om forslag pa atgarder till
aklagaren’ enligt 6 § lag
(1991:2041) om sarskild
personutredning i brottsmal m.m.

Teamledare

6.5

Begdran om att dklagare ska
inleda utredning av brott
beganget av den som inte fyllt
15 drenligt 31 § LuL.

Teamledare

6.6

Yttranden till JO

Avdelningschef

6.7

Yttranden till Migrationsverket

Teamledare

!'En socialndmnd skall pa begaran av ratten, aklagaren eller Kriminalvarden lamna
upplysningar om den misstdankte och foresla de atgarder som namnden anser behdvs
for att framja hens anpassning i samhallet. Om det kan bli fraga om utvisning av en
individ pa grund av brott, skall socialndmnden pa begaran av ratten, aklagaren eller
Kriminalvarden lamna upplysningar om huruvida hen har barn i Sverige och, om sa ar
fallet, om barnets behov av kontakt med individen, hur kontakten har varit och hur den

skulle paverkas av att hen utvisas.
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6.8

Yttranden till IVO

Avdelningschef

6.9

Kompletteringar till IVO

Utvecklare

6.10

Yttranden till Skatteverket om
skyddade personuppgifter
enligt17a§
Folkbokforingslagen.

Socialsekreterare

6.11

Yttrande till
Overférmyndarnamnden enligt
16 kap. 10 § FB.

Socialsekreterare

6.12

Anmadlan om behov av god
man eller forvaltare till
overférmyndarnamnden enligt
5kap.3 8§
Socialtjanstforordningen.

Socialsekreterare

6.13

Yttrande till Transportstyrelsen
i korkortsarenden 3 kap. 8 §, 5
kap. 2 § Korkortsforordningen.

Socialsekreterare

6.14

Yttrande om lamplighet enligt
5 § Hemvarnsférordningen?

Avdelningschef

6.15

Yttrande enligt 6 kap. 1 §
Vapenlagen.

Avdelningschef

Rikspolisstyrelsens
foreskrifter och
allmanna rad 2009:13

6.16

Yttrande till Tingsratten om
forordnande av god man enligt
11 kap. 16 § 2st FB.

Avdelningschef

7. Missforhallanden

Nr Arende Delegat Anmairkning
7.1 | Taemot rapport enligt Lex Verksamhetschef
Sarah och informera namnd
enligt 27 kap. 3 § SoL.
7.2 | Informera berérda om deras Avdelningschef For vidare information

rapporteringsskyldighet enligt
Lex Sara enligt 27 kap. 2 § SoL.

se Riktlinjen,
Ledningssystem for

2 Férsvarsmakten far anta personal till hemvarnet genom att inga avtal med en person
om att hen skall tjanstgéra som hemvarnsman. Innan avtal ingds skall
hemortskommunen ha fatt tillfalle att yttra sig
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systematiskt
kvalitetsarbete.

7.3 | Besluta enligt 27 kap. 5 § SoL Verksamhetschef
om vem som ska genomfdra
utredning enligt Lex Sarah.

74 | Beslut enligt 27 kap. 6 § SoL att | Forvaltningschef

anmala allvarligt
missforhallande eller pataglig
risk for allvarligt
missforhdllande enligt Lex
Sarah till IVO.

8. Ansvarsfordelning mellan kommuner

Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

8.1

Forhandsbesked om insats
enligt 29 kap. 7 § SoL.

Socialsekreterare

8.2

Begaran om overflyttning av
arende gallande enskild till
annan kommun enligt 29 kap.
10 § 2st SoL.

Avdelningschef

8.3

Meddela installning till begdran
om overflyttning av drende
fran annan kommun enligt 29
kap. 10 § 3st SoL.

Avdelningschef

8.4

Beslut om att ansoka till IVO om
overflyttning av drende till
annan kommun enligt 29 kap.
11§ Sol.

Avdelningschef

9. Ovrigt

Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

9.1

Beslut att polisanmala brott
som hindrar namndens
verksamhet3.

Teamledare

10 kap. 2 § OSL
sekretessbrytande

9.2

Beslut att polisanmala
misstanke om vissa brott mot
underariga enligt 4 kap. 3 § BrB
& 10 kap. 21-23 §§ OSL.

Teamledare

3 Kan t.ex. avse hot och vald mot tjansteperson, forstérelse av egendom tillhérande
namnden, bedrageri som riktar sig mot namnden utférd av enskilda som kommer i

kontakt med verksamheten.
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93 | Beslut om att limna uppgifter

till Polismyndighet eller annan
myndighet som ska ingripa
mot brott enligt 15 kap. 7 § SoL
och 10 kap. 19-21 §§ OSL.

Teamledare

94 Underrattelse till Skatteverket

om felaktigt folkbokférda 32¢ §
Folkbokforingslagen.

Socialsekreterare

9> | Underrattelse till aklagare

enligt 15 kap. 5 § SoL.

Socialsekreterare

9.6 Underrattelse till

Folkhdlsomyndigheten enligt
15 kap. 6 § SolL.

Socialsekreterare

9.7 Arbetsplan om beslutad

ungdomstjanst och utse en
handledare for den unge enligt
18 kap. 8 § SoL.

Socialsekreterare

9.8 Anmalan om behov av

offentligt bitrdde samt
yttranden i sadana drenden
(t.ex.39 § LVU, 42 § LVM) enligt
3 § lag om offentligt bitrade.

Socialsekreterare

29 | Beslut om yttrande Over

kostnadsrakning fran offentligt
bitrade 7 § forordningen om
offentligt bitrade.

Socialsekreterare

9.10 Beslut om framstallan till

domstol om behov av
malsdgandebitrade for
underarig 5 kap. 2 § SoF.

Socialsekreterare

10. Barn och Familj

Nr Arende

Delegat

Anmarkning

10.1 | Beslut om att inleda utredning
enligt 14 kap. 2 § SoL.

Socialsekreterare
Socialsekreterare vid

Uppsala lans socialjour
utanfor ordinarie
kontorstid.

10.2 | Beslut om att utredning inte

ska inledas.

Socialsekreterare
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10.3

Beslut om att inledd utredning
ska avslutas utan atgard enligt
14 kap. 2 § SolL.

Socialsekreterare

104

Beslut om forlangd
utredningstid enligt 20 kap. 3 §
SoL.

Teamledare upp till 2
manader, darefter
avdelningschef.

10.5

Beslut om att forlanga tid for
forhandsbedémning vid
synnerliga skal enligt 20 kap. 2
§ SoL.

Teamledare

10.6

Beslut om uppféljning av ett
barns situation efter avslutad
utredning nar utredningen
avslutats utan beslut om insats*
enligt 23 kap. 1 § SoL.

Socialsekreterare

10.7

Beslut om insatser for
personliga behov utéver vad
som foljer av 11 kap. 1 § SolL
enligt 11 kap. 4 § SoL.

Teamledare

10.8

Beslut om bistand i form av
Oppenvardsinsatser med
interna resurser enligt 11 kap. 1
§ SoL.

Socialsekreterare

10.9

Beslut om bistand i form av
externa 6ppenvardsinsatser
enligt 11 kap. 1 & SoL.

Avdelningschef

10.10

Beslut om kolonivistelse/lager
for barn enligt 11 kap. 1 § SoL.

Avdelningschef

10.11

Beslut om bistand i form av
hemtjanst till barnfamiljer eller
anhorigstod® enligt 11 kap. 1 §
SoL.

Avdelningschef

10.12

Beslut om bistand till barn for
extra utrustning vid placering i
familjehem eller HVB enligt 11
kap. 1§ SoL.

- Avdelningschef enligt
riktlinjer, upp till 10 %
av basbeloppet.

4 Uppfoljningen ska avslutas inom tva manader efter det att utredningen avslutats.
3 Utredning genomfors av Socialférvaltningen men insatsen tillhandahalles av Vard- och

omsorg
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- SNAU utdver riktlinjer
eller mer én 10 % av

basbeloppet.
10.13 | Beslut om bistand i form av - Socialsekreterare upp
kontaktperson enligt 11 kap. 1 | till 6 manader.
§ Sol. - Teamledare
forlangning av bistand i
form av kontaktperson.
10.14 | Beslut om ersattning till - Socialsekreterare
kontaktperson enligt 13 kap.7 | ersattning enligt SKR:s
§ SoL. rekommendationer.
- Avdelningschef
ersattning 6ver SKR:s
rekommendationer.
10.15 | Beslut om bistand i form av - Teamledare 4 dygn Forlangning samma
vistelse hos kontaktfamilj enligt | per manad samt 5 extra | delegat som
11 kap. 1 § SoL. dagar i samband med grundbeslutet.
lov.
- SNAU fler dygn/dagar
an ovan.
10.16 | Beslut om ersattning till - Socialsekreterare
kontaktfamilj enligt 13 kap. 7 § | ersattning enligt SKR:s
SolL. rekommendationer.
- Avdelningschef
ersattning 6ver SKR:s
rekommendationer
10.17 | Beslut om bistand i form av Avdelningschef
sarskilt kvalificerad
kontaktperson enligt 11 kap. 1
§& 13 kap.7 § Sol.
10.18 | Beslut om placering for barn - Avdelningschef upp

och ungdom i jourhem enligt
11 kap. 1 § SoL.

till 6 manader.

- SNAU langre beslut an
6 manader.

- Socialsekreterare vid
Uppsala lans socialjour
utanfor ordinarie
kontorstid, i
bradskande fall, upp till
7 dagar.
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10.19 | Beslut om placering av barn SNAU
och ungdom for stadigvarande
vard i familjehem enligt 11 kap.
1§ SolL.
10.20 | Beslut om tillfallig placering i - Avdelningschef, upp
natverket enligt 11 kap. 1 § SoL. | till 4 manader.
- Socialsekreterare vid
Uppsala léns socialjour
utanfor ordinarie
kontorstid, upp till 7
dagar.
10.21 | Beslut om placering i HVB i - Avdelningschef upp
avvaktan pa SNAU:s beslutom | till 4 manader
ﬁort;atlic placering enligt 11 kap. | _ Socialsekreterare vid
§ Sol. Uppsala lans socialjour
utanfor ordinarie
kontorstid, upp till 7
dagar.
10.22 | Beslut om insats i form av - Avdelningschef upp
placering pa skyddat boende till 4 manader.
enligt 11 kap. 1§ SoL. - SNAU langre beslut an
4 manader.
- Socialsekreterare vid
Uppsala lans socialjour
utanfor ordinarie
kontorstid, i
bradskande fall, upp till
7 dagar.
10.23 | Beslut om vard i stédboende Avdelningschef
for barn och ungai dldern 16—
20 ar® enligt 11 kap. 1 & SoL.
10.24 | Beslut om fortsatt Avdelningschef

familjehemsplacering for
ungdomar mellan 18 och 20 ar,
dock langst till 21-arsdagen
enligt 11 kap. 1 § SoL.

¢ En bedémning maste géras om ungdomen har férutsattningar att klara av att bo pa

stodboende.
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10.25

Beslut om att avsluta placering
enligt Sol av barn och ungdom
enligt 11 kap. 1 § SoL.

Socialsekreterare

10.26

Beslut om att anmala till IVO
om att fler @n tre barn eller
unga kommer att vara
placerade i ett familje- eller
jourhem enligt 3 kap. 19a §
SoF.

Avdelningschef

10.27

Beslut om att ett familjehem
kan ta emot ett specifikt barn
for stadigvarande vard
(matchning) enligt 22 kap. 2 §
SoL.

SNAU

10.28

Beslut om medgivande att ta
emot barn for stadigvarande
vard i enskilt hem
(privatplacering) enligt 22 kap.
2 §Sol.

SNAU

10.29

Overviagande minst var sjitte
manad om vard fortfarande
behdvs samt hur varden bor
inriktas och utformas enligt 22
kap. 13 § SoL.

SNAU

10.30

Overviga flyttningsférbud
enligt 22 kap. 16 § SoL.

SNAU

10.31

Overvaga éverflyttning av
vardnaden vid vard i
familjehem enligt 22 kap. 14 §
SolL.

SNAU

30 kap. 6 § 2 SoL.

10.32

Beslut om att en utlandsk
myndighet placerar ett barn i
Sverige enligt 22 kap. 17 § SoL.

SNAU

10.33

Beslut om att placera ett barn i
ett annat land a@n Sverige enligt
22 kap. 18 § SoL.

SNAU

10.34

Beslut om uppfoljning av
barnets situation efter avslutad

Socialsekreterare
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placering i familjehem eller
HVB’ enligt 23 kap. 2 § SoL.

10.35 | Beslut om att avsluta Socialsekreterare
uppfoéljning enligt 23 kap. 1, 2
§§ SolL.

10.36 | Beslut om ersattning till - Socialsekreterare
familjehem (arvode och ersattning enligt SKR:s
omkostnadsersattning). rekommendationer.

- Avdelningschef om
ersattningen Overstiger
SKR:s
rekommendationer.

10.37 | Beslut om ersattning till sarskild | Socialsekreterare
forordnad vardnadshavare som
tidigare varit familjehem for
barnet enligt 22 kap. 15 § SoL.

10.38 | Beslut om ersattning till - Avdelningschef upp
familjehem for inkomstbortfall | till en manad.
om arsinkomst. _SNAU utéver en

manad.

10.39 | Beslut om ersattning for Teamledare
kostnad gallande
umgadngesresor for att
underladtta kontakt mellan barn
och deras foraldrar.

10.40 | Beslut om ersattning for - Teamledare upp till
kostnader for forberedelse for | 10 000 kr.
familjehemmet att motta ett
barn for placering. - Avdelningschef over

10 000 kr.

10.41 | Beslut om avgift (egenavgift) Socialsekreterare
fran foralder vars barn ar under
18 ar och far vard i ett annat
hem an det egna enligt 32 kap.

3 § Sol & 6 kapitlet 2-4 § SoF.
10.42 | Beslut om att helt eller delvis Teamledare

efterge avgift (egenavgiften)
fran foralder vars barn ar under
18 ar och far vard i ett annat

7 Uppfdljningen ska vara avslutad inom tva manader efter det att placeringen upphort.
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hem an det egna enligt 32 kap.
10 § Sol.

1043

Beslut om att vacka talan hos
Forvaltningsratten for att krava
avgift (egenavgiften) enligt 33
kap. 4 § SoL.

Avdelningschef

10.44

Sluta avtal med enskilt hem om
uppdrag som familjehem.
Avtalet avser namndens och
familjehemmets ataganden
som avser barnets behov av
stod och skydd under
placeringen enligt 22 kap. 3 §
SolL.

Socialsekreterare

10.45

Beslut om atgard da endast en
vardnadshavare samtycker till
atgard till stod for barnet®
enligt 6 kap. 13a § FB.

SNAU

10.46

Beslut om yttrande till
passmyndighet vid utfardande
av pass till barn under 18 ar
utan vardnadshavares
samtycke enligt 3 § 2st
Passforordningen.

Socialsekreterare

10.47

Beslut om att hos
Forsakringskassan begara
andring av
betalningsmottagare for
allmant barnbidrag, eller
underhallsstod for placerade
barn och unga enligt 16 kap. 18
§,18kap 19§
Socialférsakringsbalken.

Socialsekreterare

10.48

Beslut om att hos CSN begara
andring av
betalningsmottagare for
studiemedel enligt 2 kap. 33 §
Studiestddsforordningen.

Socialsekreterare

11. Lag med sdrskilda bestimmelser om vard av unga (LVU)

Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

1.1

Beslut om att hos
Forvaltningsratten anséka om
vard enligt LVU enligt 4 § LVU.

SNAU

30 kap.7 § SoL.

8 Se 6 kapitlet 13a § FB avseende vilken atgard det galler.
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Beslut om att aterta ansdkan
om vard enligt 1 § LVU.

SNAU

Beslut om omedelbart
omhéandertagande enligt 6 §
LVU.

SNAU

114

Beslut om omedelbart
omhandertagande, gallande
internationella situationer
enligt 6 a § LVU.

SNAU

11.5

Beslut om begaran om
forlangd tid for ansékan om
vard enligt 8 § 2st LVU.

SNAU

11.6

Beslut om ansékan om fortsatt
omhandertagande, nar svensk
domstol inte ar behdrig att
besluta om beredande av vard
enligt LVU enligt9a § LVU.

SNAU

Beslut om upphorande av
omedelbart omhandertagande
enligt 9 § LVU.

SNAU

11.8

Beslut om hur varden ska
ordnas och var den unge ska
vistas under vardtiden enligt 11
§ LVU.

SNAU

11.9

Beslut rérande den unges
personliga forhallande i den
man beslutet inte ar att hanféra
till 11 § 1-2st eller 4st LVU.?

Socialsekreterare

11.10

Overvagande minst var sjitte
madanad om vard enligt § 2 LVU
fortfarande behovs samt hur
varden bor inriktas och
utformas enligt 13 § 1,3st LVU.

SNAU

® Namnden eller den at vilken namnden har uppdragit varden skall ha uppsikt 6ver den
unge och, i den utstrackning det behévs for att genomfora varden, bestimma om hens

personliga forhallanden. Namnden har under vardtiden samma ansvar som

vardnadshavaren for att den unges grundldaggande rattigheter enligt 6 kapitlet 1§

fordldrabalken tillgodoses.
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11

11

Omprévning av om vard enligt
3 § LVU ska upphora' enligt 13
§ 2st LVU.

SNAU

11

12

Beslut om att avsla begdran om
att varden enligt 2 och/eller 3
§8§ LVU ska upphora.

SNAU

11.

13

Overviga att ansdka om
flyttningsforbud vid prévning
av om varden ska upphora
enligt 13b § LVU.

SNAU

11

14

Overviga att ansdka om
overflyttning av vardnaden
enligt 13 c § LVU.

SNAU

11

15

Beslut om
umgangesbegransning enligt
14 § 2st 1 LVU.

SNAU

11

16

Upphava beslut om
umgangesbegransning enligt
14§ 2st1LVU.

SNAU

11

A7

Beslut om hemlighdllande av
vistelseort enligt 14 § 2st 2 LVU

SNAU

11

18

Upphava beslut om
hemlighadllande av vistelseort
enligt 14 § 2st 2 LVU.

SNAU

11

.19

Overvidgande minst var tredje

manad om beslut om umgange

eller hemlighallande av
vistelseort enligt 14 § 2-3st LVU
fortfarande behovs.

SNAU

11.20

Beslut om att vard med stod av
LVU ska upphora nar den inte
langre behovs enligt 21 § 1st
LVU.

SNAU

11.21

Beslut om uppfoljning langst 6
madnader enligt 21b, c § LVU.

Socialsekreterare

19 Har den unge beretts vard med stod av 3 §, ska socialnamnden inom sex manader fran
dagen for verkstallighet av vardbeslutet prova om vard med stéd av lagen ska upphora.
Denna fraga ska darefter provas fortldpande inom sex manader fran senaste prévning.
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11.22

Beslut om att avsluta
uppfoéljning enligt 21 b § LVU.

Socialsekreterare

11.23

Beslut om férebyggande
insatser i form av

o kontakt med sarskilt
kvalificerad
kontaktperson som
Socialnamnden har
utsett enligt 22 § 1st
LVU.

e behandlingioppna
former inom
socialtjansten enligt 22
§ 1st LVU.

SNAU

11.24

Beslut om att férebyggande
insatser enligt 22 § 1st LVU ska
upphora.”

SNAU

11.25

Omprovning av beslut enligt 22
§ 3st LVU minst var sjatte
manad.

SNAU

11.26

Beslut om ansdkan till
Forvaltningsratten om
flyttningsforbud enligt 24 §
LVU.

SNAU

11.27

Overviagande minst var tredje
manad om flyttningsférbud
fortfarande behdvs enligt 26 §
1st LVU.

SNAU

11.28

Beslut om att flyttningsférbud
ska upphora enligt 26 § 2st
LVU.

SNAU

11.29

Beslut om tillfalligt
flyttningsforbud enligt 27 §
LVU.

SNAU

I Domstolen saknar sjalvstandig befogenhet att i mal om vard fatta beslut enligt 22 §
eller prova om ett sadant beslut ska fortfara att galla. Skulle samtidigt med en
vardansokan foreligga 6verklagande av ett beslut jamlikt 22 § bor malen handlaggas

gemensamt.
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11.30

Beslut om att tillfalligt
flyttningsforbud ska upphora
enligt 30 § LVU.

SNAU

11.31

Beslut om
umgangesbegransning vid
flyttningsforbud enligt 31 §
LVU.

SNAU

11.32

Beslut om ansdkan till
Forvaltningsratten om
utreseférbud enligt 31 a,b §
LVU.

SNAU

11.33

Provning av utreseférbudet ska
ske I6pande var sjatte manad
enligt 31 c § LVU.

SNAU

11.34

Beslut om att utreseforbud ska
upphora enligt 31 ¢ § 2st LVU.

SNAU

11.35

Beslut om tillfalligt
utreseforbud enligt 31 d 1st §
LVU.

SNAU

11.36

Beslut om att tillfalligt
utreseforbud ska upphora
enligt 31 g 2st § LVU.

SNAU

11.37

Beslut om tillfalligt undantag
fran ett utreseférbud enligt 31 i
§ LVU.

SNAU

11.38

Beslut om lakarundersékning
av den unge och utse ldkare for
undersokningen samt plats for
lakarundersokningen enligt 32
§ LVU.

Socialsekreterare

11.39

Provtagning av
vardnadshavare infér umgange
enligt32a §LVU.

SNAU

11.40

Provtagning av
vardnadshavare infor provning
av vardens upphdérande enligt
32b §LVU.

SNAU

11.41

Begaran om hjalp av
Polismyndigheten for att

SNAU

30 kap.7 § 16 SoL
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genomfora lakarundersdkning
enligt 43 § 1st. 1 LVU.

11.42

Begaran om hjalp av
Polismyndigheten for att
genomfdra beslut om vard eller
omhandertagande stod enligt
43§ 1st. 2 LVU.

Ledamot eller
tjansteman som
namnden forordnat.

30 kap.7 § 16 SoL

12.Lag

om placering av barn i skyddat boende (LBSB)

Arende

Delegat

Anmairkning

12.1

Beslut om att anséka om
skyddat boende enligt 3 kap. 3
§ LBSB

SNAU

30 kap 8 § 1st SoL

12.2

Beslut om omedelbar insats i
form av skyddat boende enligt
4 kap. 1§ 1 st. LBSB.

SNAU

12.3

Beslut om begaran om
forlangd tid for att ansdka om
skyddat boende enligt 4 kap. 6
§ 2st. LBSB.

SNAU

124

Beslut om att omedelbar insats
i form av skyddat boende ska
upphora enligt 4 kap. 8 § LBSB.

SNAU

12.5

Beslut om var barnet ska
placeras och hur insatsen i
ovrig ska genomforas enligt 5
kap. 1 § LBSB.

SNAU

12.6

Overviagande minst var sjitte
manad om insatsen fortfarande
ar nodvandig och hur den da
ska utformas enligt 5 kap.3 §
LBSB.

SNAU

12.7

Beslut om hemlighallande av
vistelseort enligt 5 kap. 4 § 1st
1 LBSB.

SNAU

12.8

Beslut om upphdvande av
hemlighallande av vistelseort
enligt 5 kap. 4 § 1st 1 LBSB.

SNAU

129

Beslut om
umgdngesbegransning enligt 5
kap.4 § 1st. 2 LBSB.

SNAU

12.10

Beslut om upphdvande av
umgangesbegransning enligt 5

kap. 4 § 1st. 2 LBSB.

SNAU
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12.11

Overvagande om fortsatt
hemlighallande av vistelseort
eller umgangesbegransning
enligt 5 kap. 6 § LBSB.

SNAU

12.12

Avvisande av framstallning fran
vardnadshavare om att beslut
om hemlighdllande av
vistelseort eller
umgangesbegransning ska
upphora enligt 5 kap. 7 § LBSB.

Teamledare

12.13

Beslut om upphdrande av
insats skyddat boende enligt 7
kap. 1§ 1st. LBSB.

SNAU

12.14

Avvisande av framstallning fran
vardnadshavare om att insats
enligt 3 kap. ska upphora enligt
7 kap. 2 § LBSB.

Teamledare

12.15

Begdran om hjalp av
Polismyndigheten for att
genomfdra beslut om skyddat
boende eller om en omedelbar
sadan insats enligt 8 kap. 7 §
LBSB.

Ledamot eller
tjansteman som
namnden forordnat.

30 kap.8§ 7 SoL

13. Familjeradtten

Nr Arende Delegat Anmairkning

13.1 | Godkannande av -Sarskilt utsedd
faderskapsbekraftelse enligt 1 assistent, om
kap.4 § 1st FB. foraldrarna ar

sammanboende och
inga tvivel finns kring
faderskapet.
-Socialsekreterare i
ovriga fall

13.2 | Godkdnnande av Socialsekreterare pa
foraldraskapsbekraftelse enligt | familjeratten
2 kap.8a § FB.

13.3 | Besluta att inleda utredning om | Socialsekreterare pa
faststallande av familjeratten
faderskap/foraldraskap enligt 2
kap. 1 § FB.

13.4 | Beslut om attinleda utredning | Socialsekreterare pa

om nagon annan an den som
ar gift med barnets moder kan
vara far/foralder till barnet
enligt 2 kap. 9 § 1st FB.

familjeratten
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135

Beslut att viacka och fora talan i
mal om faderskap enligt 3 kap.
5,6 §§ 2st FB.

Socialsekreterare pa
familjeratten

13.6

Beslut att godkanna samt vagra
godkdnna avtal om vardnad,
boende och umgange enligt 6
kap.6 §, 14a § 2st, 15a § 3st FB.

Socialsekreterare pa
familjeratten

13.7

Upplysningar, utredningar,
yttranden till allman domstol i
mal om vardnad, boende och
umgange enligt 6 kap. 19 § och
20 kap. FB.

Socialsekreterare pa
familjeratten

Aven annan
socialnamnd

13.8

Beslut om att utse viss person
att medverka vid umgange
efter rattens beslut om
umgadngesstodd enligt 6 kap.
15c § FB.

Socialsekreterare pa
familjeratten

13.9

Beslut att utse utredare i
arenden om vardnad, boende
och umgange enligt 6 kap. 19 §
3st FB.

Avdelningschef

13.10

Beslut om medgivande att ta
emot utlandskt barn for
adoption enligt 24 kap. 1 § SoL.

SNAU

13.11

Beslut om aterkallande av
medgivande till adoption enligt
24 kap. 4 § Sol.

SNAU

13.12

Beslut om samtycke till fortsatt
adoptionsforfarande enligt 24
kap.5 § SoL.

Socialsekreterare pa
familjeratten

Senast inom 14 dagar
fran det att anmalan
kommitin.

13.13

Beslut att vagra samtycke till
fortsatt adoptionsforfarande
enligt 24 kap. 5 § SoL.

SNAU

Senast 14 dagar fran
det att anmalan
kommitin.

13.14

Anvisning om
foraldrautbildning infor
adoption enligt 24 kap. 2 § SoL.

SNAU

13.15

Beslut om att forlanga
utredningstiden i samband
med beslut om samtycke till
adoptionsforfarande'? enligt 24
kap.5 § SoL.

Avdelningschef

120m det ar fraga om ett adoptionsférfarande som omfattas av lagen (1997:191) med
anledning av Sveriges tilltrade till Haagkonventionen om skydd av barn och samarbete
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13.16

Yttrande enligt 44, 45, 46 §8§
namnlagen.

Socialsekreterare pa
familjeratten

13.17

Yttrande till Skatteverket med
anledning av ansékan om
skyddad adress enligt 17 §
Folkbokforingslagen.

Socialsekreterare pa
familjeratten

13.18

Yttrande med anledning av
bortférande av barn, samt
erkannande och verkstallighet
av utldndska
vardnadsavgoranden Lag
(1989:14) om erkdnnande och
verkstallighet av utlandska
vardnadsavgoranden m.m. och
om overflyttning av barn.

Socialsekreterare pa
familjeratten

14. Vuxen
Nr Arende Delegat Anmairkning
14.1 | Beslut att inleda utredning Socialsekreterare

enligt 14 kap. 2 § SoL.

14.2

Beslut om att utredning inte
ska inledas enligt 14 kap.2 §
SoL.

Socialsekreterare

14.3

Beslut om insatser for
personliga behov utdver vad
som foljer av 11 kap. 1 § SolL
enligt 11 kap. 4 § SoL.

Teamledare

14.4

Beslut om bistand i form av
Oppenvardsinsatser med
interna resurser' enligt 11 kap.
18§ Sol.

Socialsekreterare

14.5

Beslut om externa
Oppenvardsinsatser enligt 11
kap. 1 § SoL.

Avdelningschef

14.6

Beslut om bistdnd i form av
placering i familjehem for

- Avdelningschef upp
till 4 manader.

vid internationella adoptioner, skall ddrvid 3 § i den lagen tillampas. Den tid inom vilken

provning skall ske far forlangas om det finns synnerliga skal.

13 Kommunens stodboenden, Gréngarn och Skyttegatan raknas inte som

Oppenvardsinsats
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vuxna fran 20 ar och uppat
enligt 11 kap. 1 § SoL.

- SNAU langre beslut dn
4 manader.

14.7 | Beslut om bistand i form av - Avdelningschef upp
placering i hem for vard eller till 4 manader.
EoEnde (HVB) enligt 11 kap. 18§ | _ SNAU lingre beslut 4n
oL 4 manader.
14.8 | Beslut om bistand i form av Avdelningschef
placering i stodboende
(externa och interna) enligt 11
kap. 1§ SoL.
14.9 | Beslut om bistand i form av - Avdelningschef upp
placering pa skyddat boende till 4 manader.
(externt) enligt 11 kap. 1§ SoL. | _ SNAU lingre beslut &n
4 manader.
- Socialsekreterare vid
Uppsala lans socialjour
utanfor ordinarie
kontorstid, i
bradskande fall, upp till
7 dagar.

14.10 | Beslut om bistand i form av Avdelningschef
boende pa kommunens egna
sarskilda boende enligt 11 kap.

1§ SolL.

14.11 | Beslut om bistand i form av Teamledare Upp till 1 manad.
boende i jourldgenhet enligt 11
kap. 1§ SoL.

14.12 | Forlangning av beslut om Avdelningschef
bistand i form av boende i
jourldgenhet enligt 11 kap. 1 §

SolL.

14.13 | Beslut om ersattning till - Socialsekreterare
familjehem (arvode och ersattning enligt SKR:s
omkostnadsersattning). rekommendationer.

- Avdelningschef om
ersattningen overstiger
SKR:s
rekommendationer.

14.14 | Beslut om bistand i form av Socialsekreterare Upp till 6 manader.

kontaktperson eller
kontaktfamilj enligt 11 kap. 1§
SolL.
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14.15

Forlangning av beslut om
bistand i form av
kontaktperson eller
kontaktfamilj enligt 11 kap. 1 &
SoL.

Teamledare

14.16

Beslut om ersattning till
kontaktperson eller
kontaktfamilj enligt 13 kap.7 §
SolL.

- Socialsekreterare
ersattning enligt SKR:s
rekommendationer.

- Avdelningschef
ersattning 6ver SKR:s
rekommendationer

14.17

Beslut om bistand i form av
socialt kontrakt eller bostad
forst enligt 11 kap. 1 § SoL.

Teamledare

Upp till 6 manader.

14.18

Forlangning av beslut om
bistand i form av socialt
kontrakt eller bostad forst
enligt 11 kap. 1 § SoL.

Socialsekreterare

Upp till 6 manader.

14.19

Beslut om bistand i form av
socialt kontrakt enligt 11 kap. 4
§ Sol.

Teamledare

14.20

Foérlangning av beslut om
bistand i form av socialt
kontrakt enligt 11 kap. 4 § Sol.

Teamledare

14.21

Beslut om uppsagning av
socialt kontrakt eller bostad
forst.

Teamledare

14.22

Beslut om avgift for uppehalle
(egenavgift) vid stod- och
hjalpinsatser av
behandlingskaraktar nar
bistand ges i form av plats i
hem for vard eller boende eller
familjehem enligt 32 kap. 2 §
SolL.

Socialsekreterare

14.23

Beslut om kontraktsvard enligt
dom om skyddstillsyn enligt 11
kap. 1§ SoL.

Avdelningschef

14.24

Beslut om vardvistelse enligt 11
kap. 3 § fangelselagen och 11
kap. 1§ SoL.

Avdelningschef
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15. Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)
Nr Arende Delegat Anmarkning
15.1 | Beslut om attinleda utredning | Socialsekreterare Socialsekreterare vid

enligt 7 § LVM.

Uppsala lans socialjour
utanfor ordinarie
kontorstid.

15.2

Beslut om att utredning enligt
7 § LVM inte ska inledas, eller
ldggas ner alternativt 6verga i
en utredning enligt 14 kap. 2 §
SoL.

Teamledare

15.3

Beslut om att avsluta utredning
enligt 7 § LVM.

Socialsekreterare

154

Beslut om lakarundersékning,
samt utse lakare enligt 9 § LVM.

Socialsekreterare

Socialsekreterare vid
Uppsala lans socialjour
utanfor ordinarie
kontorstid.

15.5

Beslut om ansodkan till
Forvaltningsratten om vard
enligt 11 § LVM.

SNAU

15.6

Beslut om omedelbart
omhadndertagande enligt 13 §
LVM.

SNAU

15.7

Beslut om upphorande av
omedelbart omhandertagande
enligt 18b § LVM.

SNAU

15.8

Ansoka till Forvaltningsratten
om forlangd utredningstid 38 §
2st LVM.

SNAU

15.9

Beslut att begadra bitrade av
polis for att féra en missbrukare
till en beslutad
lakarundersokning enligt 45 §
1p.LVM

Socialsekreterare

Socialsekreterare vid
Uppsala lans socialjour
utanfor ordinarie
kontorstid.

15.10

Beslut om att begéra bitrade av
polis for att féra den som ska
beredas vard enligt LVM eller ar
omedelbart omhandertagen

enligt denna lag till LVM-hem

Socialsekreterare

Socialsekreterare vid
Uppsala lans socialjour
utanfor ordinarie
kontorstid.
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eller sjukhus enligt 45 § 2p.
LVM.

15.11

Yttrande till dklagare vid
atalsprévning enligt 46 § LVM.

Teameldare

16. Forsorjningsstod/Ekonomiskt bistand

Nr Arende Delegat Anmairkning

16.1 | Beslut om forsorjningsstdéd och | Socialsekreterare
ekonomiskt bistand till
livsforing i 6vrigt enligt norm
och riktlinjer enligt 12 kap. 1 §

SoL.

16.2 | Beslut om ekonomiskt bistdand | -Socialsekreterare upp
over norm och riktlinjer enligt | till ett halvt basbelopp
12 kap. 2 § SolL. per ar.

-Teamledare upp till ett
basbelopp per ar.
-SNAU upp till tva
basbelopp eller da det
kravs mer an ett beslut
per drende och ar.

16.3 | Beslut om ekonomiskt bistdnd | -Teamledare upp till ett
Over norm och riktlinjer halvt basbelopp.
ivse?n§d§ sII-<uIder14 enligt 12 _Avdelningschef éver

ap- ot. ett halvt basbelopp
upp till tva basbelopp.
-SNAU belopp 6ver tva
basbelopp.

16.4 | Beslut om ekonomiskt bistand | Teamledare
utover skyldigheten i 12 kap. 1
§ Sol enligt 12 kap. 2 § SolL.

16.5 | Beslut om bistand i form av Socialsekreterare
formedling av egna medel
enligt 12 kap. 1 § SoL.

16.6 | Beslut om forsorjningsstdéd och | Socialsekreterare

ekonomiskt bistand till
livsforing i 6vrigt mot
aterbetalning som forskott pa

14| de fallen s6kande inte har betalat a-kassa eller hyra, el m.m. och dessa forfallit till
betalning. Hyra for innevarande manad ér inte att betrakta som skuld.
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forman enligt 12 kap. 1§, 33
kap. 2 § SoL.

16.7

Beslut om ekonomiskt bistand
utover skyldigheten i 12 kap. 1
§ SoL med villkor om
aterbetalning som forskott pa
forman'> enligt 12 kap. 2 § SolL
och 33 kap. 2 § SoL.

Teamledare

16.8

Beslut om forsérjningsstod
under studier pd gymnasieniva
enligt 12 kap. 1,2 §§ SoL.

- SNAU

- Teamledare kan fatta
beslut till
nastkommande SNAU i
bradskande fall.

16.9

Beslut om att anvisa praktik
eller annan kompetenshdéjande
insats enligt 12 kap. 4 § SoL.

Socialsekreterare

16.10

Beslut om avslag eller
nedsattning av ekonomiskt
bistdnd om den enskilde utan
godtagbart skal avbojer att
delta i praktik eller annan
kompetenshojande
verksamhet som anvisats enligt
12 kap.5 § SolL.

Socialsekreterare

16.11

Beslut att dterkrava ekonomiskt
bistand enl. 12 kap. 1 § SoL som
betalats ut pa felaktiga grunder
enligt 33 kap. 1 § SoL.

Avdelningschef

16.12

Beslut om att aterkrava
ekonomiskt bistand enligt 12
kap. 1§ SoL om det har
[amnats

e 1.som forskott pa en
férman eller ersattning,

e 2.tillden som ar
indragen i
arbetskonflikt, eller

e 3.till den som pa grund
av forhallanden som

Socialsekreterare

15 Har ekonomisk hjalp lamnats i annat fall an som avses i 12 kapitlet 1 § far

socialnamnden aterkrava hjalpen, om den har getts under villkor om aterbetalning.
Beslutet ska vara skriftligt och innehalla samtliga omstandigheter som ligger till grund
for villkoret om aterbetalning. Beslutet ska delges sékande.
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han eller hon inte
kunnat rada 6ver
hindrats fran att
forfoga over sina
inkomster och
tillgangar.

Enligt 33 kap. 2 § SoL

16.13

Beslut att aterkrava ekonomiskt
bistand enl. 12 kap. 2 § SoL i

andra fall an som avses i 12 kap.

1§ SoL enligt 33 kap. 3 § SoL.

Teamledare

16.14

Beslut att fora/vacka talan hos
Forvaltningsratten om aterkrav
nar ekonomiskt bistand
betalats ut pa felaktiga grunder
enligt 33 kap. 4 § SoL.

SNAU

16.15

Beslut om eftergift av
ersattningsskyldighet 33 kap. 6
§ Sol.

Avdelningschef

16.16

Beslut att polisanmala
misstanke om bidragsfusk
enligt 6 § bidragsbrottslagen.

Avdelningschef

10 kap. 28 § OSL
sekretessbrytande

16.17

Bistand enligt 3a § 2st, 1 § 1st,
3p. 95,17-19 §§ LMA.

Teamledare

16.18

Beslut om kommunal
hyresgaranti enligt 2 kap. 6 §
lag om vissa kommunala
befogenheter.

Avdelningschef

17. Dodsboarenden

Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

171

Beslut om doédsboanmalan till
Skatteverket eller avslag med
hanvisning till att
bouppteckning ska

Socialsekreterare

16 Beslutet ska vara skriftligt och innehalla samtliga omstandigheter som ligger till grund

for villkoret om aterbetalning. Beslutet ska delges sékande.
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genomfdras enligt 20 kap. 8a
AB.

17.2

Beslut att ordna gravsattning'’
enligt 5 kap.2 §
Begravningslagen.

Avdelningschef

17.3

Anmala till kammarkollegiet
om behov av provisorisk
dodsboférvaltning enligt 17 §
Allmdnna arvsfonden.

Socialsekreterare

174

Begara anstand hos
Skatteverket om provisorisk
dodsboforvaltning blir langre
an 3 manader enligt 20:1
Arvdabalken.

Socialsekreterare

17.5

Uppsagning av
bostadshyresavtal enligt 12
kap. 5 § Jordabalken.

Socialsekreterare

17.6

Begaran om bouppteckning
enligt 20 kap. 2 § Arvdabalken.

Socialsekreterare

17.7

Ta ut avgift enligt taxa enligt 18
kap. 2 § Arvdabalken.

Socialsekreterare

17.8

Beslut i fraga om atgarder vid
dodsfall enligt 18 kap. 2 § 2st
Arvdabalken.

Socialsekreterare

17.0m den avlidne inte efterlamnar ndgon som ordnar med gravséttningen, skall den
ordnas av den kommun dar den avlidne senast var folkbokford eller, om den avlidne inte

har varit folkbokford i Sverige, av den kommun dar dodsfallet intréffade. For
kostnaderna har kommunen ratt till ersattning av dédsboet.
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