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Bakgrund

Den nuvarande socialtjanstlagen kom 1982 och sedan dess har endast sma andringar gjorts.
Samhallet har férandrats under denna tid vilket medfort att behoven och utmaningarna ser
annorlunda ut an tidigare sa som segregation, otrygghet, unga som dras in i gangkriminalitet,
desinformation och minskad tillit till socialtjansten. Darfér behévs en lag som ger socialtjdnsten
mojlighet att jobba pa andra satt an idag.

Den nya lagstiftningen ar ocksa en forutsattning for att méta de utmaningar som finns inom
demografi och kompetens i och med en 6kad dldre befolkning och farre i arbetsfor dlder som ska
forsorja fler. Det krdvs ett annat arbetssatt dar digitaliseringen blir ett av de nya arbetssatten vi
behover utveckla for att mota omstallningen.

Syftet med den nya lagen ar att socialtjansten ska bli mer férebyggande, jamstalld och latt
tillganglig. Detta innebar att 6ka mojligheten fér kommunens invanare att komma i kontakt med
socialtjansten, att vi ska na vara invdnare tidigare, innan problemen véxt sig stora. Socialtjansten
ska ocksa i storre utstrackning arbeta kunskapsbaserat - vila pa forskning, vetenskap och beprovad
erfarenhet.

Den nya lagstiftningen kommer att trdda i kraft 1 juli 2025. Riksdagen férvantas fatta beslut om den
nya lagstiftningen 20 maj 2025.

Vart ansvar som kommun

For att kunna genomfdra omstallningen till den nya socialtjanstlagen behovs ett helhetsperspektiv
i kommunen och samhallet i stort. Socialtjansten kan inte genomféra denna omstallning ensam
utan behover hjdlp av andra férvaltningar och civilsamhallet. Det kravs en tydlig ledning och
styrning i arbetet med omstallningen till en ny socialtjanstlag.

Varden, skolan, kultur- och fritidsverksamheter, samhallsbyggnadsforvaltningar och civilsamhalle
har viktiga roller i det férebyggande arbetet. Aven myndigheter, fack, universitet och hégskolor
sitter pd viktiga nycklar. Regionen och polisen dr ocksa viktiga aktorer i detta framatarbete.
Samverkan mellan dessa aktorer behdver utvecklas for att kunna fa till en férandring kring vara
insatser, det férebyggande arbetet och att vara latt tillganglig for de vi ar till for.

Alla behover hjélpas at. Det handlar inte bara om att socialtjansten ska uppfylla en ny lag. Om vi
gor det har tillsammans, kan vi rita om kartan for hela den sociala valfarden. For att kunna arbeta
for en hallbar social vélfard behdver vi precis som det star beskrivet ovan gora detta tillsammans.

Nationellt stod

Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, och Socialstyrelsen har i uppdrag att stotta i omstallningen
till en ny socialtjanstlag. De har tagit fram ett stodpaket till kommuner att gora lages- och
behovsanalyser infor nya socialtjanstlagen. Paketet ger kommunerna stod i att analysera nuldge
och behov i kommun samt kunna féra dialog tillsammans med andra kommuner lanet. Det handlar
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om att fa en bild av vad vi som kommun redan gér idag och vad som behover utvecklas for att
mota den nya lagstiftningen.

Syftet med Skatta laget ar att ge en 6verblick 6ver nuldage och behov, bidra till samsyn och
gemensam forstdelse, vara ett stod i planeringen for omstallning framat och ge underlag infor
Socialstyrelsen insamling av lagesbilder.

Skatta laget genomfordes utifran sju verksamhetsomraden;
e Ekonomiskt bistand
e Funktionsnedsattning, LSS
e Skadligt bruk och beroende
e Social barn- och ungdomsvard
e Socialpsykiatri
e Valdinara relation
e Aldreomsorg

Vard och omsorgsforvaltningen hade ansvar att genomféra Skatta laget inom
Funktionsnedsattning, socialpsykiatri samt dldreomsorg. Socialférvaltningen ansvarade for att
genomfdra Skatta ldget inom ekonomiskt bistand, skadligt bruk och beroende, social barn - och
ungdomsvard samt vald i nara relation. Skattningarna har genomforts med chefer och
medarbetare i de bada forvaltningarna. Fackliga representanter har deltagit vid nagra av
skattningarna.

Skattningen delades in i fyra avsnitt och verktyget utgar fran forslaget till ny socialtjanstlag. Till
varje avsnitt finns moment med tillhérande pastaenden att skatta pa en skala.

Skattningen var indelad i dessa avsnitt;
1. Styrning och ledning
2. Forebyggande och latt tillganglig
3. Jamlik och jamstalld
4. Kunskapsbaserad

SKR har tagit fram stédmaterial, sa som filmer och illustrationer, som kommunerna kan anvanda vid
behov och efter egna 6nskemal.

Kommunens resultat i Skatta laget

Under detta stycke kommer en redovisning i form av tabeller av resultatet fran Skatta laget.
Nedan diagram ser ni en jamforelse av resultaten mellan riket och kommunen i de olika omrddena.
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Skatta laget
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HRiket B Enkdpings kommun

Enkdpings kommun har skattat sig lagre an riket i genomsnitt inom samtliga omraden.

Efterféljande diagram visar respektive avsnitt och hur kommunens resultat forhaller sig gentemot
riket.

Styrning och ledning
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W 1.1 Satta upp mal och lja upp resultat och analysera (max 52

W 1.2 QOrganisation och kultur {max 30)

W 1.3 Utveckla samwverkan (max 42)

Tabellen ovan visar att Social barn och ungdomsvard och Vald i ndra relation sticker ut vad galler
satta mal och félja resultat, de verksamhetsomradena ligger hogre an riket. Medan

verksamhetsomradena, Funktionsnedsattning LSS och Socialpsykiatrin ligger mycket lagre an riket
inom samma omrade.
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Forebyggande och latt tillganglig
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® 2.1 Planera utitrdn behov (max 15) m 2.2 Forebyggande fdrst (max 15)

W 2 3 Litt tillgdnglig - ndra imdnarna (max 21)

Avseende forebyggande och latt tillgdnglig sa har kommunen inom vissa verksamhetsomraden i
stort sett skattat som riket. Verksamhetsomradet, Skadligt bruk och beroende har skattat sig hogt,
vilket troligen beror pa att myndighet och 6ppenvarden skattats som ett gemensamt omrade,
hade skattningen skett var for sig hade resultatet troligtvis blivit Idgre for myndighetssidan.

Jamlik och jamstalld
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® 3.1 Jamlik och jamstalld styrning (max 15)
W 3.2 Likvirdigt bemdtande och delaktighet (max 18)

m 3.3 Uppfdljning och analys far att synligetra skillnadar (max &)

| tabellen ovan gdr att utldsa att kommunen inom alla verksamhetsomrdden skattat jamlik och
jamstalld valdigt lagt. Kommunens skattning ar under riket och detta ar framférallt inom omradet
uppfdljning och analys.
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Kunskapsbaserad
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4.4 Utvekla en ldrande organisation (max 12)

| detta avsnitt ser vi en stor variation i kommunens svar. Inom detta omrade har kommunen skattat
sig hogre an i de andra omradena dven om det skiljer sig mellan verksamhetsomrddena. Totalt
ligger kommunens skattning i stort sett som rikets skattning.

Resultatet av Skatta laget har redovisats till SKR. Analysstodet dr ocksa redovisat till
Socialstyrelsen. Socialstyrelsen samlar in svar fran alla kommuner och sammanstaller sedan en
rapport utifran hela landets lagesbild till regeringen i september 2025.

Pagaende i omstallningen till ny
socialtjanstlag

Utover arbetet med Skatta laget och analys av resultaten pagar flera forberedelsearbeten for att
mota den nya lagstiftningen.

Information till namnderna

Socialnamnden har I6pande fatt information om omstallningen, detta har skett enligt planering
varannan manad med start i oktober 2024. Vard och omsorgsnamnden fick information kring
omstallningen pa sammantradet i december 2024.

Information till medarbetare

| december 2024 hade Vard och omsorgsforvaltningen en genomgang av vad den nya
lagstiftningen kommer att innebéra. Pa socialférvaltningen har denna genomgang skett per
avdelning, dar respektive chef halliti den men med gemensamt material som de tagit fram
tillsammans i chefsgruppen.
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Utover detta sa har processledare fér omstallningen pa bada forvaltningarna tillsammans tagit
fram information som [6pande ska publiceras pa intranatet, Komin.

Skapa delaktighet hos kommunens invanare

Kommunens invanare kommer I6pande kunna ta del av information pd kommunens hemsida om
den nya socialtjanstlagen och omstallningsarbetet.

Utover detta har det lanserats en enkat riktad till kommunens invanare for att fa in synpunkter pa
vad latt tillganglig och férebyggande betyder for dem. Deras asikter ar viktiga gallande
kunskapsinhamtning om vad kommuninvanarna har fér behov. Enkaten ligger ute for att besvaras
fran mars -maj. Information om enkaten finns bade pa hemsidan, folder som finns i beséksrum
samt pa kommunens webbskadrmar. | slutet av mars har det inkommit drygt 60 svar.

Forhoppningen ar att via enkaten fa fram nagra invanare som kan tankas delta i en fokusgrupp for
att ytterligare fa in synpunkter fran allmanheten om nya socialtjanstlagen.

Forvaltningsspecifikt arbete

Utover det gemensamma arbetet som drivs av processledarna pa socialforvaltningen och vard och
omsorgsforvaltningen behover det ske aktiviteter och forflyttning for omstallningen inom de olika
forvaltningarna. Detta arbete kan handla om att dndra arbetssatt, flytta resurser eller skapa nya
verksamheter.

Idag ar det skillnader i hur langt forvaltningarna har kommit i arbetet med omstallningen till den
nya socialtjanstlagen, vilket skattningen visar.

Socialférvaltningen har sedan ett ar tillbaka paborjat en omstallning for att mota den nya
socialtjanstlagen. Det har bland annat inneburit férandrade arbetssatt med barnutredningar, att
Oppenvarden moter upp familjer tidigare i ndra samarbete med mottagningen, uppstart av
faltverksamhet och samverkan med utbildningsfoérvaltningen gallande tidigt stod.

Socialférvaltningen har dven upprattat en aktivitetsplan och kommunikationsplan for
omstallningen. Vard och omsorg berdérs delvis i denna aktivitets och kommunikationsplan.
Arbetsmoten kopplade till aktivitetsplanen sker I6pande med socialforvaltningens chefsgrupp.

Behov av fordndring utifran nya
socialtjanstlagen

Utifran resultatet av de genomforda Skatta laget ser vi att det behdver genomforas vissa
forandringar, forflyttningar och utbildningssatsningar. Vard och omsorgsférvaltningen ligger langt
efter om vi jamfor med riket men dven nar vi jamfér inom kommunens olika verksamheter.

Larprocessen ar ett nationellt koncept fran SKR och som genomférs av RSS, en gemensam process
under 2026 - 2028 som ger kommunen ett stdd i att driva forandringen. For att delta krdvs det ett
deltagande fran politiken och kommundirektoren. Badda forvaltningarna bér anmala sig till den.
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Tydlig ledning och styrning

Kommunens politiker behover vara engagerade i arbetet med att nd malen i den nya
socialtjanstlagen och ta ansvar for att det blir en kommungemensam fraga. For att lyckas i
omstéllningen behover den politiska ledningen félja upp hur det gar, efterfrdga analys och resultat
kring omstallningen. Vi behover vaga avveckla gamla arbetssatt. Skapa en larande organisation dar
medarbetarnas kunskap tas tillvara och vi behéver involvera invanarna i utvecklingen.

For att fa en tydlig ledning och styrning finns behov av en kommundévergripande styrgrupp, dar
den grupp som idag redan finns behover fa ett tydligare uppdrag kopplat till omstaliningen. Den
grupp som redan finns ska vara styrgrupp over samverkansfragor mellan socialférvaltningen,
utbildningsférvaltningen, vard och omsorg och Upplevelseforvaltningen. Fran
férvaltningsledningen behovs en gemensam riktning och tydlig ledning och styrning for hur
omstallningen till nya socialtjanstlagen ska ske. Férvaltningsledningen behover aven pa
overgripande niva félja upp och utvardera vad som genomforts och om det givit effekt.

Latt tillganglig socialtjanst

Skatta laget visar att bada forvaltningarna har ett utvecklingsomrade avseende att fraga de
individer som far beslut om insatser, om det ar ratt insatser, om de vill ha annat stéd. Detta kan
goras i en storre utstrackning an vad som gors idag.

Vard och omsorgsférvaltningen har idag inga 6ppna verksamheter och bedriver inget aktivt
forebyggande arbete. Det finns redan idag skyldighet att arbeta med uppsdkande verksamhet
vilket inte gors.

Vi ser ett behov hos bada forvaltningarna av en forflyttning dar vi blir mer synbara och tillgangliga.
Att finnas ute i samhallet, inte vara sa akutstyrda, delta i olika forum for att ge en mer positiv och
nyanserad bild av socialtjansten.

For att undvika att vara kommuninvanare som séker kontakt slussas runt sa behovs en kulturell
forflyttning ske, hur kan det bli enklare fér dem att fa kontakt med socialtjansten oavsett vilket
verksamhetsomrade det handlar om. Vaga blanda olika funktioner fér att mota de vi ar till for i ett
tidigare skede i livet an nar det blivit akut.

Forslagen till den nya socialtjanstlagen, samsjuklighetsutredningen och arbetet med god och nara
vard pavisar alla en tydlig bild, individen i fokus, vi ska arbeta personcentrerat vilket det inom bada
forvaltningarna finns utvecklingsmajligheter. Ett satt att bli en mer latt tillganglig socialtjanst kan
vara att samla all myndighetsutévning i gemensamma lokaler eller att all myndighetsutévning
organiseras under en forvaltning. Det skulle underlatta en vag in for vara invanare.
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Jamlik och jamstalld socialtjanst

Vi ser att avsnittet jamlik och jamstalld har ett 1agt resultat 6verlag. Foreslar att alla
verksamhetsomraden anvander det material som finns pa SKR:s sida om Framtidens socialtjdnst
sarskilt gallande omradet jamlik och jamstalld men ocksa annat material pa hemsidan.

Insatser utan behovsprovning

Ett av de storre forslagen i nya socialtjanstlagen handlar om méjligheten att ge insatser utan
behovsprovning vilket bidrar till att komma narmare invdnarna i tidigare skede, for att minska
utsattheten, och att 6ka tillgangligheten.

Beslut gallande insatser utan behovsprévning ska fattas av respektive namnd. Underlaget kommer
beredas av tjanstepersoner inom respektive férvaltning.

Vard och omsorgsforvaltningen har idag inga insatser utan behovsprévning vilket
socialforvaltningen har.

Da socialférvaltning redan idag har insatser som ges utan behovsproévning behdver det fattas ett
namndbeslut att dessa far ges utan behovsprovning fran 1 juli 2025.

Systematisk uppfoljning

Systematisk uppféljning handlar om att dokumentera arbetet med enskilda individer och att
sammanstalla informationen pd gruppniva i syfte att utveckla och forbattra verksamheten. For en
enskild verksamhet kan systematisk uppféljning ge:

e kunskap om enskilda individer

e underlag for kvalitetsutveckling i verksamheten

e starkt fortroende fran individen nar de forstar att arbetet féljs upp

e medarbetarna far 6kad professionalitet genom att synliggdra arbetet och dess resultat.

Anvandningen av systematisk uppfdljning kan ge kunskap for flera andamal. De kan urskiljas pa
féljande nivaer:

e idetdirektaindividarbetet
e paverksamhetsniva for att utveckla kvalitetsarbetet
e pa nationell niva i form av exempelvis nationella kvalitetsregister.

Férutom ovanstaende punkter ger systematisk uppfoljning kunskap om malgrupper, insatser och
deras resultat samt om malgruppernas och de anhdérigas uppfattning. Systematik uppféljning ger
underlag till ledning och politiker for 6vergripande planering, forbattring av processer och rutiner
samt upphandling av nya utforare. | arbetet med omstallningen till nya socialtjanstlagen blir det
extra viktigt att systematiskt kunna folja de nya arbetssatten for att kunna se att vi gor ratt

saker. Den systematiska uppfoljningen blir ett stod i resursfordelning och for att upptéacka behov
av avimplementering.
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Socialférvaltningen har valt att ga med i den andra delen av Nationell uppféljning av
socialtjanstens omstallning, NUSO. Detta med start i april 2025. NUSO ar en kombination av
individbaserad systematisk uppfoljning med forskning. Vi kommer att fa stod av Karlstad
Universitet for att folja upp, analysera och jamféra barn och unga inom varan verksamhet.

Socialférvaltningen har gatt med i “Barnets berattelse som en rod trad” vilket ar ett
uppfoljningsverktyg som tagits fram for att géra det mojligt att ta reda pa om socialtjanstens
insatser for utsatta barn varit till hjalp for barnet. Det forskningsbaserade verktyget tillhandahaller
en struktur dar barnets egen problembeskrivning star i centrum och dar barnet sjalv skattar om
hans eller hennes situation har férbattrats. Aven detta ar ett forskningsprojekt dar stéd ges av
Uppsala universitet.

Statsbidrag

Regeringen har utlovat att kommunerna ska fa medel for att kunna stélla om till den nya
socialtjanstlagen. Detta stod paborjades under 2024 och stracker sig till 2028. En del av medlen gar
till RSS (Regional samverkan och stédstruktur), for att stétta kommunerna och en del kommer
kommunerna enskilt att kunna ansdka om. Det ar Socialstyrelsen som férdelar pengarna och de gar
annu inte att rekvirera.

Medlen fér anvandas till att bemanna och héja kompetensen. Aven for att stirka férutsattningarna
for att bedriva en verksamhet i enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet.
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