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Enkdpings kommun
Socialférvaltningen
745 80 Enkdping

Ansokan om verksamhetsbidrag for 2026

Hdarmed ansdker Hyresgdstforeningen Region Aros-Gdvle om
medel for att under 2026 kunna fortsdatta verksamheten i Loka-
len som &r beldgen pd Kérrhdksgrénd 11 Enkdping.

Vi arbetar l&ngsiktigt och vér ambition med verksamheten ar att
bibehdlla den stabilitet och trygghet som Lokalen bidrar till i om-
radet. Va&r forhoppning dr att kommunen vardesdtter och ser att
det arbete som bedrivs i Lokalen d&r kostnadseffektivt och viktigt
for kommunen.

Lokalen betyder mycket for ménga mdanniskor i Enkc‘jping; inte
bara fér hyresgdsterna i omrdadet. Det dr en plats dér man alltid
ar valkommen! Hur du &n mér, ser ut, oavsett handikapp eller
var du ar fédd.

Vi ansdker harmed om verksamhetsbidrag p& 425 000 kronor
for ar 2026.

Hyresgdstforeningen Region Aros-Gdavle

Mona Kolarby
Tf Lanschef Vastmanland/Enkdping

Bilagor
1. Verksamhet och verksamhetsbidrag 2026

2. Verksamhetsbeskrivning Lokalen, Kérrhéksgréand 1, Enkdping
3. Verksamhetsberdattelse 2024/2025
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Verksamhet och verksamhetsbidrag 2026

Oppen, social verksamhet i Lokalen, Kérrhdksgrand 1, Enks-
ping. Kontaktperson Ann-Sofie Millberg, tel. 073-925 69 97.

Verksamhetens syfte dr att bedriva en bred social verksamhet
som ar Sppen for alla personer, i alla &ldrar. Genom gemenskap,
tolerans och socialt stéd férebygger vi utanférskap och framjar
integration. Vi kallar det en "fritidsgard for alla &ldrar”.

Verksamhet
Aktiviteter som standigt och d&rligen pégdr enligt nedan, samt att
planering for fler aktiviteter kommande ar pagér.

+ Deltaga i kommunens projekt Oppen aktivitet

¢ Deltagande i Vasterledsdagen

*  Samverka med ungdomsorganisationer och idrottsfor-

eningar

+  Samarbete med lokala bostadsbolag (fréimst Brogripen och
EHB)

+ Fortsatta satsningen pd friskvérd (promenader, styrketrd-
ning)

*  Loppmarknad

* Bildningsverksamhet och information i boendefréigor

*  Mat utdelning, i samarbete med Matbryggan, St Lars kyrka

¢ Arrangera olika trivselarrangemang fér boende i omrédet,
exempelvis stdddagar, sommarfest, och nationaldagsfi-
rande.

Verksamhetsbidrag
Ett bidrag fr&n kommunen &r en férutséttning for att vi dven
forts&ttningsvis ska att kunna driva verksamheten Lokalen.

Fréin Enképings kommun ansdker vi déarfér om ett verk-
samhetsbidrag p& 425 000 kronor &r 2026.

Lokalen uppléates hyresfritt av fastighetsbolaget Brogripen till
ett uppskattat varde om ca 120 000 kronor per ér.
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LOKALEN PA KARRHOK
En verksamhet som skapar trygghet, trivsel
och egenkraft

Verksamhetens bakgrund

Lokalen drivs av Hyresgdstféreningen genom Ann-Sofie Millberg
sedan 1990. Ann-Sofie ansvarar fér verksamheten samt handle-
der frivilliga och arbetstr&nande personer. Verksamheten ar val
integrerad i och genererar trygghet och stabilitet for hela omra-
det. | omré&det &r det mycket in- och utflyttningar och vér be-
démning a@r att det finns fler personer (barn, ungdomar och
vuxna) som har ett stérre behov av extra stod dn i det genom-
snittliga bostadsomrddet i Enkdping. Den verksamhet som bed-
rivs i Lokalen &r unik och kan i allra hégsta grad beskrivas som en
"framgdéngssaga” vad gdaller lokal social verksamhet.

Verksamhetens syfte och mal

Verksamhetens syfte ar att bedriva en bred social verksamhet
som ar dppen for alla personer, i alla aldrar. Genom gemenskap,
tolerans och socialt stéd férebygger vi utanférskap och framjar
integration. Vi kallar det en "fritidsgard for alla aldrar”. P& senare
&r har éven boende frédn ndromraden kommit pd besék d& och
dé och vér férhoppning dr att var fina verksamhet ska sprida sig
vidare till andra omréden. Vi arbetar l&ngsiktigt med verksam-
heten, fér att hela tiden kunna varna om och bibehélla, den
unika stabilitet och trygghet som verksamheten bidrar med, for
hela omrédet. Flera boende i omré&det, som i princip aldrig beso-
ker Lokalen, har ocksd uttryckt hur tryggt det dr att Lokalen finns
"det &r s& skont att veta att ni finns ddr, om jag behdver!”.

Mdlen ar:

¢ Att minska risken for véld, skadegdrelse, kriminalitet samt
férekomst av droger i omrdadet.

+ Att erbjuda en alkohol- och drogfri métesplats for alla.

« Att stédja vuxna som behdver hjdlp i kontakter med sjuk-
vard, socialtjénst, bostadsbolag, arbetsférmedling etc.

* Attt vara en naturlig tréaffpunkt fér daglediga och arbe-
tande mdanniskor i omrédet.

* Attt erbjuda en social samvaro fér ensamma.

* Att ge barn och ungdomar en plats att métas pd.
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+ Attt ge barn och ungdomar majlighet till att f& hjalp med
l&xor och ndgon vuxen att prata med efter skoltid

« Attt vara ett stod vid foéréldramdten, tandldkarbesok etc.

* Attt ge ungdomarna majlighet att bedriva ungdomsverk-
sambhet.

¢ Att géra Lokalen tillgénglig fér andra for att skapa trygg-
het i omrddet, t.ex. nattvandrarna och invandrarkvinnor.

Verksamhetens form och innehall

Lokalen &r bemannad av Ann-Sofie Millberg mandag-torsdag

k1 10.00-17.00, fredagar kl 10.00-15.00. Utdver de ordinarie dppet-
tiderna &r Lokalen 8ppen vissa kvdllar och helger med stod av
de ideella volontdrerna som hjdlper till i verksamheten, detta
gdller dven under de perioder Ann-Sofie har semester.

Vid fester och liknande arrangemang dr deltagarantalet alltid
over 100 personer. Lokalen har sammanlagt tusentals besok per
&r. Antalet besok i Lokalen varierar stort frén dag till dag, men vi
uppskattar att vi har mellan 60 och 80 besdkare per dag. Ett tju-
gotal barn kommer varje dag, och ménga génger kan det
komma annu fler vuxna besdkare.

Méalgrupperna dr alla, men framst:
* Barn- och ungdomar
¢ Vuxna som ar daglediga, med eller utan sociala
och/eller psykiska svérigheter.

Personal

+ En person dr anstdlld pé heltid.

+ En person praktiserar/har arbetstrdning.

*  Engrupp ideella personer (volontdrer) lagger ned tid i verk-
samheten.

*  Administrativt stdd ges fr&n Hyresgdstféreningens kontor i
Vésterds.

Verksamhetens aktiviteter och arbetsformer

Lokalen &@r en naturlig métesplats ddr varje person blir bekraftad
for den man ar. Vi forsdker kontinuerligt planera for aktiviteter
som passar vara besdkares dnskemdl och behov. Lokalen ér pé&
riktigt en fritidsgérd for alla i alla aldrar.
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Fritidsverksamhet (liksom verksamheten under alla lov) finns fér
alla barn och ungdomar som kommer, t.ex. pussla, spela sdll-
skapsspel, renovera/maéla mdbler eller &ka skateboard pd ram-
pen.

Lokalen erbjuder &ven en métesplats fér vuxna. Gemenskapen
erbjuder t.ex. ett naturligt stéd till de som behdver hjalp med
svenska sprdket. Det kan vara sé& enkelt som ett samtal dver en
kopp kaffe, om det som dr viktigt att prata om. Det finns ocksd
hjdlp att l&sa och forsté ev. brev frdn myndigheter eller liknande.
Lokalen erbjuder ocksd stdd i att soka jobb, bidrag eller liknande,
men arrangerar ocksd olika slags friskv@rdsaktiviteter, t.ex. i form
av tréning pd det populdra gymmet och gemensamma prome-
nader i mindre grupper.

Fika saljs till sjdlvkostnadspris, ofta med hembakat. Att vi har fri
Wifi &r ocks& uppskattat dé alla inte har réd att ha uppkoppling
hemma. Det hdnder ocksé att fester och utflykter genomfors for
boende i omré&det.

Lokalen — En socialt integrerande verksamhet

Genom var verksamhet férebygger vi utanfdérskap och erbjuder
ett socialt natverk, som i sig frémjar integration och bygger broar
mellan olika éldrar och olika nationaliteter samt motverkar miss-
bruk, kriminalitet, skadegdrelse, droger och annat destruktivt le-
verne. Den gemensamma kénslan ar att Lokalen dr ett tryggt
stalle att g& till. Manniskor som inte kénner sig valkomna ndgon
annanstans k&nner sig "hemma’” i vér verksamhet. For oss dr det
viktigt att alla blir bemétta och sedda for den man ar.

Med de kunskaper och erfarenheter om mdanniskor med de-
pressioner eller panikéingest som finns i verksamheten har flera
besdkare genom véra aktiviteter hittat tillbaka till sitt friska jag.

Vi hjdlper och stéttar personer i att ta tag i problematiska situat-
ioner. Vi &r raka och schyssta och ger det stod de behdver for att
ta tag problemet innan det ar for sent. Det viktigaste i var verk-
samhet ar att vi finns har och att man kan lita pd oss.
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Verksamhetsberdattelse 2024/2025

Nu ar vi redan inne pd Lokalens 35é dr och det ar svart att be-
ratta ndgot som inte talats om méanga géinger tidigare.

Det har handlat valdigt mycket om tréning, eftersom vér nya del
i verksamheten dr s& valbesokt. Ganska ménga ar under 16 ar,
vilket krdver malsmans godkdnnande/skriftligt. Men det kréver
ocksd ett helt annat engagemang frén mig, eftersom de inte fér
skada sig nu, eller fér framtiden. Aven ett flertal tjejer har hittat
tr&ning. De uppskattar att kunna vara som man vill, vara klédd
som man vill och att det inte ar lika mycket folk som pé& vanliga
gym. Ett par avdem har funnit véinskap i gymmet och tr&nar
dven hart pd att fortsatta lara sig svenska, samtidigt. De vill
kommunicera, men har varsitt sprék, grekiska och arabiska.

Som vanligt ar gratisloppisen och textilerna valdigt uppskattat,
med stor ruljangs. Det sysselsdtter Gven besodkare att plocka,
vika och fixa och det kan vara valdigt viktigt att f& k&nna sig be-
hovd.

Jag har haft flera arbetstrénare frén Arcus under &ret. Otroligt
givande p& méanga sdtt. Men det finns ju ofta en tung ryggsdéck
personen bar pa.

De stdrre aktiviteterna ar svéra att f& tid till. Det ar sé& pass
mycket p& dagarna och Matbryggan pé& kvallarna som hédm-
tas/l&mnas, att tiden inte récker.

De senaste ca 18 mdénaderna har p& ménga sdtt varit de svér-
aste i mitt liv. Men jag har varit pé plats. Jag har gjort allt som
forvéntas, men kanske inte det lilla extra? En stalker boende i
omrddet har forfoljt mig- bade fysiskt och i sociala medier.

Det har gjort det omadjligt att arbeta som vanligt, och véra stora
fonster med galler blev plétsligt obehagliga i stallet f&r positiva.
Nu sitter personen i fdngelse med vantande utvisning.

Det dr en bit tillbaka, men det "lilla extra” &tervander sakta men
sdkert.
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Det finns mycket att ber&tta, om alla géster, om alla hérliga moé-
ten och hdndelser. Jag kan berdtta om personliga utvecklingar,
6verkomna hinder, psykiska l&ttnader mm. Jag kan berdtta hur
viktig Lokalen &r fér Enképing. Men jag tror att ménga i vér kom-
mun vet och har ndgon form av relation till Lokalen.

Tack!

Enképing den 3 september 2025
Ann-Sofie Millberg

Bilder fran verkstheten 2025
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