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Avtal - Idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan Socialnamnden
i Enkopings kommun och Kvinnojouren Enkoping

Bakgrund

Vid sitt sammantrade i oktober 2023 antog Kommunstyrelsen i Enkdpings

kommun "Riktlinjer for idéburet offentligt partnerskap”. Utéver det har Kommunfullmaktige
uttalat ett principiellt stod for partnerskap med ideella och idéburna organisationer enligt
modellen IOP-avtal, Kfm 210517. Riktlinjen tydliggor bl a att organisation som ingar IOP med
Enkdpings kommun ska ha lokal férankring och vdnda sig till invanarna i kommunen samt att
organisationen ska vara uppbyggd och fungera enligt demokratiska principer. Riktlinjen
beskriver dven att organisationen ska vara drogfri och att verksamheten inte far leda till
diskriminering. Syftet med IOP ska vara att uppna ett visst allmannyttigt samhalleligt mal.

Socialndmnden har i sitt uppdrag att stodja valdsutsatta kvinnor. Stoédet kan besta av alltifran
att skydda den som utsatts for vald genom skyddat boende samt att bista till ordnade
levnadsférhallanden nar behovet av skydd upphor till att ge stodjande och radgivande
samtal. Namnden utfor sitt ansvar genom sin forvaltning vilken erbjuder stéd och radgivning
till kvinnor som utsatts for vald i ndra relation. Dessa insatser kompletteras sedan flera ar
genom ett verksamhetsbidrag till Kvinnojouren i Enkdping. Socialndmnden har beslutat att
IOP ska vara en modell att anvanda for att langsiktigt sakra samarbetet mellan namnden och
civilsamhallet. Kvinnojouren i Enképing bedéms av namnden vara en part vars verksamhet ar
viktig for kommunens medborgare.

Om parterna

Parterna ar:

Enkopings kommun, nedan kallat kommunen
Organisationsnummer: 212000-0282

745 80 Enkoping

Kvinnojouren Enkoping, nedan kallat féreningen
Organisationsnummer: 817001-5864

Adress Torggatan 28C 745 31 Enkoping

Postadress Kontakta kommunen Organisationsnummer Webbadress
Enkdpings kommun Telefon: 0171-62 50 00 212000-0282 enkoping.se

745 80 Enkoping E-post: kommunen@enkoping.se



Foreningens verksamhet

Kvinnojouren Enkdping ar en ideell férening som verkar mot alla former av vald mot kvinnor
och deras barn. Féreningen bildades 1992 och har sedan 2016 anstalld personal. Idag bestar
personalen av tva kuratorer samt en verksamhetsledare.

Styrelse har det yttersta ansvaret for féreningen. Det dagliga arbetet utfors av anstalld
personal som har lang erfarenhet och gedigen kunskap om vald i néra relation. Féreningen
har ett flertal volontarer som ideellt arbetar med olika uppdrag, t.ex. utatriktade aktiviteter,
aktiviteter for barn osv.

Kvinnojouren ar val etablerad i Enképing och har en stark lokal férankring sedan 33 ar
tillbaka. Kvinnojouren Enkoping ar en viktig del av civilsamhallet.

Kvinnojouren Enkdping har som fokus att arbeta med mans vald mot kvinnor i ndra
relationer. Verksamheten erbjuder stod till kvinnor, CIS eller trans, och ickebinara personer
som utsatts for vald i ndgon form sadsom psykiskt-, fysiskt- och/eller sexualiserat vald samt
hot, trakasserier, dvergrepp eller ofredande. Vald i nara relation innebar vald i partnerrelation
samt familjerelation, sasom med heder som motiv. Kvinnojouren Enképing arbetar dven med
mans sexualiserade vald utanfor relationer sdsom valdtakt eller utsatthet i prostitution dar
det saknas en ndra relation till férévaren samt med kvinnors vald i nara relation vid
hedersrelaterat vald eller i samkonade relationer. Kvinnojouren Enképing erbjuder ocksa
radgivning till anhdriga till valdsutsatta, arbetsgivare samt andra professionella som pa olika
satt moter valdsutsatta.

Kvinnojouren Enkdping har en samtalsmottagning dar det erbjuds stodsamtal. Stodet kan
ocksa innebara medféljandestod och praktiskt stod. Kvinnojouren Enkdping hjalper till att ta
kontakt med samhallets olika instanser om stodsokande ar i behov av kompletterande hjalp
an det kvinnojouren kan erbjuda.

Kvinnojouren Enkdping arbetar utifran samtalsmodellen Response-Based practice (RBP) i alla
led. Alla som &r i kontakt med Kvinnojouren Enkdping ska bemdtas utifran RBP vilket sker i
syfte att sakerstalla att alla far likvardig kvalitet i bemd&tande.

Kvinnojouren arbetar utifran ett tydligt barnperspektiv och barnens ratt att leva tryggt liv
fritt fran vald.

Malgrupper

- Valdsutsatta kvinnor, unga tjejer, ickebinara, CIS, trans
- Anhdriga och ndrstdende



- Allmanheten och beslutsfattare
- Yrkesverksamma

Vardegrund for IOP

Detta avtal bygger pa en samverkan mellan kommunen och féreningen. Parterna ser ett
varde i den icke vinstdrivande verksamhetsformen som idéburna organisationerna utgor.
Overenskommelsen ska bidra till att det finns verksamhet fér kvinnor som utsatts for vald i
nara relation och dnskar stéd i den uppkomna situationen. Overenskommelsen ska dven
bidra till att férebyggande verksamhet finns som syftar till att ge kunskap om kvinnors och
barns utsatthet.

Syfte

Malet med 6verenskommelsen ar att genom samverkan mellan Kvinnojouren i Enképing och
socialnamnden ge stod och hjalp till valdsutsatta kvinnor, tjejer och ickebindra samt att
arbeta férebyggande i form av t ex féreldasningar, opinionsbildning och utatriktad
verksamhet. Verksamheten som Kvinnojouren i Enkdping driver dr ett komplement till
socialndmndens insatser inom arbetet mot mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer.

Malet for verenskommelsen dr att parterna langsiktigt ska utveckla forutsattningar for den
aktuella malgruppen i linje med kommunens uttalade ambition om ett socialt hallbart
samhalle.

Ataganden
Kommunen atar sig

- Attarligen betala ut ett ekonomiskt stod pa 1 790 000 Kr. Utbetalning sker i borjan av
varje ar.

- Att arligen kalla till utvarderingsméte

- Att sprida information om Kvinnojouren Enkdping till socialférvaltningens
medarbetare och besokare samt via andra kommunikationskanaler som kommunen
forfogar over.

- Attinitiera och delta i samverkan som rér malgruppen.

- Att bjuda in kvinnojouren till socialnédmnden 1-2 ggr per mandatperiod for
information om foreningen och dess arbete.

- AttKvinnojouren Enkdping har maojlighet att lana ett samtalsrum vid behov i nagot
av kommunens lokaler.



Foreningen atar sig

- Att ha en tillganglighet for malgruppen som soker stod och/eller praktisk hjalp och
vagledning utifran sitt drende.

- Sprida kunskap om kvinnors och barns rattigheter

- Att formedla kontakt med socialforvaltningen for de kvinnor som bedéms behova
det

- Att ha en kontinuerlig fortbildning/kompetensutveckling for sin personal

- Attinformera kommunens invanare om foreningen och dess tjanster.

- Attarrangera aktiviteter i forebyggande syfte riktat mot ungdomar/unga vuxna.

Ovrigt

- Foreningen ska efter arsmote skicka sin verksamhetsberattelse till socialndmnden.
Denna ska innehalla statistik enligt vilken det framgar hur manga som skt och fatt
stod av foreningen samt hur manga av dessa som ar under 18 ar.

- Foreningen ska informera om eventuella forandringar i verksamheten sa som byte av
erbjudet innehall eller férandring av ordférande.

- Detdligger féreningen att ansvara for och bekosta dtgarder som medféljer dess
arbetsmiljoansvar for den eller de anstdllda som finns inom féreningen.

- Foreningen ansvarar for alla forsakringar som kravs for sin egen verksamhet

Gemensamma atagande

- Parterna atar sig att arligen genomféra uppfoljning och utvardering av avtal och
partnerskap.
- Till dmsesidig nytta underhalla och utveckla samarbetet mellan parterna.

Tidsperiod for avtalet

Detta avtal om idéburet offentligt partnerskap avser perioden 2026-01-01 till 2028-12-31.
Avtalet upphor darefter utan krav pa féregdende uppsagning.

Omforhandling, hdvningsratt samt tvist

Bada parter kan pakalla omférhandling av bestimmelse i detta avtal. Andringar ska vara
skriftliga for att vara giltiga. Om betydande avvikelser fran avtalet sker ska parterna innan
forandringen fora en dialog och godkanna férandringarna.

Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand I6sas genom dialog mellan parterna. | annat fall
ska tvisten I6sas i allman domstol.

Part kan hdava denna 6verenskommelse om motpart brister i sina dtaganden pa ett allvarligt
sdtt och rattelse inte sker utan dréjsmal.



Om part bryter mot avtalet pa vasentligt satt har den andra parten ratt att saga upp avtalet
omgaende.

Vid avtalets upphérande har part inte ratt att tillgodogéra sig nagra av rattigheterna enligt
avtalet.

Partner har inte ratt att helt eller delvis 6verlata, upplata eller pa annat satt 6verféra
rattigheter enligt detta avtal till annan part utan 6vriga parters medgivande.

Datum

Jonas Boman Elin Wiksell Ritva Pohjola
Forvaltningschef Ordférande Verksamhetsledare
Socialférvaltningen Kvinnojouren Enkdping Kvinnojouren Enkoping

Enkopings kommun
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