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Svar pa remiss av Enkopings
kommuns Klimatstrategi 2027-
2030

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att stalla sig bakom forslaget till
Klimatstrategi 2027-2030 och dverlamnar beslutet till
Kommunstyrelsen

Beskrivning av arendet

Socialnamnden har tagit emot remiss pa Enkdpings kommuns Klimatstrategi
2027-2030 och ombetts att Iamna synpunkter pa framtaget forslag.

Strategin ar Enképings kommuns gemensamma, strategiska plan for att
skapa ett klimatsmart samhalle med livskvalitet for allt levande. Den
beskriver de viktigaste och mest prioriterade strategiska atgarderna som
behdvs for att minska utslapp av koldioxid och andra vaxthusgaser samt
framja en hallbar utveckling.

Klimatstrategin bygger pa nationella och lokala data som analyserats och
vavts samman med aktuell forskning, politiska mal, beslutade
hallbarhetsloften och lokala forutsattningar.

Strategin visar riktningen hur politik, forvaltning, naringsliv och
kommuninvanare tillsammans kan stalla om mot en samordnad
klimatomstallning i enlighet med kommunfullmaktiges viljeinriktning.

Kontakta kommunen: telefon: 0171-62 50 00, e-post: kommunen@enkoping.se
Webbadress: enkoping.se

Postadress: Enkdpings kommun, 745 80 Enkdping

Organisationsnummer: 212000-0282



ENKOPINGS 2 (5)
KOMMUN

Strategin beskriver den évergripande inriktningen och de langsiktiga mal
Enkopings kommun stravar mot. Som komplement till strategin finns en
strategisk handlingsplan som beskriver hur det ska uppnas genom konkreta
atgardsomraden, prioriterade atgarder och ansvarsomraden.
Handlingsplanen ska ligga till grund fér verksamhetsplanering och
genomforande i berérda namnder och bolag.

Strategin listar 9 utvecklingsomraden som grundar sig i en nulagesanalys av
kommunens utslapp samt den malbild som visar vad som kravs for att
Enkoping ska bli klimatneutralt.

De 9 utvecklingsomraden ar;

- Hallbara transporter och mobilitet

- Hallbar och lokal energi

- Kolinbindning

- Cirkular samhallsplanering och byggande

- Ledarskap som driver klimatomstallningen

- Langsiktigt hallbar finansiering

- Digital omstallning

- Engagerande och inkluderande kommunikation

Socialnamndens ansvar i klimatstrategin

De sa kallade "mjuka namnderna” med ansvar for skola, vard och omsorg,
socialtjanst, kultur och idrott omfattas inte direkt i strategin. Namnderna har
anda ett viktigt uppdrag i klimatomstallningen genom att bidra dar sa ar
mojligt, till exempel vid val av transporter och energibesparande atgarder.

Socialnamnden berérs av féljande omraden;

- Stalla krav pa fossilfria transporter i upphandling enligt DRIV-
modellen

- Stark kompetensen i klimat och miljokrav i upphandling

- Stalla krav pa klimatkompetens vid rekrytering till nyckelroller —
exempelvis chefer, strateger, projektledare och andra roller med
ansvar for styrning eller utveckling. Syftet ar att sakerstalla att
ledande funktioner har forstaelse for klimatutmaningar, kommunens
mal och hur hallbarhetsfragor integreras i verksamheten.
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Arendets beredning

Socialnamnden ar remissinstans tillsammans med 6vriga kommunala
namnder och bolag. Forslaget har aven skickats pa remiss till externa
aktorer sa som narliggande kommuner, statliga myndigheter,
intresseorganisationer och naringsliv.

Socialnamndens bedomning

Socialnamnden staller sig bakom forslaget till Klimatstrategi 2027-2030 och
anser de ataganden som berér namnden &ar rimliga. Namnden éverlamnar
féljande synpunkter.

Dokumentet med tillhdrande bilagor ar ett val genomarbetat och ambitiost
dokument med hogt stallda krav for att uppna klimatneutralitet.
Socialnamndens roll och ansvar i att bidra till strategins genomférande
uttrycks vara relativt liten. Det kan anda konstateras att namnden och
forvaltningen berors direkt i ett antal mal samt som samverkanspart i
ytterligare malomraden vilket kan forvantas leda till en dkad arbetsbelastning
utan tilldelade resurser for att arbeta med fragorna.

Namnden ser fragorna som angelagna och bidrar utifran basta férmaga men
vill poangtera att strategin beroér fragor som socialnamndens verksamheter
inte besitter kompetens inom.

Namnden vill sarskilt patala malen om starkt kompetens i klimat och
miljokrav i upphandling samt kravstallan om klimatkompetens vid rekrytering
av nyckelroller.

Vid behov av upphandling anvands inkdpsavdelningen for att sakerstalla
kvalitet och rattssakerhet enligt gallande lagstiftningar. Namnden anser att
kompetens i klimat och miljékrav inte bor réra socialférvaltningens personal
da de sallan hanterar upphandlingar pa egen hand utan med stdd av
stodfunktioner.

Avseende kravstallan om klimatkompetens vid rekrytering av nyckelroller, sa
som chefer, strateger eller projektledare, anser namnden att det inte ar ett
rimligt krav att stalla fran kommundvergripande niva. Namndens
verksamheter maste ges mojlighet att rekrytera utifran de behov av
kompetenser som efterfragas for att bedriva verksamheten i enlighet med
namndens grunduppdrag.

Socialndmnden och férvaltningen omnamns inte i atgarden om att stédlla om
kommunens fordonsflotta till fossilfria alternativ, varken som ansvarig eller
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samverkanspart trots att forvaltningen har tillgang till fordon inom ett flertal
verksamheter. Forvaltningen ser det som viktigt att involveras i
omstallningsprocessen i forhallande till innehav av fordon sa det inte
forsvarar arbetet pa sikt.

Forvaltningen har i svar pa remiss om riktlinje fér fordons- och
drivmedelskrav i upphandling lamnat synpunkter pa mojligheten att uppna
fossilfria transporter i enlighet med DRIV-modellen. Socialférvaltningens
verksamheter har till viss del begransade mojligheter att efterleva riktlinjens
intentioner till foljd av otillganglighet av drivmedel vid langa tjanstearenden.
Forvaltningen bedriver aven samhallsviktig verksamhet vid handelse av kris,
katastrof eller krig da det behdver finnas tillgang till fordon med saker tillgang
till drivmedel.

Ekonomiska konsekvenser

| planen framgar att atgarder behdver extra medel, budgetaskanden,
omfordelning av medel eller tilkommande resurser.

De atgarder som paverkar socialnamnden vantas inte fa nagon direkt
ekonomisk paverkan men kommer innebara 6kat krav pa deltagande och
tillkommande arbetsuppgifter pa befintliga personalresurser. | férekommande
fall kan detta behova prioriteras i forhallande till andra arbetsuppgifter och
mojligheten att utféra namndens grunduppdrag.

Sociala eller miljomassiga konsekvenser

Klimatstrategin syftar till att starka Enkopings kommuns arbete for att uppna
ett klimatsmart samhalle med livskvalitet for allt levande. Uppnas hela eller
delar av strategins malsattning férvantas positiva miljomassiga
konsekvenser.

Strategin kan daremot ses innehalla malkonflikter mellan klimatmal, mal for
ekonomisk tillvaxt, social hallbarhet och biologisk mangfald.

De tre hallbarhetsperspektiven, ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet
har alla en paverkan pa varandra som skapar synergieffekter tillsammans.
Socialnamndens huvudsakliga ansvarsomrade finns inom den sociala
hallbarheten. Namnden vill poangtera vikten av att aven andra
hallbarhetsdimensioner prioriteras, och inte enbart den ekologiska.
Hallbarhetsarbetet behdver synkroniseras i det kommundévergripande
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arbetet, utan att nagot av de 3 omradena blir mer prioriterat an de andra da
de hanger tatt samman.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, 2025-09-10
e Remissutgava Klimatstrategi 2027-2030, Enképings kommun, KS
§157/2025

Ansvariga tjanstepersoner

e Jonas Boman, forvaltningschef Socialférvaltningen
e Hanna Roéngren, utvecklare Socialforvaltningen

Sandlista

e Kommunstyrelsen, for atgard
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