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Handlaggare

Frida Magnusson

Stabschef

Teknik- och serviceforvaltningen

Arlig uppféljning av
systematiskt arbetsmiljoarbete
for teknik- och
serviceforvaltningen

Forslag till beslut

Tekniska namnden beslutar att:

1. godkanna redovisningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet for
2024.

Beskrivning av arendet

| enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) samt kommunens
interna riktlinjer redovisas forvaltningens genomférda arbete inom det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) under féregaende ar 2024.

Teknik- och servicefdrvaltningens bedémning

Forvaltningen har under aret arbetat med uppféljningar och atgarder
kopplade till det systematiska arbetsmiljoarbetet. Uppfdljningar gors pa flera
satt sa som skyddsronder, OSA-enkat, medarbetarundersokning,
avvikelserapporteringar och riskanalyser. Det finns en grundstruktur och
arshjul for arbetet som ar kommungemensam.

Kontakta kommunen: telefon: 0171-62 50 00, e-post: kommunen@enkoping.se
Webbadress: enkoping.se

Postadress: Enkopings kommun, 745 80 Enkoping

Organisationsnummer: 212000-0282
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| den bifogade rapporten finns en redovisning av genomférda aktiviteter,
avvikelser och forbattringar for 2024.

Slutsats och fortsatt arbete

Forvaltningen har under aret arbetat aktivt med att utveckla det systematiska
arbetsmiljdoarbetet. Arbetet sker i samverkan med skyddsombud, HR och
chefer pa alla nivaer. Fokus framat ligger pa fortsatt stod till chefer i det
dagliga arbetsmiljoarbetet, forbattrad dokumentation samt starkt uppféljning
av atgarder.

Ekonomiska konsekvenser

Arbetet med systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) har under féregaende ar
genomforts inom ramen for befintliga resurser. De aktiviteter som genomforts
som skyddsronder, riskbedomningar, medarbetarenkat och
utbildningsinsatser har hanterats av linjeorganisationen med stéd fran HR
och skyddsombud.

For kommande ar beddéms behovet av ytterligare resurser vara begransat,
men fdéljande kostnadsposter kan forekomma:

e Utbildningsinsatser for bade chefer och medarbetare, bade
obligatoriska och verksamhetsspecifika.

e Digitala verktyg for dokumentation och uppfdéljning av
arbetsmiljoatgarder, utvecklingsbehov finns for att férenkla
administrationen.

o Tidsatgang for chefer och skyddsombud i uppféljningsarbetet, som
kan paverka annan verksamhet i perioder.

Sammantaget beddms arbetsmiljdarbetet vara kostnadseffektivt i férhallande
till de risker och konsekvenser som ett bristfalligt arbetsmiljdarbete kan
innebara, bade i form av sjukfranvaro, rekryteringssvarigheter och minskad
trivsel.

Sociala eller miljomassiga konsekvenser

Ett valfungerande systematiskt arbetsmiljdarbete har flera positiva sociala
effekter pa flera nivaer. Genom att kontinuerligt identifiera och férebygga
risker i arbetsmiljon starks medarbetares halsa, trygghet och stolthet.

Det bidrar till positiva effekter som:
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Okad trivsel och engagemang i organisationen.

Minskad sjukfranvaro och personalomsattning.

Goda férutsattningar for samverkan mellan chefer, skyddsombud och
medarbetare.

Forutsattning for langsiktig personalhallbarhet.

En kultur praglad av delaktighet och ansvarstagande.

Ett valfungerande arbetsmiljdarbete kan ocksa skapa 6kad attraktionskraft
for kommunen som arbetsgivare.

Beslutsunderlag

Foljande handlingar har legat till grund for beslutet:

Tjansteskrivelse, 2025-05-20
Uppfdljning av systematiskt arbetsmiljdarbete pa TSF for 2024, 2025-
05-21

Ansvariga tjanstepersoner

Tjansteskrivelsen ar faststalld av foljande:

Anna Sjodin, Forvaltningschef
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