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2. Bakgrund 
Kommunstyrelsen beslutade i juni 2022 att genomföra byggnationen av en 
omklädningsbyggnad på Korsängsfältet som en del av kommunens långsiktiga 
planering för Upplevelseförvaltningens leverans till föreningsliv och skolverksamhet. 
 

Anledningen var ett växande behov av ändamålsenliga faciliteter kopplat till den höga 
nyttjandegraden av gräsytorna på Korsängsfältet. Det saknades omklädningsrum nära 
aktivitetsytorna och behovet av toaletter var stort. Tidigare hänvisades både 
omklädning och toalettbesök till Idrottshuset, cirka 800 meter bort. 

Projektet ingick i kommunens lokalförsörjningsplan för Upplevelsenämnden och 
bedömdes vara ekonomiskt motiverat då det avsevärt förbättrar möjligheterna att 
bedriva verksamhet på Korsängsfältet. 

Genomförandet har skett inom ramen för Enköpings kommuns ordinarie 
investeringsprocess, varvid Teknik- och serviceförvaltningen har ansvarat för 
projektledning, upphandling, byggnation och teknisk förvaltning. Upplevelse-
förvaltningen har varit beställare och mottagande verksamhet. Kommunstyrelsen 
fattade beslut om investering och genomförande efter att en förstudie och kalkyl tagits 
fram. 

Projektet har bedrivits i nära samverkan mellan berörda förvaltningar för att säkerställa 
att byggnaden uppfyller krav på kvalitet, tillgänglighet, trygghet och arbetsmiljö. 
Upphandlingen genomfördes som totalentreprenad med ByggConstruct AB som 
entreprenör. Entreprenaden omfattade projektering av byggnad och tekniska system, 
inklusive ventilations- och värmelösningar. 

Under entreprenadtiden har 
regelbundna bygg- och 
styrgruppsmöten hållits med 
representanter från ansvariga 
förvaltningar och kommunens 
fastighetscontroller. Byggstarten 
skedde i september 2022 och 
omklädningsbyggnaden stod 
färdig för inflyttning i augusti 
2023. 
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3. Mål

Målet med projektet har varit att skapa en modern, hållbar och funktionell 
omklädningsbyggnad som möter både dagens och framtidens behov inom 
föreningslivet samt stärker möjligheterna att genomföra skolverksamhetens 
idrottslektioner på Korsängsfältet. Projektet har haft som mål att bidra till: 

• att Enköpings kommun ska erbjuda ett brett och tillgängligt utbud av aktiviteter 
och upplevelser, 

• att kommunens offentliga miljöer ska vara inbjudande, trygga och tillgängliga, 
• att kommunen ska präglas av trygghet, jämställdhet och tillit. 

För Upplevelsenämnden var det särskilt prioriterat att säkerställa goda förutsättningar 
för föreningslivet – med fokus på barn och unga – något som tidigare inte hade uppfyllts 
på Korsängsfältet i brist på närliggande omklädningsmöjligheter och grundläggande 
faciliteter. 

Utöver dessa mål har projektet även syftat till att bidra till kommunens strategiska 
inriktningar för hållbar samhällsutveckling, god ekonomisk hushållning och social 
hållbarhet. Arbetet har bedrivits i linje med Enköpings kommuns övergripande mål och 
Agenda 2030, där särskilt delmålen om hållbara samhällen, god hälsa och 
välbefinnande samt minskad ojämlikhet varit i fokus. 
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4. Projektfakta
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4.2 Hyresnivå och intern hyresmodell

4.3 Avkastning och ekonomisk livslängd
Byggnaden har dimensionerats för en ekonomisk livslängd på minst 50 år, med robusta och 
långsiktigt hållbara materialval såsom trästomme i kombination med Cembritpanel. Valet av 
hållbara material innebär en ökad livslängd och minskade underhållskostnader under 
livslängden. 

Avskrivningen baseras på en komponentindelning, där varje komponent har en fastställd 
ekonomisk livslängd. Den genomsnittliga avskrivningstiden uppgår till cirka 33 år. Det innebär 
att om inga investeringar eller ombyggnationer görs under byggnadens livslängd kommer hela 
investeringen att vara avskriven efter 33 år. Därmed har fastigheten en kvarstående livslängd 
även efter den tid då den saknar bokfört värde. 

Projektet bedöms uppfylla kommunens mål om god ekonomisk hushållning genom att bidra till 
långsiktig kostnadseffektivitet, låga driftkostnader och minskade framtida underhållsbehov. 

Investeringen har utformats utifrån ett livscykelkostnadsperspektiv (LCC) med fokus på 
energieffektiva system, hållbara materialval och en flexibel lokalutformning som möjliggör 
effektiv drift och låga totalkostnader över tid. 
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4.4 Projektet i siffror
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5. Ekonomi

5. 1 Avvikelser
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6. Beskrivning utformning
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6.1 Lärdomar utformning 
Projektet Omklädningsbyggnad Korsängen har gett flera viktiga lärdomar som kommer 
till nytta i kommande bygg- och utvecklingsprojekt inom kommunens 
fastighetsbestånd. 

En central framgångsfaktor har varit den kontinuerliga och nära dialogen mellan 
Upplevelseförvaltningen och Teknik- och serviceförvaltningen under 
projekteringsskedet. Verksamhetens aktiva medverkan i frågor som planlösning, 
flöden, logistik, tillgänglighet och funktioner bidrog till att lokalerna blev väl anpassade 
för den faktiska användningen. Erfarenheten visar tydligt att verksamhetsföreträdare 
behöver vara delaktiga i alla faser – från programarbete och projektering till uppstart 
och tidig drift – för att slutresultatet ska bli ändamålsenligt och effektivt. 

En annan viktig lärdom rör inomhusmiljö och materialval. Omklädningsbyggnaden 
kommer att ha en mycket hög nyttjandegrad, vilket ställer stora krav på robusta, 
hållbara och slitstarka material i både väggar, golv och ytskikt. Projektet visar att dessa 
materialval är avgörande för att säkerställa lång livslängd, låg underhållsnivå och 
bibehållen funktion över tid. Denna erfarenhet har varit direkt överförbar till projektet 
Omklädning Enavallen, som planeras som en i stort sett identisk byggnad. Genom att ta 
med sig lärdomarna från Korsängen kan materialval, konstruktion och tekniska 
lösningar optimeras redan från start, vilket stärker både kostnadseffektivitet, hållbarhet 
och anläggningarnas funktionalitet. 

7. Hållbarhet
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7.1 Koppling till Agenda 2030

 

Mål 3 – God hälsa och välbefinnande

Omklädningsbyggnaden underlättar skolans och föreningars möjligheter till ett hälsosamt 
idrottande och möjlighet till rörelse.
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7.2 Lärdomar och möjligheter till ökad hållbarhet
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8. Berörda verksamheter 
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8.2 Trygghet


