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Paragraf 1

Foéregaende protokoll
Krénkningar medarbetarenkaten, David tar med sig fragan.

Paragraf 2
Arenden infor namnd

Paragraf 3
Rapporterade drenden fran samverkan pa enhetsniva
(SG) eller Arbetsplatsmote (APT)

Paragraf 4
Arbetsmiljo, halsa, aktiva atgarder och
sakerhet/Skyddskommitte

Paragraf 5

Organisations- och personalférandringar

Allman plats implementeringsfasen:

Andreas Holking informerade att enkéten nu har natt ett resultat pa 45 st svarande.
Angédende sammanstélining av Risk och konsekvensanalysen s& hjélper Frontit till
och Andreas aterkommer nar den sammanstallts och lagger den i Teams.
Uppfdljning nasta samverkan.

Medskick fran Sveriges Arkitekter: Har Allman plats haft 3 APT:er? Andreas
aterkommer i fragan.

Information om nulédget rérande VA organisation

Sara Nordstrom informerade att en enhetschef pa enheten Avloppsrening sagt upp
sig och arbetsgivaren redogjorde for forslag kring verksamhetens ansvarsomraden
och medarbetare. Det ar tva chefer i verksamheten som delar pa ansvaret under
overgangsperioden i avvaktan pa rekrytering. Forslag gavs pa Risk och
konsekvensanalys.

Uppdaterad implementeringsplan for den nya organisationen presenterades.

VA har forsokt hitta en konsultlésning for att forstarka inom hanteringen av VA
ekonomin. Det har visat sig att det har varit svart och darav kommer verksamheten
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istallet att rekrytera. Dialog om tjanstens innehall har forts med KLF. Tjansten
kommer organisatoriskt att ligga under VA-chef.

Fackliga synpunkter:

Sveriges Arkitekter framholl att det ar viktigt att tydligt visa hur medarbetarna har
varit delaktiga och kunnat paverka processen i samband med att kommande beslut
formedlas. Det ar ocksa viktigt att det framgar nar val beslut fattats att
medarbetarna nu har den nya organisationen att forhalla sig till. Detta for att skapa
tydlighet framat fér medarbetarna. Ovriga fackliga instamde.

Arbetsgivaren och fackliga parter ar dverens om att:
VA: s omorganisation hanteras i separat samverkan tillsammans med berérda fack.
Vision, Naturvetarna och Kommunal.

FSG informeras om féréandringen pa en 6vergripande niva och behover inte
behandla detaljer.

Rekryteringar TSF:
Allman plats har rekryterat en trafikplanerare TV start i september. Analys av
forutsattningarna for ersattningsrekrytering av landskapsarkitekt pagar.

Paragraf 6
Styrdokument (policydokument, styrande och
stodjande regler)

Paragraf 7

Ekonomi och budget
Budget beslutas pa tisdag den 9 juni.

Paragraf 8
Verksamhetsfragor

Paragraf 9
Ovriga fragor

Paragraf 10
Motets avslutande
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