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Organisations- och personalforandringar

Arbetsgivaren presenterade ett forslag till tillféllig organisationsstruktur for Vatten- och
avloppsverksamheten, som foreslas galla fran och med den 29 augusti 2026. Férdelning
av ansvar och arbetsuppgifter framgar av bilaga 1. Genomférda risk- och
konsekvensanalyser redovisas i bilaga 2.

Vision, Akavia och Naturvetarna har inga invandningar mot det arbete som genomforts
infor organisationsforandringen eller mot forslaget till tillfallig organisationsstruktur. De
fackliga parterna har saledes inget att erinra mot den foreslagna tillfélliga
organisationsforandringen.

Arbetsgivaren avser att under onsdagen den 26 augusti meddela beslut till fackliga,
skyddsombud och berérd personal.

Pa moétet namndes ocksa forslag till ny ordinarie organisationsstruktur. Forslaget
planeras att behandlas vid flera bokade samverkansméten i september.

Ovrigt

Det antecknas till protokollet att Per Edlund, skyddsombud, har meddelat att han avstar
fran att ta del av handlingarna avseende forslaget till ny ordinarie organisation samt fran
att delta vid den planerade samverkan i september.

Motets avslutande
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