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Beskrivning historiskt

Feriepraktik for ungdomar ar ett etablerat arbetssatt inom kommunen for att
bidra till ungdomars sysselsattning, tidig arbetslivsintroduktion och 6kad
kannedom om kommunens verksamheter.

Inom teknik- och serviceforvaltningen finns verksamheter med
arbetsuppgifter som ar sarskilt lampade for malgruppen och som kan
genomforas under strukturerade former med tydlig handledning.

Utfall:

Under sommaren 2026 genomférdes feriepraktik inom flera verksamheter i
Teknik- och serviceférvaltningen. Totalt tog forvaltningen emot 33
feriearbetare fran kommunens skolor, fordelade pa tre perioder. Av dessa
placerades 15 feriepraktikanter inom drift och underhall pa allman plats, 11
feriepraktikanter inom maltidsservice och 7 feriepraktikanter inom fastighet.
Inom Fastighet genomfordes feriepraktiken med 5 ungdomar inom
stadverksamheten och 2 ungdomar inom driftverksamheten. Inom fastighet
var det planerat for ytterligare en ungdom pa stad samt tva ungdomar inom
drift men dessa platser fylldes inte.
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Syftet med feriepraktik var att ge ungdomarna meningsfull
arbetslivserfarenhet och en tidig introduktion till arbetslivet. Pa allman plats
kunde feriearbetarna bidra till den I6pande driften och skdtseln av
kommunens parker, lekplatser och offentliga miljder.

Inom maltidsservice kunde ungdomarna arbeta med stédjande
arbetsuppgifter i kdks- och servicemiljo och inom fastighet kunde
ungdomarna arbeta med lokalvard och enklare fastighetsnara
arbetsuppgifter.

Inom Allman plats behévde verksamheten innan sommaren skapa en
organisation som gjorde det majligt att ta emot ungdomarna pa ett tryggt
och strukturerat satt, samtidigt som ordinarie driftverksamhet pagick.

Under varen samlade driftmedarbetarna in lampliga arbetsuppgifter och
uppdrag. Dessa sammanstalldes i en aktivitetsbank som fungerade som
grund for planeringen under ferieperioderna.

Resursatgang/arbetsmoment

Inom allman plats anlitades tva sdsongsanstallda for att sakerstalla
arbetsledning och hade sarskilt ansvar for feriepraktikanterna. De alternerade

i arbetsledarrollen varannan vecka.
Arbetsledarna ansvarade for:

e introduktion av feriepraktikanterna,

e planering av det dagliga arbetet,

e arbetsledning och uppfdljning,

e transport av material och utrustning,

e information om dagens arbetsuppgifter, samt

e att folja med feriepraktikanterna till respektive arbetsplats.

Detaljerade veckoscheman togs fram for arbetsledarna. Detta skapade en
tydlig struktur och gav stéd i den dagliga planeringen.

Feriepraktikanterna genomférde bland annat:

e skyffling och rensning av gangar i parker och lekparker,
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e ograsrensning,
e skrapplockning och renhallning av offentliga miljoer,
e enklare skotsel- och underhallsuppgifter.

En av verksamhetens elbilar avsattes for feriepraktikanternas arbete.
Fordonet anvandes framfor allt for att transportera rafsor, spadar, korgar och

annan utrustning mellan arbetsplatserna.

Feriepraktikanterna hade aven tillgang till cyklar for transport mellan
arbetsplatserna. Som en del av ansvaret for utrustningen ingick att tvatta och
aterstalla den cykel som anvants under arbetsveckan.

Erfarenheter fran 6vriga verksamheter

Maltidsservice

Verksamheten bedomer att feriepraktiken fungerade val och bidrog till att ge
ungdomarna en inblick i maltidsverksamhetens arbete samtidigt som de
kunde avlasta ordinarie personal med enklare arbetsuppgifter.

Fastighet
Erfarenheterna visar att feriepraktikanterna kunde bidra till verksamheten
samtidigt som de fick vardefull arbetslivserfarenhet inom fastighets- och

serviceomradet.

Forslag fran allman plats

Erfarenheterna fran sommaren 2026 visar att uppléagget fungerade val.
Kombinationen av en aktivitetsbank, tydliga veckoscheman och ett sarskilt
arbetsledaransvar skapade goda forutsattningar for att ta emot och handleda
feriepraktikanterna.

Infor kommande ar foreslas att foljande utvecklingsomraden beaktas:

Storre fordon
Om verksamheten dven fortsattningsvis ska ta emot lika manga eller fler
feriearbetare finns behov av ett storre fordon.

Ett storre fordon som tillexempel en minibuss for 6 personer skulle gora det
mojligt att transportera badde ungdomarna och nédvandig utrustning till och
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fran arbetsplatserna. Det skulle 6ka flexibiliteten, minska begransningar
kopplade till geografiska avstand och minska den fysiska belastningen for
feriepraktikanterna.

Det skulle dven skapa battre mojligheter att genomféra insatser i
kommunens kransorter.

Tidigare rekrytering och tydligare arbetsledaransvar
Rekryteringen av arbetsledare bor paborjas tidigare. Redan i
rekryteringsprocessen bor det tydliggdras att verksamheten soker
sasongsanstallda som kan ta ett sarskilt ansvar som arbetsledare for
feriepraktikanterna.

En tidigare rekrytering och tydligare kravprofil ger battre mojligheter att
forbereda arbetsledarna och sakerstalla en val fungerande organisation fran
den forsta arbetsdagen.

Arbete pa vig

Under sommaren fanns en begransning i vilka arbetsuppgifter
feriepraktikanterna kunde utfora. En betydande del av kommunens
driftarbete bedrivs i anslutning till gdng- och cykelvédgar, vagar och andra
trafikmiljoer.

En utbildning i Arbete pa vag skulle ge feriepraktikanterna battre
forutsattningar att arbeta sakert i flera av vara miljoer och samtidigt gora det
mojligt att erbjuda fler relevanta och varierade arbetsuppgifter.

For att mojliggora utbildning redan under den forsta arbetsdagen behover
ekonomiska forutsattningar for detta sakerstallas.

Bredare arbetsuppgifter och geografisk spridning
Med battre transportmajligheter och relevant utbildning kan verksamheten
erbjuda ett bredare utbud av arbetsuppgifter.

Det skulle dven ge battre forutsattningar att genomfora ferieinsatser i
kommunens kransorter och darmed bidra till en stérre geografisk spridning
av arbetet.
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Kostnadsuppskattning
Ett fortsatt feriearbete innebar kostnader for arbetsledning och nédvandig

utrustning.
Utover detta identifieras behov av ekonomiska resurser for:

e hyra av ett storre fordon, (Ca 40 000kr)
e utbildning i Arbete pa vag (Niva 1,1), (ca 15*600kr= 9000kr)

Nagon narmare kostnadsuppskattning for dessa utvecklingsatgarder har inte
tagits fram inom ramen fér denna aterrapportering.

Sammanfattning

Sommaren 2026 var sammantaget positiv for Teknik- och
serviceforvaltningen. Totalt 33 feriearbetare fick mojlighet till strukturerad
och praktisk arbetslivserfarenhet. Av dessa arbetade 15 inom Drift och
underhall pa allman plats, 11 inom Maltidsservice samt 7 inom Fastighet,
varav 5 inom stadverksamheten och 2 inom driftverksamheten.
Feriearbetarna bidrog till verksamheterna samtidigt som de fick 6kad
forstaelse for arbetslivet och kommunens uppdrag. Inga tillbud eller olyckor
rapporterades och inga avhopp skedde under perioden. Dock sammanfoll
sommarskolan delvis med feriepraktiken, vilket medforde viss franvaro.

En tydlig organisation med sarskilda arbetsledare pa allman plats,
aktivitetsbank och veckoscheman skapade goda férutsattningar for
genomfdrandet.

Infor kommande ar finns mojlighet att utveckla verksamheten allman plats
genom:

e storre och mer andamalsenliga transportmajligheter,

e tidigare rekrytering av arbetsledare,

e Arbete pa vag-utbildning,

e ett bredare och mer varierat utbud av arbetsuppgifter,

e forbattrad geografisk spridning, samt

e Okade mojligheter att genomféra insatser i kommunens kransorter.
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Med dessa forutsattningar beddms verksamheten kunna fortsatta ta emot

feriearbetare och samtidigt erbjuda en sakrare, mer strukturerad och mer
utvecklande feriearbetsperiod.
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