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KOMMUN Datum: 2025-09-12

Arendenummer: UPN2025/158

Till: Upplevelsenamnden

Handlaggare
Eva Jansson
Samordnare/namndsekreterare

Regler for hantering av
ledamotsinitiativ,
ordforandeforslag och ovriga
fragor

Forslag till beslut

Upplevelsenamnden beslutar att:

1. anta regler for hantering av ledamotsinitiativ, ordférandeférslag och
ovriga fragor, daterad 2025-09-11,

2. rutin for ledamotsinitiativ UPN2021/151, daterad 2021-03-02,
upphavs med anledning av ovanstaende beslut.

Beskrivning av arendet

Upplevelsenamnden antog den 3 mars 2021 en rutin for ledamotsinitiativ
(UPN2021/151). Det finns nu ett behov att dka tydligheten och skapa en
gemensam forstaelse kring hanteringen inom Enkopings kommunkoncern for
att framja langsiktighet och en hallbar planering.

Regeln har utarbetats av kommunens namndsekreterarnatverk for att
etablera en enhetlig praxis for alla namnder och styrelser nar det galler
ledamotsinitiativ, ordférandeférslag och dvriga fragor. Syftet med regeln ar
att skapa en gemensam syn pa hanteringen av ledamotsinitiativinom
Enkopings kommun. Genom att ha en samsyn kring hanteringen av dessa
forslag kan kommunen Oka transparensen gentemot medborgarna, forbattra
mojligheten till politiskt forankrade beslut och skapa tydligare
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uppdragsbeskrivning mellan politik och forvaltning. Genom att folja dessa
regler kan kommunen sakerstalla en god arbetsmiljé och ett hallbart
arbetssatt for framtiden. Det ar ocksa av storsta vikt att alla har en
gemensam forstaelse for att kommunens resurser blir allt mer begransade,
vilket kraver att kommunen prioriterar och organiserar sina insatser pa ett
effektivt satt.

Ekonomiska konsekvenser

Regeln i sig medfér inga ekonomiska konsekvenser. Daremot kraver alla
ledamotsinitiativ resurser i form av tid, personal och finansiering, vilket kan
paverka budgeten och den évergripande ekonomiska stabiliteten. Det ar
darfor viktigt att noggrant dvervaga och prioritera utredningsuppdrag for att
sakerstalla en hallbar ekonomisk hantering och undvika éverbelastning av
forvaltningens resurser.

Sociala eller miljomassiga konsekvenser

Nar reglerna foljs skapas férutsattningar for en god arbetsmiljé och ett
langsiktigt hallbart arbetssatt. Ett stort antal utredningsuppdrag kan goéra det
svart att prioritera och kan leda till en hég arbetsbelastning och darmed
paverka arbetsmiljon negativt. Det ar viktigt att beakta hur dessa uppdrag
paverkar personalens arbetsforhallanden.

Beslutsunderlag

Foljande handlingar har legat till grund for beslutet:

e Regler for hantering av ledamotsinitiativ, ordférandeférslag och dvriga
fragor, daterad 2025-09-11,
e Rutin for ledamotsinitiativ UPN2021/151, daterad 2021-03-02

Ansvariga tjanstepersoner

Tjansteskrivelsen ar faststalld av féljande personer:

e Anna Habbe, tillférordnad forvaltningschef
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Beslutet skickas till:

e KLF kommunikation, for Politikerkanalen
e Det fortroendevalda, for kdannedom
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