
2025-337 UPPFÖLJNING SAM FÖRVALTNINGSNIVÅ (ARBETSMILJÖREVISION), PLANERAD

GENOMFÖRANDE Utförd  Klara rader: 3/3 Klara åtgärder: 0/2

Ansvarig: Jonas Nyström

Datum: 2025-05-14 Enhet: Upplevelseförvaltningen 

Deltagare: Jonas Nyström, Helene Mårtén, Marita Ghafouri

Övriga deltagare: Anna Habbe, Christopher Hoerschelmann, Helena Olsson-Munro, Åsa Andersson, Birgit
Stahre, Eva Jansson

ÅRLIG UPPFÖLJNING SAM FÖRVALTNINGSNIVÅ

Länkat dokument: Rutin för årlig uppföljning SAM

Beskrivning av eller instruktioner för mallen: Här ska du som förvaltningschef i FSG analysera resultaten av de 
årliga uppföljningar som görs på enhetsnivå. 
Underlagen hämtas i KIA under Riskhantering - Lista riskhanteringsrader. Se bilaga 2 i rutinen för mer 
vägledning: LÄNK  
Sammanfatta vilka brister ni kan se över enheterna och hur dessa bör åtgärdas. 

Nr Checkpunkt/Fråga Kommentar

0.1 Positiva iakttagelser i förvaltningen Förvaltningen har överlag ett välfungerande systematiskt 
arbetsmiljöarbete.

0.2 Påvisade brister i förvaltningen Bristande kunskaper i hur man använder systemet KIA, 
vilket kan innebära att avvikelser inte anmäls.
Brister då det gäller skyddsrond och rutiner kring Hot- och 
våld.

0.3 Förslag på åtgärder Säkerställa att medarbetare i förvaltningen har kunskaper 
om hur man rapporterar i systemet KIA.
Samtliga verksamheter ska genomföra skyddsrond för hot 
och våld och se över rutinerna för detta.

Åtgärd

Nr Åtgärdsrubrik Åtgärd Utförare Åtgärdssteg Åtgärdstyp Klardatum:

1 Bristande kunskap i 
hur man använder 
systemet KIA

Kontinuerlig fortbildning. 
Informera om rapportering i 
KIA. Följa upp och 
tydliggöra rutiner.

Nyström, Jonas Utmärkning,
varning, rutiner

Planerad 2025-10-
20

Klar 

2 Brister då det gäller 
skyddsrond och 
rutiner kring Hot- och 
våld.

Säkerställa att upprättade 
rutiner är kända och följs 
och att de är anpassade till 
de olika verksamheterna.

Nyström, Jonas Utmärkning,
varning, rutiner

Planerad 2025-10-
20

Klar 
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Uppföljningsansvarig
 
Klar

 
Klar den

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ...................................................................................... 

Skyddsombud: ...................................................................................... 
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