2025-337 UPPFOLJNING SAM FORVALTNINGSNIVA (ARBETSMILJOREVISION), PLANERAD

GENOM FORANDE r Utford Klara rader: 3/3 Klara atgarder: 0/2

Ansvarig: Jonas Nystrom
Datum: 2025-05-14 Enhet: Upplevelseforvaltningen
Deltagare: Jonas Nystrom, Helene Martén, Marita Ghafouri

Ovriga deltagare: Anna Habbe, Christopher Hoerschelmann, Helena Olsson-Munro, Asa Andersson, Birgit
Stahre, Eva Jansson

ARLIG UPPFOLJNING SAM FORVALTNINGSNIVA
Lé&nkat dokument: Rutin for arlig uppfoljning SAM

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Har ska du som forvaltningschef i FSG analysera resultaten av de
arliga uppféljningar som gors pa enhetsniva.

Underlagen hamtas i KIA under Riskhantering - Lista riskhanteringsrader. Se bilaga 2 i rutinen fér mer
vagledning: LANK

Sammanfatta vilka brister ni kan se éver enheterna och hur dessa bor atgardas.

Nr Checkpunkt/Fraga Kommentar

0.1 Positiva iakttagelser i férvaltningen Forvaltningen har éverlag ett valfungerande systematiskt
arbetsmiljdarbete.

0.2 | Pavisade brister i forvaltningen Bristande kunskaper i hur man anvander systemet KIA,
vilket kan innebara att avvikelser inte anmals.
Brister da det géller skyddsrond och rutiner kring Hot- och
vald.

0.3  Forslag pa atgarder Sakerstalla att medarbetare i forvaltningen har kunskaper
om hur man rapporterar i systemet KIA.
Samtliga verksamheter ska genomféra skyddsrond fér hot
och vald och se 6ver rutinerna for detta.

Atgard
Nr Atgardsrubrik Atgard Utférare Atgérdssteg Atgérdstyp Klardatum:
1 Bristande kunskap i  Kontinuerlig fortbildning. Nystrém, Jonas  Utmarkning, Planerad ~ 2025-10-
hur man anvander Informera om rapportering i varning, rutiner 20
systemet KIA KIA. Félja upp och Klar I

tydliggora rutiner.

2 Brister da det galler Sakerstélla att upprattade  Nystrém, Jonas  Utmarkning, Planerad  2025-10-

skyddsrond och rutiner ar kdnda och foljs varning, rutiner 20
rutiner kring Hot- och  och att de ar anpassade till Klar ™
vald. de olika verksamheterna.
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