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1 Innebord av och syfte med delegation

Delegation innebar att namnden overfor sjalvstandig beslutanderatt till nagon annan - det vill séga
ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa namndens vagnar. Den som via delegation far ratt att fatta
beslut kallas delegat. Ett beslut som fattats med stod av delegation fran namnden galler alltsa
som om namnden sjalv hade fattat beslutet i fraga.

Att delegera beslutanderatten fyller i huvudsak tva syften:
e att avlasta ndmnden fran vissa drenden for att skapa mer utrymme for betydelsefulla och
principiella arenden, och
e att mojliggdra en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare och
handlaggningen snabbare.

2 Rattslig reglering av delegation

De fortroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i sin helhet, det vill
saga beredning, beslut och verkstallighet. Beslut enligt kommunallagen kan endast fattas av
fullmaktige, kommunstyrelse, namnd, partssammansatta organ eller med stéd av
delegationsreglerna i kommunallagen.

Namndens majlighet att delegera sin beslutanderatt foljer av 6 kap. 37-40 §§ och 7 kap. 5-7 §§i
kommunallagen (2017:725). Enligt kommunallagen beslutar namnden sjalv - inom lagens ramar -
vilka arendegrupper eller enskilda drenden som ska delegeras. Namnden har enligt 6 kap. 37 § och
7 kap. 5 § kommunallagen ratt att delegera sin beslutanderatt till:

e presidiet

e ett utskott,

e en enskild ledamot eller ersdttare inom namnden eller
e en enskild anstalld inom kommunen.

Det ar saledes inte tillatet att delegera till flera anstéallda i grupp eller till en anstalld tillsammans
med ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegation.

Flera anstallda kan inte ges ratt att besluta i samma typ av drenden vid sidan av varandra. | sa fall
maste beslutanderatten fordelas, exempelvis efter ansvarsomraden, beloppsnivaer eller
geografiska omraden. Det ar vanligt att namnden i delegationsordningen anger en viss
kategori/grupp av anstéllda, exempelvis "bistandshandlaggare” eller "milj6inspektor”. En sddan
delegation maste kompletteras med ett fortydligande, som férdelar drendena inom respektive
drendegrupp pa varje enskild anstalld. For att bland annat uppfylla kraven vid granskning av
ansvar ska man, efter att ha tagit del av delegationsordningen och eventuellt fortydligande, finna
endast en anstalld som haft ratt att avgora ett visst drende.

3 Beslutanderitt som inte kan delegeras

Vissa beslut som ar av stor betydelse for medborgarna far inte delegeras vidare enligt 6 kap. 38 §
kommunallagen. Beslut i foljande arenden maste saledes fattas av namnden och inte av delegat:



e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

e adrenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

e drenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats éver till ndmnden, samt

e adrenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

4 Jav eller andra forhinder for delegat att besluta

Delegat far inte delta i handlaggning av arenden dar hon eller han &r javig. | sadant fall ska
delegaten 6verlamna arendet till ersattare, direkt 6verordnad chef eller namnden.

Om en delegat har forhinder att fatta beslut 6vertas delegatens beslutanderatt av tillférordnad
ersattare. Om det inte finns nagon tillférordnad erséttare Gvertar ersattare som ar utpekad i
delegationsordningen beslutanderatten. Finns det varken nagon tillférordnad ersattare eller
nagon ersattare utpekad i delegationsordningen overtar direkt 6verordnad chef delegatens
beslutanderatt. Forvaltningschefen ager ratt att fatta beslut i samtliga arendetyper som
delegerats fran namnden.

5 Delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut

| kommunen fattas bade sa kallade verkstéllighetsbeslut som delegationsbeslut. Det &r viktigt att
kdnna till vad de tva olika begreppen betyder och skillnaden mellan de tva.

I namndens delegationsordning regleras enbart de sa kallade delegationsbesluten. Endast de ar
"beslut” i kommunallagens mening. Ett delegationsbeslut kdnnetecknas av att beslutsfattaren
maste gora vissa sjalvstandiga 6vervaganden och bedémningar och i normalfallet finns det for
delegationsbeslut alternativa I6sningar. Ett delegationsbeslut kan i regel 6verklagas.

Vid verkstdllande beslut ar stallningstagandet ofta styrt av riktlinjer, tidigare namndbeslut, avtal
med mera. De besluten ar darfér mer eller mindre “mekaniska” utifran faststallda principer som
rutiner eller befattningsbeskrivningar och kraver inga bedémningar som delegationsbesluten gor.
Exempel pa verkstallighetsbeslut ar avgiftsdebitering enligt en redan faststalld taxa. Ratten for
anstéllda att vidta sddana atgarder grundas inte pa delegation utan foljer istallet av den
arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de anstallda som maste finnas for att den
kommunala verksamheten ska fungera.

Gransdragningen mellan verkstallighetsbeslut och delegationsbeslut kan vara svar att dra och kan
slutligen komma att prévas i domstolen. Fragan om vilket slags beslut det ar har bland annat
betydelse for den enskildes mojligheter att 6verklaga, eftersom ett verkstéllighetsbeslut inte kan
overklagas.

6 Undertecknande av handlingar

| samband med fragor kring vem som har réatt att fatta beslut uppkommer ofta dven fragor om
vem som har ratt att underteckna ett avtal, mottagningsbevis eller dylikt. Manga refererar till
detta som “firmateckningsratt”. Inte sallan efterfragas ocksa ett firmateckningsbeslut av
kommunens motparter i samband med t.ex. avtalstecknande, upptagande av lan eller tecknande



av borgen.

Begreppet ”firmateckning” finns inte i kommunallagen och har inte heller en sddan naturlig plats i
kommunalratten som inom t.ex. bolagsratten. Ratten att teckna firma ar inte heller ett beslut i
kommunallagens mening och kan darfor inte delegeras enligt en delegationsordning. Det kravs
istdllet ett sarskilt beslut for att utse firmatecknare.

I ndmndens reglemente — beslutat av kommunfullméaktige — anges hur handlingar ska
undertecknas inom ndmnden. Namnden kan dven fatta egna beslut om firmateckning.

Att teckna firma eller skriva under en handling utifran ett delegationsbeslut ska sarskiljas fran
ratten att géra l6pande verkstallande atgarder, som till exempel ink6ép i den dagliga
verksamheten. Vem som har ratt att gora det beslutas av narmaste chef som en del av
arbetsledningsratten.

Sammanfattningsvis innebar ovanstaende att avtal som utgangspunkt ska hanteras i tva steg:

1. Beslut av namnden eller i forekommande fall av delegat, att avtalet godkanns eller antas.
Undertecknande av avtal sker med behorig firmatecknare i enlighet med namndens
reglemente eller beslut om firmateckning.

7 Utformning av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska dokumenteras. Ett minimikrav i sammanhanget ar att varje
beslutsdokument ska innehalla uppgifter om:

e drendet

e Dbeslutet

e beslutsdatumet

e vem som ar delegat

e med stdd av vilken punkt i delegationsordningen beslut fattats.

| de fall som det i delegationsordningen anges att ett beslut ska fattas i samrad eller efter samrad
menas f6ljande. I samrdd innebar en skyldighet for delegat att férst inhamta angiven
befattningshavarens samtycke. Blir delegaten och befattningshavaren inte ense om beslutet, ska
drendet hanskjutas till ndmnden. Efter samrdd innebar en skyldighet for delegaten att innan
beslut samrada med angiven befattningshavare. For de fall beslut har skett i samrad med annan
funktion ska det anges i beslutet

Mall fér delegationsbeslut finns i arendehanteringssystemet w3d3. Sarskilda krav pa utformningen
av beslutet stalls nar beslutet kan 6verklagas med forvaltningsbesvar. Det ar upp till delegaten att
sakerstalla att dessa krav, som foljer av forvaltningslagen, uppfylls.

Det finns inga krav pa att delegationsbeslut ska vara egenhandigt undertecknade av delegaten.
Daremot ar det viktigt att det pa nagot satt framgar att den person som anges ha fattat beslutet
ocksa har gjort det. Det kan visas med ett undertecknande av delegaten (till exempel med
godkand e-signatur eller egenhidndig namnunderskrift) eller att delegaten anvander en
beslutsfunktion i drendehanteringssystemet.



8 Anmialan av beslut fattade med stéd av delegation

Samtliga beslut som ar fattade med stod av delegation ska anmalas till namnden om inte annat
anges i delegationsférteckningens anmarkningsruta vid respektive delegation. Delegaten ansvarar
for att anmalan sker.

Delegationsbeslut avseende personalarenden enligt 5.3 -5.18 redovisas muntligen till
upplevelsendmndens arbetsutskott.

For delegationsbeslut fattade av utskott under namnden géller dock alltid undantag fran
anmalningsskyldigheten. Utskottens delegationsbeslut ska protokollféras och anslas pa
kommunens digitala anslagstavla.

Namndens sekreterare meddelar narmare instruktioner om anmalan av delegationsbeslut. Vid
namndens sammantrdde redovisas besluten genom att férteckning 6ver besluten finns tillgangliga
vid sammantradet. Anmalan av beslut antecknas under sarskild paragraf i namndens protokoll.



9

Delegationsforteckning

Upplevelsenamnden delegerar féljande uppgifter till némnda delegater.

Nr Arendetyp Beloppsgrans / Delegat Kommentar Lagrum
niva
1 Na@mndens interna arbete
1.1 Bradskande drenden dar namndens avgbrande inte kan invantas Ordférande i UPN Ska anmalas pa nasta sammantrade. [6:39 KL
Ersattare: Vice ordforande i UPN Motivering till varfoér drendet ar
bradskande ska dokumenteras i
beslutet
1.2 Beslut om fértroendevaldas deltagande i kurser och konferenser, Ordférande i UPN
resor och logi Vice ordférande i UPN for
ordférande i UPN
1.3 Beslut om representation eller uppvaktning utéver vad som féljer av Ordférande i UPN
faststallda regler
1.4 Beslut att svara pa andra myndigheters remisser, skrivelser och Ordférande i UPN
andra framstallningar vilka stéllts till némnden eller annat
kommunalt organ, men som kan anses hanforliga till namnden och
som inte ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt
1.5 Yttranden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, men UPNAU
da svarstiden inte medger behandling pa ordinarie
ndamndsammantrade
1.6 Beslut att avsta yttrande till domstol, aklagarmyndighet och andra Forvaltningschef | forekommande fall efter samrad
myndigheter med UPNAU.
2 Administration
2.1 Beslut att helt eller delvis avsla enskilds framstallan om Forvaltningschef Enligt rutin fér begdran om allman  [2 kap TF
utldimnande av allman handling eller beslut att Iimna ut en handling pd Komin OSL
handling med férbehall I samrad med kommunjurist




Nr Arendetyp Beloppsgrians/ |Delegat Kommentar Lagrum
niva

2.2 Beslut att avgiften for en avskrift eller kopia av en allman handling Forvaltningschef 6kap.1a$§
ska betalas helt eller delvis innan utldamnande OSL

23 Beslut att avsla enskilds begaran att sjalv fa anvanda tekniskt Forvaltningschef 6 kap. 6 §
hjalpmedel fér automatiserad behandling som myndighetens OSL
forfogar 6ver for att ta del av upptagningar forautomatiserad
behandling

24 Beslut att avskriva ett arende fran vidare handlaggning om en Utsedd handlaggare i drendet
ansokan/framstallning har aterkallats eller fragan forfallit av annan
anledning

2.5 |Prova att dverklagande skett i rétt tid och ldmna avvisning av Forvaltningschef 24 §FL
dverklagande som kommit in for sent Verksamhetschef inom sitt verksamhetsomrade

2.6 Omproéva beslut med anledning av att det tillkommit nya uppgifter Delegaten i ursprungsbeslutet 27 §FL
eller for att beslutet har 6verklagats

2.7 Réatta beslut som till foljd av skrivfel, raknefel eller annat sadant Delegaten i ursprungsbeslutet 36 §FL
forbiseende innehaller en uppenbar oriktighet

2.8 [Beslut om att revidera befintliga riktlinjer i enlighet med ny eller Férvaltningschef Genomfora dessa andringar utan att behdva ga

NY [dndrad lagstiftning. Verksamhetschef inom respektive  |igenom den ordinarie beslutsprocessen, under
Gora nédvandiga justeringar av formalia for att sdkerstélla att verksamhetsomrade forutsattning att forandringarna halls inom ramen
riktlinjerna uppfyller interna och externa krav. for lagstiftningens och verksamhetens mal

29 Beslut om dndring av beslut Delegaten i ursprungsbeslutet 37-38 §§ FL

2.10 |Beslut om forvaltningsorganisationen, utom i drenden av stérre Forvaltningschef
vikt eller av principiell betydelse Verksamhetschef inom sitt verksamhetsomrade

2.11 |Beslut om att utse arkivansvarig for namndens Forvaltningschef
verksamhetsomrade

2.12 |Ta emot och underteckna delgivningskvitto for namndens Namndsekreterare

rakning




Nr Arendetyp Beloppsgrans / Delegat Kommentar Lagrum
niva
2.13 |Beslut att revidera Informationshanteringsplan, arkivbeskrivning och Forvaltningschef | samrad med namndens
riktlinjer for gallring av allmanna handlingar inom namndens arkivansvarige
verksamhetsomrade
2.14 |Beslut om atgarder inom ramen for tillsyn i namndens arkiv Kommunarkivarie
Ersattare: Kommunens e-arkivarie
Juridik
2.15 |Beslut att 6verklaga annan myndighets beslut Forvaltningschef
2.16 |Beslut att 6verklaga dom, samt begéra inhibition* Forvaltningschef *verkstalligheten skjuts upp
2.17 |Fora ndmndens talan infor domstol och andra myndigheter samt Forvaltningschef I samrad med kommunjurist Avser dven
forrattningar av skilda slag forlikning i hyresforhandlingar, hyresmal och
fastighetsrattsliga fragor- i samrad med
fastighetsavdelningen
2.18 |Beslut att ge ombud fullmakt att fora ndmndens talan infér domstol Forvaltningschef I samrad med kommunjurist
och andra myndigheter samt vid férrattningar av skilda slag
2.19 (Beslut att inga forlikningsavtal Belopp upp till 10 |Férvaltningschef
prisbasbelopp
Belopp upp till 5
prisbasbelopp Verksamhetschef
2.20 |(Besluta om skadestand pa grund av sak-, person- eller ren Kommunens sdkerhetsstrateg Delegationen galler for skador
formogenhetsskada som fororsakats av kommunen, i de fall uppkomna inom
yrkandet om ersittning uppgar till maximalt ett halvt prisbasbelopp uppleveselndmndens
(vid tiden for yrkandet géllande prisbasbelopp enligt ansvarsomraden
socialférsakringsbalken)
2.21 |Besluta om polisanmalan angaende brott mot den egna Enhetschef Verksamhetschef "Omedelbara” brott, sa som

verksamheten t ex ekonomiskt bistand, avgifter mm

Forvaltningschef

valdsbrott, inbrott och dylikt anmals
pa plats av ndrmast berérda




Nr Arendetyp Beloppsgrians/ |Delegat Kommentar Lagrum
niva
Dataskyddsférordningen (GDPR)
2.22 |Besluta om utlamnande av uppgifter om annan person fran Forvaltningschef Efter samrad med dataskyddsombud |GDPR och
verksamhetssystem OosSL
2.23 |Fatta 6verklagbart beslut om avslag pa férfragan enligt dataskydds- Forvaltningschef Efter samrad med dataskyddsombud |Artikel 12
forordningen och gallande dataskyddslagstiftning (te x ratt till punkt 5, 15-
tillgang och radering) 21 GDPR
2.24 |Fatta beslut om anmalan av personuppgiftsincident till tillsyns- Forvaltningschef Galler dven beslut att inte anmala Artikel 33-34
myndighet och/eller registrerade enligt Dataskyddsférordningen personuppgiftsincident. Anmalan ska |GDPR
ske inom 72 timmar. Efter samrad
med dataskyddsombud
2.25 |Beslut om att utse dataskyddsombud for upplevelsendmnden Forvaltningschef Artikel 37
GDPR
3 Inkop och upphandling
3.1 Beslut om anskaffning av varor, inventarier, tjinster och Budgetansvarig Enligt riktlinjer samt rutin for inkép och
entreprenader utanfér ramavtal och 6éver ett prisbasbelopp upp upphandling. Anskaffning inom ramavtal
till direktupphandlingsgrinsen samt anskaffning upp till ett
prisbasbelopp ses som verkstéllighet
3.2 Beslut om Sammanlagda Beslut om upphandling gallande

a) upphandling

b) upphandlingsforfarande

c) upphandlingsdokument

d) storre andringar i upphandlingsdokument
e) att avbryta upphandling

f) att géra om upphandling

g) uteslutning avleverantorer

h) att anta leverantér (tilldelningsbeslut)

i) att aterkalla tilldelning

j)  forlangning av avtal

kontraktsvardet
upp till

5000 000 kr
Sammanlagda
kontraktsvardet
upp till

1000 000 kr

Forvaltningschef

Verksamhetschef

leasing tas efter samrad med
Ekonomichef

Beslut om upphandling av program
och tjanster som anvands pa eller
brukas genom kommunens datorer,
surfplattor och mobiltelefoner

tas i samrad med digitaliseringschef




Nr Arendetyp Beloppsgrians/ |Delegat Kommentar Lagrum
niva
3.3 Beslut om Sammanlagda
kontraktsvardet upp
a) férnyad konkurrensutsattning till
b) upphandlingsdokument fér fornyad konkurrensutséattning |5 000 000 kr Forvaltningschef
c) att anta leverantorer vid fornyad konkurrensutsattning Sammanlagda
(tilldelningsbeslut) att aterkalla tilldelning kontraktsvdrdet upp
2”000 000 kr Verksamhetschef
4 Ekonomi
4.1 Omfordela medel mellan férvaltningens verksamhetsomraden Forvaltningschef Omfordelningen i enlighet med
beloppsgranser i
attestforteckningen
4.2 Omférdela medel i beslutad budget mellan enheter inom den egna Verksamhetschef inom sitt Omfordelningen i enlighet med
verksamheten verksamhetsomrade beloppsgranser i
attestférteckningen
4.3 Beslut om investering inom forvaltningens/verksamhetens/ Upp till: Enligt: Regler for investeringar
enhetens budget for inventarier och markanlaggningar 5 000 000 kr Férvaltningschef samt attestforteckning
1 000 000 kr verksamhetschef
150 000 kr Enhetschef
4.4 Utse attestanter samt ersattare Forvaltningschef Se kommunens
attestreglemente
4.5 Beslut om anstand med betalning, avbetalning, avskrivning, Stérre an ett Forvaltningschef Under ett prisbasbelopp ses

nedskrivning och motsvarande

prisbasbelopp
men hogst
500 000 kr

som verkstallighet inom
respektive enhets- och
verksamhetschefs
ansvarsomrade




Nr Arendetyp Beloppsgrians/ |Delegat Kommentar Lagrum
niva
4.6 Beslut om mottagande av donationer och att neka donationer Upp till Forvaltningschef Beslut om donationer vars varde dr mellan 500 tkr
500 000 kr och upp till 1 mnkr fattas av kommunstyrelsen och
beslut om donationer vars varde éverstiger 1 mnkr
fattas av kommunfullmaktig
4.7 Beslut att ans6ka om statsbidrag och andra externa medel Upp till:
5 000 000 kr Forvaltningschef
1 000 000 kr verksamhetschef
500 000 kr Enhetschef
4.8 Beslut om utrangering eller forséljning av anlaggningstillgangar med |Upp till:
ett anskaffningsvarde av: 5 000 000 kr Forvaltningschef
1 000 000 kr verksamhetschef
150 000 kr Enhetschef
4.9 Beslut att stdnga verksamhet Forvaltningschef Avser stangning langre dn en vecka
NY
Hyres- och upplatelseavtal
4,10 (Beslut att teckna, sdga upp eller omférhandling av hyresavtal med  |Upp till Forvaltningschef Hyresavtal undertecknas av 12 kap
en hyreskostnad per ar 5 000 000 kr forvaltningschef Jordabalken
4.11 |S&ga upp hyresavtal for avflyttning, med en hyreskostnad per ar pa: [Upp till: 12 kap
5 000 000 kr Forvaltningschef Jordabalken
1 000 000 kr Verksamhetschef
150 000 kr Enhetschef
4.12 |Besluta om om-, ny- eller tillbyggnader av lokaler och anlaggningar |upp till I samrad med lokalsamordnare 12 kap
som medfor en hyreskostnadsékning 5 000 000 kr Forvaltningschef Jordabalken
upp till
1 000 000 Verksamhetschef
4:13 |Inga och sdga upp tillfalliga upplatelseavtal for enstaka tillfallen om |Upp till: I samrad med lokalsamordnare 12 kap
hogst sex manader inom den egna verksamheten 5 000 000 kr Férvaltningschef Jordabalken
1 000 000 kr Verksamhetschef
150 000 kr Enhetschef




Nr Arendetyp Beloppsgrians/ |Delegat Kommentar Lagrum
niva
Allmanna avtal
4.14 |Teckna avtal och sdga upp/omférhandla som avser l6pande arenden [Upp till: Galler i huvudsak avtal mellan
ANDR |inom det egna verksamhetsomradet under férutsittning att drendet|s 000 000 kr Forvaltningschef forvaltningen och féreningslivet t ex
inte &r av principiell betydelse eller annars av stdrre vikt 1 000 000 kr Verksamhetschef |OP-avtal/skétselavtal mm.
150 000 kr Enhetschef
4.15 |l 6vrigt traffa avtal som ar nodvindiga for den l6pande 5 000 000 kr Forvaltningschef
NY verksamheten. 1 000 000 kr Verksamhetschef
150 000 kr Enhetschef
5 Personal
5.1 Anstilla chefer, dock inte férvaltningschef Rekryterande chef Efter samrad med chef och utsedd HR-
partner. Kommundirektér samrader med
kommunstyrelsens ordférande och
utsedd HR- partner vad géller rekrytering
av forvaltningschefer och bitradande
kommundirektor. Forhandlings-skyldighet
enligt MBL. Enligt beslutad
chefsrekryteringsrutin
5.2 Beslut om anstillning Chef for direkt understalld Efter samrad med HR-partner
medarbetare
5.3 Beslut rekrytering av vikarier Chef for direkt understalld Efter samrad med HR-partner
NY medarbetare
5.4 Beslut om rekryteringsbegransning Forvaltningschef Efter samrad med HR-partner
5.5 Beslut om l&neséttning utanfor I6nedversyn och ingdngslén Chef for direkt understalld Efter samrad med HR-partner

medarbetare




Nr Arendetyp Beloppsgrans Delegat Kommentar Lagrum
/ niva
5.6 Beslut om forkortad uppsagningstid. Chef for direkt understalld
NY medarbetare
5.7 Beslut gallande I6neskuld Chef for direkt understalld
medarbetare
5.8 Beslut om skriftlig varning Chef for direkt understalld Efter samrad med HR-partner
medarbetare
5.9 Beslut om stadigvarande forflyttning Chef for direkt understalld Efter samrad med HR-partner
medarbetare
5.10 |(Beslut om omplacering Chef for direkt understalld Efter samrad med HR-partner
medarbetare
5.11 |[Beslut om dverenskommelse om distansarbete Chef for direkt understalld
medarbetare
5.12 |Beslut att forbjuda bisyssla for férvaltningens medarbetare Chef for direkt understilld | de ldgen man forbjuder bisyssla med st6d|11-14§ MBL
ANDR medarbetare Qv AB sa krdavs MBL innan beslut. 42§ LOA
Men inte om beslutet tas utifrdn LOA
5.13 |[Beslut om l6nebidragsanstéllning, anstallning med rekryteringsstod Chef for direkt understalld | samrad med 6verordnad chef och
eller anstallning enlig BEA medarbetare HR-partner
5.14 (Beslut om jav for forvaltningens medarbetare Chef for direkt understalld Vid jav far den anstallde inte delta i handldaggningen
ANDR medarbetare eller beslutet av drendet.
5.15 |Fungera som arbetsgivareforetradare i forhandling HR-chef § 14 MBL
5.16 |Beslut att efter uppnadd pensionsalder motsvarande i angiven alder, Chef for direkt understalld | samrad med 6verordnad chef och |32 a §LAS
ha manadsanstallning medarbetare HR-partner
5.17 |Besluta om bibehallen 16n vid franvaro da den anstallde utsatts for Chef for direkt understalld HOK/OLA centrala och lokala
vald eller misshandel i arbetet medarbetare protokollsanteckningar: punkt 10
Efter samrad med 6verordnad chef
och HR-partner
5:18 |[Besluta om avstangning Forvaltningschef Sjukdom eller motsvarande. Efter AB §10 mom
samrad med dverordnad chef och HR-|1, 2, 4-5
partner. Ersattare: Verksamhetschef [mom 6




Nr Arendetyp Beloppsgrans Delegat Kommentar Lagrum
/ niva
5:19 |Besluta om uppsagning pa grund av arbetsbrist eller personliga Forvaltningschef Kommundirektor for forvaltningschef.
forhallanden och avsked Efter samrad med Gverordnad chef
och HR-partner
5:20 (Besluta om arbetsbefrielse med I6n utdver lag eller avtal Forvaltningschef Efter samrad med 6verordnad chef
och HR-partner
Utlandsresor
5.21 |(Besluta om medarbetare, barn och ungas resor utanfor Sverige Forvaltningschef
5.22 |[Besluta om resor i tjansten utanfor Sverige Forvaltningschef
6 Besokare och elever
6.1 Beslut om besoksférbud och avstangning i verksamheten Verksamhetschef Avser dven elever inom namndens Lag
Enhetschef verksamhetsomrade (2021:34)
6.2 Besluta om antagande av elev fran annan kommun till kulturskolan Enhetschef Kulturskolan
7 Konst och foremalssamling och gestaltningsuppdrag
7.1 Besluta om konstnarlig gestaltning Upp till: Enligt riktlinjer for offentlig konst
5000 000 kr Férvaltningschef
1 000 000 kr Verksamhetschef kultur
150 000 kr Enhetschef KKB
7.2 Besluta om upphandling och bestallning av varor och tjanster till Upp till:
konstgestaltningsprojekt pa uppdragsbasis 5 000 000 kr Forvaltningschef
1 000 000 kr Verksamhetschef kultur

150 000 kr

Enhetschef KKB




7.3 Besluta om inkdp av konstverk Upp till:
5 000 000 kr Forvaltningschef
1 000 000 kr Verksamhetschef kultur
150 000 kr Enhetschef KKB
7.4 Besluta om inkdp av féremal till museisamlingarna Upp till:
5 000 000 kr Forvaltningschef
1 000 000 kr Verksamhetschef kultur
150 000 kr Enhetschef museum
7.5 Besluta om utldn och deposition av konst ur konstsamlingarna Antikvarie
7.6 Besluta om utlan och deposition av féremal ur och Antikvarie

museisamlingarna

7.7 Beslut om gallring ur museisamlingen Antikvarie

7.8 Beslut om gallring ur konstsamlingen Antikvarie

8 Kulturmiljo- och planarenden

8.1 Ldmna utldtande i plan- och bygglovsdrenden UPNAU nar namndens utlatande
av storre vikt eller principiell betydelse som inte behandlas i inte kan invantas

upplevelsenamnden

av mindre vikt eller mindre principiell betydelse som inte behandlas i Antikvarie
arbetsutskottet eller upplevelsendmnden




8.2 Lamna utlatande till lansstyrelsen rérande arkeologiska Antikvarie
tillstandsarenden, byggnadsminnesforklaringar, andring av
byggnadsminnen och andra drenden av storre vikt eller principiell
betydelse

8.3 Lamna utlatande till riksantikvarieambetet rérande statliga Antikvarie
byggnadsminnen

9 Stod till Civilsamhallet
Besluta om bidragsgivning till, civilsamhallet i enlighet med Upp till:
bidragsregler “Stod till civilsamhallet i Enkopings kommun” 5 000 000 kr Forvaltningschef
1 000 000 kr Verksamhetschef
150 000 kr Enhetschef Féreningsstod
L Beslut om registreringsavgift fér lotterier Handlaggare enhet foreningsstod Spellag

(2018:1138)
6 kap 9 §
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