1. Allman information

Skolinspektionen proévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom
erfarenhet eller p& annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler for
verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter som galler
for verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att félja de féreskrifter som galler
for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och
ledningskretsen i dvrigt beddms lamplig. Det ar sdkanden som ska visa att denne
uppfyller de ovan ndémnda kraven fér att godkénnas som huvudman fér den sdkta
utbildningen. En ofullstandig ansékan kan komma att prévas pd inlémnat
underlag.

Den eller de personer som dar behoriga firmatecknare for
foretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansdékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkdnnande med stdéd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se Avslutande information i ansékningsblanketten fér mer
information.

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Uppsala kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Bergstrands Gymnasium AB

Organisationsnummer/personnummer

5566753736

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Bergstrands Gymnasium Uppsala



2. S6kanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237,633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sdkanden
Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Bergstrands Gymnasium AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5566753736

Utdelningsadress

HAMMARBY KAJGATA 12

Postnummer

12030

Ort

Stockholm

2.2 Bifoga sdkandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsférméga samt visar personer
som ingdr i égar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas till ansdkan ska vara aktuellt, max 3 mé&nader gammalt. Vid dgande i
flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande dver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ar de personer som
stdr angivna som firmatecknare som ocksé& mdéste underteckna ansékan for att
ansokan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sokanden inte dndra vem som ansdker som



huvudman. Sékanden kan alltsé inte dndra frén ett bolag till ett annat under
pdgdende handladggning.

Dokument

Uppladdad

2024-01-31
19:54

2024-01-31
19:55

2024-01-31
19:57

2024-01-31
19:57

2024-01-31
19:59

2024-01-31
19:59

2024-01-31
20:00

2024-01-31
20:01

2024-01-31
20:01

Filnamn

5566750443 _Registreringsbevis_2024-
01-31.pdf

5591506729_Registreringsbevis_2024-
01-31.pdf

5566753736_Registreringsbevis_2024-
01-31.pdf

Aktiebok for Bergstrands Gymnasium AB
556675-3736.pdf

Aktiebok féor Bergmossen AB — 559150-
6729.pdf

Aktiebok RegattaKompetens AB 556675-
0443.pdf

Bolagsordning 556675-3736.pdf

Bolagsordning 559150-6729.pdf

Bolagsordning - RegattaKompetens AB
-556675-0443.pdf

2.3 Offentligt inflytande

Beskrivning

Bilaga 2 - Regbevis
RegattaKompetens AB

Bilaga 3 Regbevis
Bergmossen AB

Bilaga 1 Regbevis
Bergstrands
Gymnasium AB

Bilaga 4 Aktiebok
Bergstrands
Gymnasium AB

Bilaga 5 Aktiebok
Bergmossen AB

Bilaga 6 Aktiebok
RegattaKompetens AB

Bilaga 7 Bolagsordning
Bergstrands
Gymnasium AB

Bilaga 8 Bolagsordning
Bergmossen AB

Bilaga 8 Bolagsordning
RegattaKompetens AB

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller

andelar i bolaget eller féreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande

over verksamheten. Se 2 kap. 6 8§ skollagen.

Om detta ar fallet, redogoér utforligt for

* bestdmmanderdatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i

bolaget eller féreningen



e orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett
landsting och en enskild for att verksamheten ska komma till stédnd

¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehall eller
utformning.

Beskrivning

Ej aktuellt

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frén behoérig firmatecknare bifogas
till ansékan.

Kontaktperson

ANNELEE BERGSTRAND

E-postadress

annelee@beut.se

Telefon arbetet

+4686071050

Mobil

+46705212211

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

VD

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

2.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetskod hdmtas via: www.utbildningsinfo.se

Skolenhetens namn

Bergstrands Gymnasium Uppsala


http://www.utbildningsinfo.se/

Skolenhetskod

39147056

Utdelningsadress

Hansellisgatan21

Postnummer

75450

Ort

Uppsala

Ange diarienummer fér beslut

37-2010:3381

2.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstédende inriktning.

Waldorf

2.7 Skolenhetskod

Skolenhetskod hdmtas via: Skolenhetsreqistret - Skolverket

Ange skolenhetskod p& den befintliga skolenheten.

39147056

2.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet hér.

Det nya namnet anges hdr.

2.9 Gymnasieskola - nuvarande antal elever


https://www.skolverket.se/skolutveckling/skolenhetsregistret

Ange nuvarande antal elever i skolenheten fordelat pd respektive program,
inriktning och darskurs.

2.9.1 Nuvarande antal elever

Program

Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Inget val ar gjort

Arskurs 1

21

Arskurs 2

Arskurs 3

Program

Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Husbyggnad - BAHUS

Arskurs 1

Arskurs 2

13

Arskurs 3

23



Program

Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Mark och anlaggning - BAMAR

Arskurs 1

Arskurs 2

Arskurs 3

16

Program

Forsaljnings- och serviceprogrammet - PROGRAM_FS

Inriktning

Inget val ar gjort

Arskurs 1

30

Arskurs 2

Arskurs 3

Program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT



Inriktning

Inget val ar gjort

Arskurs 1

42

Arskurs 2

Arskurs 3

Program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Personbil - FTPER

Arskurs 1

Arskurs 2

17

Arskurs 3

13

Program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT

Inriktning

Transport - FTTRA

Arskurs 1



Arskurs 2

31

Arskurs 3

34

2.9.2 Summa antal elever

Totalt antal elever vid skolenheten: 240

2.10 Utdkning

Av beskrivningen ska framgd
® hur lokalen och speciallokaler kommer att paverkas/utékas
e hur skolenhetens ekonomi péverkas
e hur antalet larartjanster péverkas
e ovrigt kring hur utékningen kommer att pdverka skolverksamheten.

Beskriv 6vergripande hur den sékta utékningen kommer att paverka den
befintliga skolenheten.

Utdkning kommer att ge skolan en betydligt battre balans mellan olika
yrkesinriktning men dven

en betydligt battre ekonomisk bas att std pd. Vi kommer att kunna rekrytera larare
och ge dem betydligt battre forutsattningar i de gymnasiegemensamma émnena.
Att vara fa klasser gor det svart att rekrytera kompetenta och behdériga larare i de
gymnasiegemensamma dmnen, speciellt |

de mindre kurserna. Det ar ocksé en stor fordel att kunna fa till heltidstjanster for
alla pedagoger sé& att samarbetet kring eleverna och undervisningen ges goda
forutsattningar. Vi har valt att ha yrkesutbildningar och dessa elever behoéver en
mycket god samverkan mellan alla pedagoger. S& en utdkning av program och
inriktningar ger oss betydligt battre forutsattningar bdde organisatoriskt och
ekonomisk. Vi kommer dven att ha betydligt battre forutsattningar att ge

personal inom elevhdalsan en omfattning pd tjanster som gér att de stannar éver
tid. Idag har vi svart att kunna erbjuda tillrackligt stora tjanster med hansyn till de
ekonomiska férutsattningarna.

Elevhdlsa ar en viktig del for verksamheten, b&de for elever och pedagoger for att
kunna gora ett bra arbete och stédja vara elever i deras progression att n& sé ladngt
det ar mojligt. Att kunna sakerstalla en bra elevhalsa 6ver tid ger hela
verksamheten en bra grund att std pé. Yrkeslarare

kommer att behdva rekryteras inom omrédet for El- och energiprogrammet. Vi har i



dagslaget behorig larare for maéleri men om vi kan utéka med inriktningen maleri
kommer vi ges forutsattningen att kunna starka hela Bygg- och
anladggningsprogrammet eftersom en maélerilarare

har svart att undervisa pé& de andra inriktningarna. Vi har ménga elever som énskar
gd& maleri som inriktning med kan inte tillgodose deras énskan eftersom
inriktningen saknas. De vill hellre stanna kvar pd skolan och valjer darfér en annan
inriktning inom Bygg- och anldggningsprogrammet. Det

ar stor arbetskraftbrist inom alla omréden fér Bygg- och anldggningsprogrammet
men for ett hallbart yrkesliv ar det viktigt att kunna g& den utbildning man helst vill.
Vi har idag lokaler som finns tillgangliga for de utbildningar vi 6nskar utéka med.
Nar det gdller méleriinriktningen behdvs ytterst smé justeringar for att kunna
tillgodose behovet.

For El- och energiprogrammet finns tomma ytor fér oss att kunna anvanda. Vi
kommer att behéva bygga béds med vaggar och materialanskaffning men alla
andra lokalkrav sdsom ventilation, brand, utrymning, tillgdnglighet m.m. @r redan
pd plats. Det gor att investeringarna inte kommer att bli sé& stora for varken
maleriinriktningen eller El- och energiprogrammet.

Lokaler for teoretisk undervisning finns redan med full utrustning, klassrumsmabler,
IT-infrastruktur, ventilation m.m. Aven pausutrymmen fér eleverna ar idag vél
tilltagna och har utrymme for utékning av fler elever. De ekonomiska
forutsattningar for denna typ av verksamhet har de senaste éren varit tuffa och for
att kunna fortsatta dver tid och sdkerstalla att skolan stér stabil ar det en
férutsattning att ha en bred bas att std pd. Det gér man genom att ha olika
utbildningar. Skolan blir sGledes mindre kanslig for

eventuella svaingningar i konjunktur eller elevernas val av utbildning.

2.11 Sammanslagning av skolenheter for utékning av en befintlig
skolenhet

Besvara det har avsnittet om ansdkan gdaller att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman som ska slés ihop med
sokande huvudmans befintliga skolenhet.

Alternativt om ansékan avser en sammanslagning av sokandens befintliga
verksamheter.

Ansokan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga godkadnnande for
fristdende skola.

Ansokan avser att ta dver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman.
Ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Beskriv fordndringen som ni vill genomféra



2.12 Medgivande samt tidpunkt for 6vertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkénnande for vid
skolenheten &terkallas om godkédnnande ges till den sdkande. Forsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut férsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i
samband med ansdkan. Ange dven datum fér den planerade 6verl&telsen av
skolenheten.

Avser dvertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frédn kommunen.
Notera att en Sverldtelse endast fadr genomféras efter det att Skolinspektionen har
godkdnt ansokan.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning

Besvara det har avsnittet om utbildningen kommer att ha en konfessionell
inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgé
¢ vilka aktiviteter som innehdéller konfessionella inslag och nar de kan férekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas
som alternativ till de elever som inte 6nskar delta i aktivitet med konfessionella
inslag.

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

Ej aktuellt

3.2 Information till vrdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framgd
e vilken information som kommer att [dmnas och hur
® nar information kommer att ldmnas, samt
¢ till vem information kommer att |[dmnas.

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen.



4. Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a § skollagen.

Prop. 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning for battre
kompetensforsorjning (s. 127-129).

4.1 Ungdomars efterfrdgan

Redogdr, for varje sdkt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att méta
ungdomars efterfrdgan. Av redogorelsen ska framgd hur efterfragan har
undersdkts, vilka underlag som har anvédnts samt om samverkan har skett med
kommunen. Inkom med de underlag som har anvénts.

El- och energiprogrammet med inriktning elteknik kommer att kunna bidra med att
fylla ett stort behov arbetskraft inom omrédet. Bdde prognoser frédn
Arbetsférmedlingen, bransch samt Skolverket dimensionerings utredning visar
tydligt att det finns ett stort behov av utbildningsplatser samt arbetskraft inom en
l&ng tid framover.

Vi har haft dialog med kommunen i och med den nya lagstiftning som trader ikraft
dar vi ska samverka med kommuner om utbud av utbildningsplatser. | dessa forum
har dven branschorganisationer deltagit och de uttrycker att det finns stor brist pé
arbetskraft. Vi som huvudman har just denna utbildning i Stockholm och p& véra
programrdéd har foretagen efterfrégat fler utbildningsplatser i Uppsala med
omnejd.

Ovanstdende beskrivning gdller aven for inriktningen Mdéleri p&d Bygg- och
anléggningsprogrammet.

Bifoga dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-31 Prognoser och framtida Bilaga 12 - Prognos och framtida
21:47 behov av arbetskraft.pdf behov av arbetskraft och
utbildningsplatser

4.2 Arbetsmarknadens behov

Redogor, for varje sokt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att fylla ett
arbetsmarknadsbehov. Av redogérelsen ska framgd hur arbetsmarknadsbehovet
har undersékts, vilka underlag som har anvdnts samt om samverkan har skett
med kommunen. Inkom med de underlag som har anvénts.



El- och energiprogrammet med inriktning elteknik kommer att kunna bidra med att
fylla ett stort behov arbetskraft inom omrédet. Bdde prognoser frédn
Arbetsférmedlingen, bransch samt Skolverket dimensionerings utredning visar
tydligt att det finns ett stort behov av utbildningsplatser samt arbetskraft inom en
l&ng tid framover.

Vi har haft dialog med kommunen i och med den nya lagstiftning som trader ikraft
dar vi ska samverka med kommuner om utbud av utbildningsplatser. | dessa forum
har dven branschorganisationer deltagit och de uttrycker att det finns stor brist pé
arbetskraft. Vi som huvudman har just denna utbildning i Stockholm och p& véra
programrdd har féretagen efterfrégat fler utbildningsplatser i Uppsala med
omnejd.

Ovanstdende beskrivning gdller aven for inriktningen Mdéleri p&d Bygg- och
anladggningsprogrammet.

Bifoga dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-31 Prognoser och framtida Bilaga 13 - Prognoser om framtida
21:45 behov av arbetskraft.pdf  behov av arbetskraft och
utbildningsplatser

4.3 Information om utbildningen

Sokanden kommer enligt 15 kap. 8 a § skollagen att vid erbjudande av en
utbildning, tydligt ange utbildningens inriktning samt vad utbildningen kan leda
till nar det galler etablering p& arbetsmarknaden och 6vergdng till vidare
studier.

5. Elevantal och elevprognos

2 kap. 5 8.

12 & Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkdnnande som
huvudman for fristéende skola (SKOLFS 2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).

5.1 Nationella program och inriktningar samt antal sdkta
utbildningsplatser



Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal
sokta utbildningsplatser lasér 1, 2 och 3.

Fyll endast i de utbildningar ansékan avser. Kontrollera era val s& att det blivit ratt
program och inriktning. Fyll endast i elevantal per sékt utbildning.

Skolinspektionen kommer i den ekonomiska bedémningen av budgeten utgé frén
angivet antal elever per sokt utbildning. Elevantalet kommer @ven, tillsammans

med angivet antal larartjanster (se punkt 8.3), ligga till grund for Skolinspektionens
beddmning av larartatheten.

5.1.1 Nationella program och inriktningar

Lé&sér 1 Lé&séar 2 Lé&sér 3 Fullt utbyggd verksamhet
Akl 0 0 0
Ak 2 4 4 4 4
Ak 3 0 4 4 4
Totalt 4 ) 8 8

Nationellt program
Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Méleri - BAMAL

Lé&sér 1 Lé&sér 2 Lé&sédr 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak1 20 20 20 20
Ak2 0 20 20 20
Ak 3 0 0 20 20
Totalt 20 40 60 60

Nationellt program

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE

Inriktning

Elteknik - EEELT



5.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd verksamhet 20 24 24 68

5.2 Lasér — fullt utbyggd

Ange vilket Idsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2027/2028

5.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstalla att sokanden far ett tillrackligt stort elevantal for att
verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansékan eller darmed jamférbara
uppgifter som visar ett riktat intresse frén malgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att elev/vérdnadshavare
fétt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framgd vilken
utbildning, det vill sdga program och inriktning som intresse ldmnas for.
Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning ska féljande framgé av
undersdkningen:

¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden, utbildningen och

den planerade skolenheten i samband med intresseundersdkningen

e att elev/vadrdnadshavare vid undersodkningstillfallet fick information om att

den planerade skolan ar en fristéende skola

e vilka frdgor som stalldes vid undersdkningen

¢ resultatet frdn undersdkningen dar svaren redovisas per sdkt program och

inriktning

e hur och nar intresseundersdkningen ar genomférd

e urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/védrdnadshavare.

Beskrivning

Se bilaga

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2024-01-31 Prognoser och framtida behov av Bilaga 10 -
21:51 arbetskraft.pdf Elevprognos
2024-01-31 Intervjuguide Bergstrands Uppsala Bilaga 11 -

21:51 elevprognos hosten 2023.pdf Intervjugudie



5.4 Elevprognos vid évertagande av en befintlig verksamhet

Om ansokan avser att ta déver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller
en sammanslagning av befintliga verksamheter, redogoér for
e den intresseundersdkning som genomférts bland befintliga eleverom det
planerade elevantalet ar hogre dn det befintliga antalet elever, redog6r sarskilt
for vad som ligger till grund for denna elevprognos
¢ vilken information vardnadshavare och elever har f&tt om den nya
huvudmannen samt hur och ndr informationen har getts. Bifoga underlag som
gatt ut till elever/vérdnadshavare.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6. Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/18:158: Okade tillst&ndskrav och sarskilda regler fér upphandling inom
valfarden (s. 50-51).

6.1 S6kandens budget

Soékanden ska Idmna in en likviditetsbudget for 16dsér 1 samt en resultatbudget for
lasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestar av tva delar:

Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sdga in-
och utbetalningar som sker innan skolstart.

Del tva visar in-och utbetalningar under lasar 1. Resultatbudget ldmnas for de tre
forsta lasdren och visar bokféringsmassiga intdkter och kostnader.

Se vidare under avsnitt 3.8 for likviditetsbudget samt 3.9 for resultatbudget. Beskriv
nedan hur s6kanden med inlémnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva
en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis frdn
Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella storre avvikelser fran
genomsnittskostnader/bidrag. Om sdékanden inte uppger ndgon post i budgeten for
till exempel elevhalsa eller forsakringar, ange skdalet till detta.

Beskrivning

Vi har idag en verksamhet i Uppsala som omfattar alla delar som krdvs inom
ramen for Skollag och férordning. Budget och likviditetsbudget kompletterar
nuvarande organisation.



6.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga d&rsredovisning/arsbokslut inklusive revisionsberdttelse for senast avslutade
rakenskapsdr om sé&dan finns. Om s&dan inte upprattats, kom in med en aktuell
balans- och resultatrapport (max 2 mdnader gammal). Om sékanden har gatt med
forlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar l&g
likviditet och/eller soliditet, redog6r i forekommande fall for bakgrunden till detta.
Redogor dessutom for hur sékanden ska starka den ekonomiska situationen. Om
sokanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stallning inklusive
koncernredovisning om sé&dan finns. Fortydliga eventuella
kommissionsférhdallanden.

Beskrivning

Senaste &rsredovisning ar alldeles precis avslutat och bifogas.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt nationellt
program. Beloppet ska std i 6verensstdmmelse med det angivna elevantalet inom
respektive nationellt program.
Av redogorelsen ska framgé

® Dbeloppets storlek och hur det har beréknats

¢ vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Vi @r redan etablerade i Uppsala kommun och har darmed tillganglighet till
aktuella ersattningsnivder.

Bygg- och anlédggningsprogrammet har vi redan idag sé& dar vet vi exakt
ersattningsniva.

El- och energiprogrammet med inriktning elteknik har vi rekvirerat frén kommunen.
El- och energiprogrammet har en ersattningsnivé for ar ett och en annan
ersattningsniva for ar tvé och tre.

6.4 Lan/agartillskott/aktieagartillskott samt finansiering med egna
medel

Om lan/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstéende uppgifter.

L&n - Styrk posten 1&n med aktuellt undertecknat I&nel6fte frén till exempel bank.
Av l&neloftet ska framgd



¢ vilket belopp som kan/kommer att |&nas ut

® bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
* |&neldftets giltighetstideventuella villkor for l&net

e datum dé laneldftet ar undertecknat

e kontaktuppgifter till utldnande part.

Om lédngivaren dr en bank ska det av ldneloftet dven framgé
¢ vilken bank som avser att l[&na ut pengarna.

Om ladngivaren dar en privatperson eller annan juridisk person @n bank ska
nedanstdende information bifogas l&neldftet
e underlag som visar att utlénande part ar behorig att I&dna ut medlen sédsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frén Bolagsverket)
e underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, &rsredovisning eller liknande.

Aktieagartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av édgarna ska detta framgé
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat av
ldmnande part. Om ldmnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av
behdériga firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag som styrker
att signerande personer ar behorig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frén Bolagsverket).

Utover intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta
gdller oavsett om Iédmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel p& sddant
underlag ar kontoutdrag, &rsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den sékandes p&géende verksamhet. Styrk posten med till exempel
sokandens senaste &rsredovisning och kontoutdrag och forklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Beskrivning

Eventuellt tillskott sker fr&n dgare. Vi tror dock att det inte behovs utan att vi klarar
det sjalva.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6.5 Ovriga inbetalningar/intékter

Om ovriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan hanféras till inbetalningarna/intékterna ange
belopp och var de aterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av l&n/
agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och



kontoutdrag frén privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

6.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for Idsdr 1 samt en resultatbudget for lasér 1, 2 och
3 alternativt en bidragskalkyl, det vill sdga endast en redovisning av tillkommande
intakter och kostnader med anledningav utékningen. Moms och sociala avgifter ska
ingd i berakningen.

Utgd frédn budgetmallen nedan.

Inbetalningar

Lasar 1
Kommunalt bidrag gymnasieskola 3456540
Lan 0
Aktiedagartillskott/Ggartillskott 0
Finansiering med egna medel 0
Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 3456 540
Utbildning och personal

Lasar 1
Skolledning 119400
Larare gymnasieskolan 1802300
Ovrig personal 0
Administration 27000
Rekrytering 42500
Fortbildning 19158
Lokaler/Utrustning

Lasar 1

Lokalhyra 250000



Speciallokaler

Mébler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmadltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvdgledning

APL-handledare

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster

Rdntor

Amorteringar

Summa utbetalningar

Overskott/underskott

Intékter

Kommunalt bidrag gymnasieskola

Ovriga intdkter

Summa intdkter

Utbildning och personal

Skolledning

Ldrare gymnasieskolan

20000

120000

100000

15000

Lasar 1

351750

52500

Lasar 1

75000

19800

180000

5000

72000

72000

90000

Lasar 1

3433408

23132

Lasar 1 Lasar 2

3306540 7088600

3306 540 7088 600

Lasar 1 Lasar 2

119400 298500

1480968 2947200

Lasar 3

10104760

10 104 760

Lasar 3

358200

4420800



Personal fritidshem 0 0 0

Ovrig personal 0 54000 162000
Administration 27000 54000 135000
Rekrytering 42500 42500 42500
Fortbildning 10134 20167 30250

Lokaler/Utrustning

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Lokalkostnad 495000 855000 1240000
Kostnader for speciallokaler 20000 25000 25000
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 87500 120000 150000
Ldromedel

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser) 251400 570000 815000
Ovrigt

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Info och annonsering 75000 100000 125000
Elevhdlsa 244080 406800 678000
Skolmdltider 180000 360000 510000
Férsékringar 5000 12500 25000
Studie- och yrkesvégledning 72000 144000 288000
APL-handledare 72000 288000 432000
Ovriga utbetalningar 90000 150000 225000
Finansiella poster

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Réntor 0 0 0
Avskrivningar

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Mébler 26400 70400 140400
Datorer 0 0 0
Telefon, kopiator mm 0 0 0
Summa kostnader 3298 382 6518 067 9802 150
Vinst/forlust 8158 570 533 302610

6.7 Resultatbudgeten



Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat I6sér 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skal inte har ett eget kapital som tacker forlusten, redovisa
hur forlusten ska tdckas. Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat éar 3,
redovisa nar verksamheten berdknas generera som lagst ett nollresultat samt hur
sokanden ska arbeta for att uppndé detta.

Beskrivning

6.8 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhédmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om sokanden har kdnnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmarkningar, redogoér for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

Beskrivning

7. Lokaler

1 kap. 3§, 2 kap. 5, 35-36 §8 och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

En skolenhet

Begreppet skolenhet definieras i skollagen som av huvudman fér annan skolform
an forskola organiserad enhet som omfattar verksamhet i en eller flera
skolbyggnader som ligger ndra varandra och till enheten knuten verksamhet som
inte bedrivs i ndgon skolbyggnad.

Av forarbetena framgdr att med begreppet skolenhet avses de fysiska byggnader,
lokaler och utrymmen utomhus dar huvudmannen bedriver sin verksamhet. Om
skolenheten ska bestd av flera byggnader kravs att dessa ligger ndgorlunda néara
varandra och pé ett naturligt satt hor ihop for att betraktas som en skolenhet. Aven
verksamhet som inte bedrivs i ndgon skolbyggnad, men som ar ndra knuten till
enheten omfattas av begreppet skolenhet. Har avses exempelvis skolgdrdar samt
idrottsplatser i ndra anslutning till skolans byggnader. Utgdngspunkten ar att all
verksamhet ska bedrivas vid en skolenhet.

Ett godkdnnande av enskild som huvudman for fristdende skola ska avse viss
utbildning vid en viss skolenhet. Ett godkdnnande galler alltséd endast den
skolenhet, p& en viss adress, som ansdkan avser.

Etableringskontroll




Vid ett godkdnnande kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a § skollagen att
genomféra en kontroll av den verksamhet som den enskilde huvudmannen avser
att bedriva innan utbildningen startar (etableringskontroll). Vid
etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infér
skolstarten. Bland annat kontrolleras att skolans lokaler och utrustning ar
andamalsenliga och att utbildningen i évrigt stémmer dverens med de villkor som
framgdr av godkdnnandet. Skolinspektionen tar stallning till om huvudmannen
foljer de foreskrifter som galler for verksamheten.

7.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens lokaler och lokalernas yta. Redogér fér om lokalerna
behover forandras till foljd av den tilltdnkta utékningen. Ange i sddant fall p& vilket
satt detta ska ske.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna p& den
adress som anges i ansokan.

Beskrivning

Hansellisgatan 21, 754 50 Uppsala

Vi kommer att behéva bygga bés for eleverna som ldser El- och energiprogrammet.
Det finns disponibel yta s& det kommer inte att inskrénka pé& de ytor som anvands
till befintliga utbildningar.

For mdleri finns idag verktyg och material men vid en utékning kommer vi att
behdva bygga négra fler bds och inférskaffa mer verktyg och material. Lokaler for
teoretisk undervisning finns.

Arbetsrum for personal finns med gott om utrymme foér nya arbetsplatser.

7.2 Speciallokaler

Redogor for om tillgéngen till speciallokaler behéver forandras till foljd av den
tilltdnkta utdkningen. Ange i sddant fall pd vilket satt detta ska ske.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redog6r dven for

e omfattning och organisering av sddan undervisning,

e speciallokalernas adress och avsténd till skolenheten,

® hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hansyn till elevernas alder, mognad och &vriga
omstandigheter, samt

e hur lang tid forflyttningarna berdknas ta.



Redogor for speciallokaler for nedanstéende émnen

Idrott och hdlsa

Undervisningen i Gmnet idrott och halsa ar b&de praktisk och teoretisk. De
teoretiska delarna férlaggs till skolenhetens ordinarie lokaler. Stora delar av de
praktiska momenten kommer att hdllas utomhus i direkt anslutning till skolans
lokaler. Dessa tillsammans omfattar ca 60%. De kvarstédende praktiska momenten
kraver olika lokaler/férutsattningar till vilka vi hyr olika lokaler som tex tid i simhall,
idrottshall, ishall m.m. En del av de praktiska momenten férlaggs till IFU-arena i
Uppsala som ligger 5 km frén skolan (Rdbyvagen 77, 754 26 UPPSALA) i samma
omrd&de finns aven ishall, Fyrishovs simhall (Idrottsgatan 2, 753 33 UPPSALA), ligger
ocksé 5 km frén skolan.

Idrottsémnet ar alltid schemalagt i bérjan eller i slutet av dagen, vilket innebdr att
eleverna aldrig behover &dka fram och tillbaka till eller frédn skolan. Ringlinje 1
passerar forbi bdde skola och IFU-arena, vilket férenklar resa till eller frén arenan.
Bussen avgdr var tionde minut och tar ca 15-20 min.

Naturvetenskapliga Gmnen

Ej aktuellt

Speciallokaler och utrustning for respektive skt yrkesprogram

Vi kommer att behéva bygga bés for eleverna som ldser El- och energiprogrammet.
Det finns

disponibel yta som inte att inskrénker pé& de ytor som anvands till befintliga
utbildningar. Till detta

kommer inférskaffning av verktyg och material. Fér mdleri finns idag verktyg och
material men vid

en utdkning kommer vi att behéva bygga ndgra fler bds och inférskaffa mer verktyg
och material.

Bdsen byggs av elever och larare pd bygg- och anldggningsprogrammet, som en
del av deras undervisning i kurserna under &rskurs 1. B&sen ar ca 2-3 kvm stora och
placeras i hastskoform runt lararens arbetsbord. Detta for att lararen/lararna ska
kunna ha god uppsikt dver eleverna nar de arbetar praktisk i bésen.

Bésen bestdr av tre reglade vaiggar med olika typer av yta (oftast OSB-skiva) och ar
oinredd ndr eleven pd&bdrjar en ny kurs. Under kursens gé&ng bygger eleven upp sin
egen individuella elmiljd som motsvarar de olika momenten i aktuell kurs. Nar
eleven ar klar och fardigbedémd, monteras utrustningen ned och férvaras i avsett
forrad. Ofta ar vaggarna i bdset mojliga att anvanda till nasta elev, men vid storre
utforda installationer mdste dven vaggen rivas och ny skiva sattas upp.



8. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-13 88 och 17-22 8§ skollagen

8.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att
anstdalla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
enligt 2 kap. 11 § skollagen.

8.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stalls krav pd lararnas utbildning. Endast den
som har legitimation som |l@rare och ar behorig for viss undervisning far bedriva
undervisning. Undantag fér goéras i vissa fall.

Sokanden for gymnasieskolan kommer att folja kraven pé lararnas utbildning
enligt 2 kap. 13 § och 17-22 8§ skollagen.

8.3 Antal larare

Ange berdaknat antal larare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.
Ldmna daven en redogoérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pé skolan.

Uppgifterna ska sta i 6verensstéimmelse med det angivna antalet IGrartjcénster i
budgeten samt antalet angivna elever.

Skolinspektionen bedémer om ldrartdtheten dr tillrdcklig for att eleverna ska ges
mdjlighet att uppnd de krav som stdlls och ges den utveckling och stimulans de
behdover for att kunna utvecklas sd Idngt som mdjligt enligt utbildningens mdl. Ur
Skolverkets databas for jamférelsetal kan statistik om ldrartéthet tas fram. Om
s6ékanden avser att ha en jamférelsevis Idg ldrartdthet inkom med en redogdrelse
fér hur sékanden kommer att arbeta for att eleverna ska kunna uppnd
kunskapskraven. Redogdr ocksd, i dessa fall, for hur sékanden ska ge eleverna den
utveckling och stimulans de behdver for att utvecklas s Idngt som mdjligt enligt
utbildningens mdl.

Skolinspektionen kontrollerar att antalet Idrare dr tillrGckligt for att erbjuda de
kurser som eleverna vid skolenheten ska f& undervisning i. Om sékanden anger ett
Jjamforelsevis Idgt Iararantal inkom med en redogdrelse fér hur sékanden avser att
anstdlla behdrig personal for samtliga kurser som ska bedrivas.

Ldmna en redogdrelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.



Skolans personal kommer att organiseras i arbetslag men en arbetslagsledare. |
arbetslagen

kommer yrkeslarare som undervisar pd utbildningen att finnas men aven larare i
gymnasiegemensamma édmnen tillhér arbetslagen. De har veckovisa moten dar
arbetslagsledaren

har ansvar for att folja upp verksamheten, elevernas progression, planering,
uppféljning m.m. De

som ar med i arbetslaget och undervisar eleverna ar mentorer fér klasserna inom
programmet,

exempelvis Elprogrammet. Vi anser att det ar viktigt att alla arbetar tillsammans for
att stédja

elevernas ladrande och ju fler pedagoger som arbetar tillsammans med varandra
och med annan

personal desto battre blir det for eleverna. Varje klass har tvéd mentorer och vi
stravar efter att

det ska vara en yrkeslarare och en larare i gymnasiegemensamma dmnen
alternativt en annan

funktion p& skolan. Det ar viktigt att eleverna har fler personer att vanda sig till sé
att de kan fé&

bra kontakt men n&dgon av sina tvéd mentorer. Veckovisa pedagogiska
planeringsmo&ten ar centrala

och grunden for hela vart arbetssatt. Vi arbetar med s.k. case-metodik och det vid
de veckovisa

pedagogiska moten som casen planeras, foljs upp och utvarderas. Case-metodiken
ar ett

amnesovergripande arbetssatt dar flera olika professioner arbetar tillsammans. Det
bygger pé

samarbete och att olika kompetenser ar delaktiga i planering, genomférande,
uppféljning och

utvardering. Samarbete 6ver dmnes- och kompetensgranser ar viktigt, anser vi, for
att kunna ge

eleverna en utbildning av kvalité. Det ar dven ett arbetssatt dar det forutsatter att
pedagoger

diskuterar undervisningsformer, examinationsformer m.m. samt former fér betyg
och beddbmning

pd ett alldeles naturligt satt. Genom pedagogernas samarbete tidigt med
diskussioner om och

reflektion 6ver olika metoder och innehdll samt former fér b&dde undervisning och
beddmning kan

vi ge eleverna flera olika satt att tillgodogdra sig undervisningen och visa vad de
kan.

Organiseringen och arbetssattet ger dven en bra introduktion for nyanstalld
personal oavsett de



ar nya i sitt yrke eller arbetat i ménga ar. | varje larares tjanst ingdr tid for enskild
planering och

uppfoéljning av undervisning. Pedagogiska forum genomférs regelbundet, ibland for
personalen pé

skolan, men ofta tillsammans med huvudmannens andra enheter. Huvudmannen
har en funktion

for att utveckla och stédja det pedagogiska arbetet och ar ocksd den som kommer
att organisera

mellan enheterna for erfarenhetsutbyte, utbildning, utvarderingar och andra
pedagogiska

diskussioner. Utbildningen i sin helhet planeras av arbetslaget dar
arbetslagsledaren har det

overgripande ansvaret. Den yrkesldrare som ar mentor for sin klass har
huvudansvaret klassen

och planerar och genomfér sin undervisning i den gruppen. Yrkeslararna jobbar
ocksé

tilsammans &ver klass/gruppgrdnserna for att se till att undervisning sker av larare
med ratt

yrkeskompetens. Gymnasiegemensamma dmnen undervisas klassvis och eftersom
vi arbetar |

case ar i det i samarbete med andra. D& det kan vara svért att ha fler personer
med samma

amnesbehorighet finns det mojlighet och tid avsatt for dessa pedagoger att ha tid
for planering

och erfarenhetsutbyte med larare p& véra andra enheter. Det finns dven utrymme
for Rektor att

finna samarbeten med andra skolor i naromrédet. Endast behériga larare kommer
att anstallas

och undervisa i de dmnen dar de ar behoériga och har lararlegitimation. Undantag
kan komma att

ske nar det galler yrkeslarare dé vi av erfarenhet vet att det ar svart att finna
behdériga larare

inom just yrkesutbildning. V&r ambition kommer att vara behoriga yrkeslarare sé
l&ngt det ar

mojligt! Yrkeserfarenheten ar en forutsattning men i de fall en yrkesléarare saknar
lararbehorighet

kommer vi att erbjuda och organisera for lararen att kunna studera for att Iadsa in
sin behdrighet

parallellt med sitt arbete. Vi organiserar sé att det gér att kombinera med arbete
med studier, st&

for studiematerial och bécker samt handledning om sé personen sé 6nskas. Delt

8.3.1 Utdkning



Antalet personer Antal heltidstjanster

Lasar 1 2 1

L&sar 2 4 3
Lasar 3 6 5
Fullt utbyggd verksamhet 6 5

8.3.2 Antal elever

Antal elever per ldrare, lasar 1

11,9

Antal elever per larare, IGsdar 2

12,0

Antal elever per larare, lasar 3

11,3

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet

12

8.3.3 Hela skolenheten

Antalet personer Antal heltidstjénster

Lasar 1 27 24
L&sar 2 30 26
Lasar 3 33 28
Fullt utbyggd verksamhet 33 28

8.4 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

Vi har personal som ar behjalplig med bland annat skolbibliotek, lokaler och for
assistans till
undervisande larare och elever.



9. Fardighetsprov

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogér for féljande

vilka program/inriktningar som avses

e hur provet kommer att genomféras

¢ vilka moment som ingdr i provet

® hur beddmningen och podngsattningen av provet gar till

e hur fardighetsprovet kommer att anvéndas som grund fér urval.

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Beskrivning

10. Arbetsplatsférlagt larande (APL) och gymnasial
larlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) och 1 kap. 8 §, 4 kap. 3
§,12-14 8§
samt 8 kap. 1-22 8§ gymnasieférordningen (2010:2039).

10.1 Gymnasial larlingsutbildning

Sokanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om sdkanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken arskurs
s6kanden avser att pdbdrja Idrlingsutbildningen.

10.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forladggas till APL pd respektive
program/inriktning.

10.2.1 Omfattning

Program

Bygg- och anladggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Maleri - BAMAL



Antal veckor

15

Program

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE

Inriktning

Elteknik - EEELT

Antal veckor

15

10.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogor for hur s6kanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgang till
APL-platser pa utbildningen.

Da eleven laser en yrkesutbildning ingdr enligt styrdokumenten APL -
arbetsplatsforlagt larande. Vi har arbetat med yrkesutbildning p&d gymnasial nivé
sedan 2006 vilket har gjort oss val fértrogna med bé&de styrdokumentens och de
olika branschernas riktlinjer. Vi har ett stort och omfattande kontaktnat for
anskaffning av praktikplatser med forteckning over féretag och antal platser. Infor
praktiken har vi en genomgdng och ser vilka foretag som for tillfallet har maojlighet
att

ta emot praktikanter. Vi arbetar hela dret med att sékerstalla att vi har de
praktikplatser som behdvs och vi garanterar att eleven fér en praktikplats. Den
kartldggning av arbetsplatsen som vi gor ger oss viktig information om vilka
moment och arbetsomrdden som kan genomféras i riktning mot stallda
utbildningsmal. Upptdacker vi brister tas en kontakt med arbetsplatsen for att
diskutera vilka dtgarder som eventuellt kan genomféras och i en del fall valjer vi
bort arbetsplatser d& de inte uppfyller stallda krav. Skolan kommer redan vid start
ha en APL-samordnare med uppdrag att sakerstalla tillgéng till APL-platser.
Samordnare kommer att besdka arbetsplatser och

informera om vad det innebdr att ta emot en elev pd APL. Visa védra dokument som
ger handledning och stod till uppdraget som handledare. Erbjuda att genomgd
handledarutbildning.

Kontrakt med féretag och handledare Nar foretag och handledare dar intresserade
av att ta emot elev p& APL skrivs ett kontrakt om uppdraget. Nar det sen blir
aktuellt for elevens APL skrivs ett



trepartskontrakt mellan arbetsplatsen, eleven och skolan. Lokalt programréd - Vi
kommer att organisera for programrdd och dar tar diskussion om APL-platser och
en planering av APL-veckor

for att f& till ett bra flode och tillgédng. Rektor beslutar tillsammans med
programansvarig vilket kurser och /eller moment som ska genomféras under
elevens APL.

10.4 Lokalt programrad

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala
programréd for samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 §
gymnasieférordningen.

10.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgd

- hur s6kanden avser att sakerstalla att den handledare som utses har nédvandig
kunskap och erfarenhet fér uppdraget och é@ven i 6vrigt bedéms vara lamplig.

Beskriv s6kandens rutiner for att utse en handledare p&d APL-platsen.

De som kommer att vara handledare for vara elever behéver visa att de har ratt
utbildning och kompetens for yrket. Det sker i dialog med féretaget och
handledaren samt uppvisande av handledares formella utbildning och behérighet
for yrket. Foretaget intygar om handledarens lémplighet for att handleda elev i
deras utbildning. Handledarutbildning — vi ber att b&de féretagens ledning och
handledare genomgér Skolverkets digitala handledarutbildning. Vi har dven egna
handledarutbildning dar handledare arbetar tillsammans kring uppdraget,
styrdokument, betyg och beddémning, elever i behov av stéd m.m. Det viktiga i véra
egna handledarutbildningar

ar att deltagarna diskuterar och reflekterar och darmed utbyter erfarenheter med
varandra for att

oka varandras kompetens. S& ldngt det ar majligt ska handledaren har genomgatt
négon av

dessa tvéd handledarutbildningar for att kunna ta emot elever pd APL

10.6 Beddmning och betygsdattning

Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om betygskriterierna fér kursen

- hur det sdkerstalls att de moment som ska genomféras pé& APL-platsen kopplas till
kursmalen



Redogdr for sdkandens rutiner for bedémning och betygséttning vid
arbetsplatsférlagt ldrande.

Den som ansvarar for att betyg satt i enlighet med forfattningar ar rektor men det
ar undervisande yrkeslararen som féljer upp det som genomférs under APL. Varje
elev har en tidbok dar elevens yrke finns specificerat i olika arbetsmoment samt att
det finns underlag for

utvardering som sedermera utgoér en del av underlag for betyg och bedémning. Allt
dokumenterasi denna tidbok av yrkeslarare och handledare tillsammans med
eleven. Regelbundna méten och

skriftlig dokumentation ar nédvandig. Besdk sker minst en géing per mdénad. Infér
varje APL-period gé&r undervisande yrkeslarare igenom med eleven vilka delar av
kurser alternativt hela kurser som ska genomféras under APL-perioden. De kopplas
till kurser, betygskriter och centrala innehdéll och eleven fadr en genomgdng av detta.
Det gors individuellt s& att eleven kan stalla frdgor om ndgot ar oklart och fér att
eleven ska vara aktiv och kunna pé&verka sin egen

utbildning. Infér APL tar vi ocksé kontakt med féretaget for att sakerstalla att
kurser och utbildningsmdlen nds och att arbetsplatsen kan ge den utbildning som
avses. Arbetsplatsen och handledaren fér vid introduktionstillfallet kontaktuppgifter
till skolan, genomgéng av

kursplanemdlen och dess centrala innehéll samt skolans rutiner. Genomgdng gors
tillsammans med eleven och elevens handledare s& att alla parter har vetskap om
omfattning och innehdll. Vi informerar om skolans Likabehandlingsplan och plan
mot kradnkande behandling och uppdraget vi har som utbildningsanordnare inom
ramen for vara styrdokument. | tidboken redovisar handledaren tillsammans med
eleven vilka moment som har gjorts och det redovisas varje vecka

till undervisande yrkeslarare. Yrkeslararen sammanstaller och sdkerstaller att de
moment och delar som ska genomféras ocksé blir avklarade och kopplas till
kursmalen. Det ar viktigt att deltagarens arbetsuppgifter dverensstémmer med de
moment som ingdr i den individuella utbildningsplanen och att det ges mojlighet till
uppdatering. Lopande kontakt, minst en gédng var fjarde vecka. All tid och alla
genomforda moment dokumenteras i vara tidbodcker och var sjatte vecka gors en
overgripande utvardering tillsammans med handledare, elev och skolans
yrkeslarare. Utvarderingen dokumenteras i formular féor omréden och
nyckelkompetenser inom

vilka utvardering ska goéras. Detta formuldr ar framtaget utifrén aktuella kurser,
amnes- och laroplansmal och har utarbetats i samarbete med branschen. Tidboken
uppdateras vidbranschrédden for att kunna férdndras i takt med utbildningen.
Tidboken fungerar som en ladnk mellan praktikplatsen och skolan och ar ett
nodvandigt redskap for att kvalitetssakra utbildningen.

Vi utvarderar praktiken och utbildningens innehéll och struktur. Varje handledare
och féretag som har haft praktikelever deltar i utvardering genom samtal, intervjuer
och enkater. Aterkoppling till



arbetsplatserna sker alltid. Ett kvalitativt arbete med Arbetsplatsférlagt larande
omfattar olika delar. Darfér har vi valt att arbeta med alla dessa delar parallellt och
tillsammans.

Natverkande — vi arbetar kontinuerligt med att skapa goda relationer till féretag
som dr intresserade av att

samarbeta med skolan for att sékerstalla och utveckla kvalitén pd utbildningen. Det
gor vi genom att vara aktiva med besdk pd arbetsplatser och féra dialog med bé&de
ledning och handledare

kring utbildningens innehdll och upplagg samt diskutera vad som krévs for en val
genomférd APL.

Programrdd — i detta forum diskuteras utbildningens upplédgg och genomférande.
Hur APL, arbetsplatsférlagt ladrande, kan utformas fér att méta utbildningens mal
samt vilken roll féretag och handledare har i det arbetsplatsférlagda lIarandet.
Gemensamt utarbetande av kriterier for APL samt vad som krdvs och ar viktiga for
den som ar handledare. Det blir som en checklista for féoretagen nar de utser
handledare. Handledarutbildning — vi ber att b&de féretagens ledning och
handledare genomgér Skolverkets digitala handledarutbildning. Vi har édven egna
handledarutbildning dar han

10.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning redogér for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa
utbildningskontrakt.

Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

11. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 8§ skollagen

Prop. 2017/2018:158 Okade tillstdndskrav och sarskilda regler fér upphandling
inom valfarden (s. 42-50).

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pé forskolor, skolor och fritidshem med
konfessionella inslag (s. 17 och 56).

11.1.1 Styrelse- och ledningspersoner



Ange verkstallande direktér och andra med bestémmande inflytande samt
styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmdannen i bolaget.

11.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Annelee Bergstrand

Personnummer

19690615-0146

Position eller befattning

VD

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2006 --

Namn

Magnus Bergstrand

Personnummer

19690123-0497

Position eller befattning

Ledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2005 --

Namn

Lucas Bergstrand



Personnummer

19961012-2669

Position eller befattning

Suppelant

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

2021--

11.1.2 Agare med vasentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Lds mer-rutan.

11.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande
har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten

Namn

Annelee Bergstrand

Personnummer

19690615-0146

Position eller befattning

VD

11.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss 6éver dgarkedjan samt
fullstdndig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
agarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar ska
anges i procent i forhdallande till utgivha dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter Idmnas dven om dessa under
punkt Agare med vasentligt inflytande.



Om antal rostratter skiljer sig frédn dgarandelar, ange dven antal roster i procent |
forhallande till samtliga rostratter.

Beskrivning

Bergstrands Gymnasium AB, 556675-3736 ags till 100% av Bergmossen AB,
559150-6729.
Bergmossen AB ags i sin tur till 100% av RegattaKompetens AB, 556675-0443

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

11.1.4 Upplysningar

Observera att ni behéver informera Skolinspektionen om det sker férandringar i
agar- och ledningskretsen under pdgdende ansdkningsomgdng.

Ladmna eventuella fér Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

11.2 Erfarenhet eller p& annat satt férvarvad insikt

For respektive nedanstéende fréga, besvara hur insikten férvarvats inom dagar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pé vilket satt
dberopad utbildning eller erfarenhet gett nédvandig insikt. Skolinspektionen kan vid
behov komma att efterfréga dokumentation i form av CV eller liknande.

11.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom dagar- och
ledningskretsen. Bdde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Redovisa
for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i
agar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Annelee Bergstrand ar utbildad pedagog som varit rektor under drygt 10 &r. B&de i
var egen

verksamhet men tidigare inom kommunal verksamhet. Annelee innehar examen
frédn dévarande

Lararhoégskolan i Stockholm. Annelee har genomgétt ytterligare utbildningar, statlig
rektorsutbildning, rektorslyftet samt deltagit i skolchefutbildning med Skolverket.
Annelee har arbetat inom bé&de grundskola, gymnasieskola samt vuxenutbildning.
Magnus Bergstrand har

arbetat som yrkeslarare sedan 2006 och har pedagogisk utbildning och har
dessutom varit en del bolagets verksamhet sedan starten och genom det forvarvat



god kunskap i att leda en foretag.
Magnus har é@ven varit utbildningsledare fér gymnasial utbildning och
vuxenutbildning inom Fordons- och transportprogrammet under 8 ér.

11.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljérattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom
agar- och ledningskretsen. B&de formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Annelee Bergstrand har gétt utbildning pé& Stockholms Universitet, 40 p
arbetsmarknadskunskap och personaladministration. Utbildningen ar helt inriktad
pd& arbetsratt, arbetsmiljdarbete och

personalorganisation. Dartill formell kompetens genom rektorsprogrammet och
rektorslyftet samt skolchefsutbildning. Annelee har varit ansvarig for
arbetsmiljdarbetet i sin funktion som rektor p& vér egen enhet men dven under sin
tid inom kommunal verksamhet. Som VD och skolchef &terfinns ansvaret for bade
arbetsrattsliga delar som arbetsmiljéfrédgor. Annelee har aven gétt

utbildning i arbetsmiljé hos de olika branschorganisationerna for vilka vi bedriver
utbildning.

Magnus har genom sitt utbildningsledarskap férvarvat god kunskap om att leda
personal samt villkoren p& arbetsmarknaden. Magnus ar édven huvudansvarig for
arbetsmiljon i bolaget. Magnus har genom sin undervisning férvarvat god kunskap
om arbetsmiljé samt kompetensutveckling via branschorganisationer.

Lucas Bergstrand ar civilingenjor och har i sin utbildning last arbetsmiljo.

11.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dagar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrdédet viktig lagstiftning. B&dde formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Annelee Bergstrand har i grunden en ekonomisk utbildning och pé senare &r dven
last en MBA.

Annelee har arbetat som revisorsassistent under tvé &r samt byggt p&d med
ekonomutbildning samt med utbildning i ekonomi inom rektorsprogrammet,
rektorslyft samt skolchefsutbildning.

Annelee Bergstrand har drivit det bolag som nu anséker om tillstédnd sedan starten
2006.



11.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska féljande
information ldmnas

11.3.1 Tidigare sanktion frén tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller aterkallanden fran Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Nej

Om ja, ldmna redogorelse 6ver omstdndigheterna.

11.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogor for om néigon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre dren) ett styrelseuppdrag i en ideell férening. Kom i sé fall in med namn och
organisationsnummer pd féreningen samt redogér for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning

Annelee Bergstrand har suttit i styrelsen for AIK Innebandy som vice ordférande 2
&r och ordférande 2 &r. Avslutades juni 2021.

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdar.

12.2 Angd&ende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrGgade bilagorna inte bifogats ansékan.

12.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven forstasida — behorig firmatecknare



Ange nummer for bilaga: Fullmakt

Ej aktuellt

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter
1-3
Ange nummer for bilaga: Bolagsordning
7-9
Ange nummer for bilaga: Aktiebok
4-6
Ange nummer for bilaga: Intresseundersdkning

10-11

Ange nummer for bilaga: Lan/Ggartillskott/aktiedgartiliskott/finansiering av egna
medel

Ange nummer for bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

19-21

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

Ange nummer for bilaga: Redogorelse éver koncernstruktur/dgarkedjan

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

13. Avslutande information

Avgift
Ansdkan ar frdn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsnivéerna finns p& Skolinspektionens hemsida.



Nar ansokan skickats in via webbformularet skickas ett e-postmeddelande till den
e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande innehdéller
information om avgiftens storlek och instruktion for inbetalning. Observera att
avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att drendet inte tas
upp for prévning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvander sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller
awvisning. Vid beslut om godkdnnande sander Skolinspektionen beslutet med e-
post till kontaktpersonen. Lads mer om delgivning pé
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma
att vagas in vid beddmning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstdende bolag samt personer inom dagar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frdn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handladggning kan komma att inhdmtas upplysningar frédn
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stdéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) f6r personer inom égar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan édven komma att inhédmta uppgifter om bolag som personer i
agar- och ledningskretsen har engagemang i.

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
férordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sédana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) ldmnar Skolinspektionen féljande

upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkénnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& n&gon
av de blanketter som finns p& Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdmmelser om innehdllet i ansékan finns
i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med stéd av
artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy och
kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé& Integritetspolicy



(skolinspektionen.se). Eftersom Skolinspektionen ar en statlig myndighet mdste
myndigheten enligt arkivbestémmelser under langre tid arkivera de uppgifter som
finns i allménna handlingar. Du har mgjlighet att lamna klagomal till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) om du anser att dina personuppgifter har
hanterats felaktigt av Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att under vissa
foérutsattningar begdra begrdnsning av behandlingen av dina personuppgifter
(artikel 18 i GDPR) och att géra invndning mot den behandling som
Skolinspektionen gor av dina personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansdkan
Genom underskriften forsakrar stkanden pd heder och samvete att uppgifterna i
ansdkan och dartill bifogade handlingar ar sanna.

Den eller de personer som dar behoriga firmatecknare for
foretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Lds mer om vem som dar
behorig firmatecknare under "Vem kan skriva under?" i webbansékan eller
www.skolinspektionen.se, under fliken "Tillstdnd" — "Ansdkningar och anmalningar”
— "Starta eller utéka en fristdende skola”.

Signera ansdkan med e-legitimation

Om du vill signera ansdkan med elektronisk legitimation kan du goéra detta i ndsta
steg efter att ansdkan skickats in. Det gér ocksé att goéra i efterhand genom att gé
in p& "inskickade ansékningar” och klicka pé& "Signera”. Efter att du signerat med
BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni ar flera som tecknar
firma i férening kan nasta person (behoérig firmatecknare) darefter signera pd
samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i

original.

Forsattsbladet kan skickas in pé& féljande satt:
® [nnan du skickar in ansékan kan du scanna forsattsbladet och bifoga det till
ansokan.
e Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
e Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansdkan skickas en bekraftelse via e-post till den
som angetts som kontaktperson i ansdkningsblanketten.


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx




