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Datum: 2024-04-11 

Ärendenummer: UAN2023/1655 

Svar på Motion om bristande rutiner vid utdrag ur belastningsregistret 

Skollagens bestämmelser om registerkontroll innebär att den som erbjuds en anställning inom en av nämndens verksamheter 

där obligatorisk registerkontroll gäller ska kunna visa upp ett utdrag ur belastningsregistret. Av en person som erbjuds 

anställning inom förskolan eller i förskoleklass krävs aktuellt registerutdrag. Motionen berör förskoleverksamhet men samma 

regler gäller för anställning inom grundskolan, anpassade grundskolan och fritidshemmet samt även inom gymnasieskolan 

och anpassade gymnasieskolan. Det gäller även för annan pedagogisk verksamhet och i specialskolan samt sameskolan. 

Förvaltningen får alltså inte anställa någon vid dessa verksamheter utan att hen kan visa ett aktuellt registerutdrag ur 

belastningsregistret. (2 kapitlet 31 § skollagen.) 

Det gäller även för personer som inte ska anställas, men som erbjuds eller tilldelas arbete inom verksamheten på i huvudsak 

samma villkor som vid en anställning. (2 kapitlet 31 § skollagen.) 

Syftet med bestämmelserna om registerkontroll är att skydda barn och unga mot sexualbrott och andra grova brott. 

Reglerna bygger på en avvägning mellan två viktiga skyddsintressen – å ena sidan intresset av att minska riskerna för 

övergrepp mot barn och å andra sidan skyddet för den personliga integriteten. Med barn menas personer under 18 år. 

Bedömning 

Utifrån lagstiftningens tydliga avvägning mellan å ena sidan intresset av att minska riskerna för övergrepp mot barn och å 

andra sidan skyddet för den personliga integriteten bedöms det inte finnas lagstöd för att göra den förändring av rutinen 

som motionen föreslår – en förnyelse av registerutdraget efter två år.  
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Utbildningsförvaltningen följer gällande lagstiftning och alla personer som blir aktuella för anställning måste ha ett aktuellt 

registerutdrag att visa. Lagen kräver att registerutdraget är högst ett år gammalt. Den som inte har visat upp ett 

registerutdrag får inte anställas, anlitas eller tas emot i verksamheten. (2 kap. 31 § skollagen) 

Igen är det viktigt att komma ihåg lagstiftarens intention om balansen mellan en persons integritet och barnets skydd mot 

övergrepp. 
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