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Risk- och konsekvensbed®mning

Nar andringar i verksamheten planeras ska arbetsgivaren enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter bedéma
om andringarna medfor risker ur arbetsmiljosynpunkt. Exempel pa andringar kan vara sammanslagning
av enheter, vasentligt andrade arbetsuppagifter eller nya rutiner inom en verksamhet. Det handlar

inte om dndringar som ar en del av I6pande verksamhet. Risk- och konsekvensbedémningen gors for
personalens del och inte for kunders eller brukares del.

Dokumentets Datum Diarienummer
upprattande 2024-04-26
Deltagande arbetsgivarrepresentanter Befattning
Deltagare
9 Viveca Raim Enhetschef AME
Ann Bargard Avdelningschef ]JC
Deltagande fackliga representanter Befattning
Eventuella 6vriga deltagare Befattning
Eva Ohrn, Amanda Isberg, Jobbcoacher
Peter Dahlin, Amelie Laurin Arbetsledare och administrator
Matz Bergstrom, Therese Thorn Utvecklare, skyddsombud
Anledning il Anledningen till risk- och konsekvensbeddmningen ar den foreslagna
risk- och organisationsforflyttningen av Arbetsmarknadsenheten och Integrationsenheten frén
K kvens- Utbildningsforvaltning till Socialférvaltning. Bida avdelningar inom Arbetsmarknadsenheten
O ES (Jobbcentrum och Servicepoolen) har gjort en SWOT-analys samt identifierar harmed olika
bedémningen risker och eventuella konsekvenser en flytt skulle kunna medféra for verksamheten.
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Vem eller vilka

i personalen
berérs av risk-
och konsekvens-
bedémningen

Samtlig personal berors som ar anstalld vid Arbetsmarknadsenheten.

Riskbeddmning [ Risk Riskpoang | Atgard Ansvarig Klart

L 3-4 Fragestallningar kring roller och  |Ansvariga 30 maj
Foréndrade roller och uppdrag uppdrag behover besvaras. verksamhetschefer

Uppdraget behover vara tydligt  |och

formulerat fér verksamheten for ~ forvaltningschefer
att en bedomning ska kunna goras.

Ett konkret forslag behovs for att

kunna ta stallning. Vilken vision

har mottagande verksamhet for

IAME?

L 3 Kommer fragan om eventuella ~ |Ansvariga 30 maj
Forandringsprocess efter forandringar i roller och uppdrag  |verksamhetschefer
genomford flytt \vara besvarad innan flytt eller ska [och

det vara ett gemensamt arbete nar [forvaltningschefer
\verksamheterna flyttats over?
Detta behover klargoras for att
kunna gora en korrekt bedomning.
Tydlig plan for ev flytt kravs. Ett
forandringsarbete kan orsaka risk
for oro eller 6kad belastning pa
personalens arbetssituation.
. o . 3-4 Svar pa de identifierade fragor I/Ansvariga 30 maj
Okad personalomsattning pa avseende organisation, roller och verksamhetschefer
grund av oro eller foréndrade uppdrag behover besvaras for att  och
arbetsuppgifter motverka risk fér ékad forvaltningschefer
personalomsattning och férlorad
kompetens.
.. . 3-4 Svar pa de identifierade fragor I/Ansvariga 30 maj
Okad oro och stress i avseende organisation, roller och  |verksamhetschefer
personalgruppen uppdrag behover besvaras fér att  foch
motverka risk fér oro och stress.  [forvaltningschefer

e 2 \Vid en eventuell fysisk flytt sa I/Ansvariga 30 maj
Forsamrad samverkan med okar risken for forsamrad verksamhetschefer
vuxenutbildningen samverkan. Om verksamheterna  och

far ligga kvar i befintliga lokaler ~ férvaltningschefer
minskar risken. Besked kring

lokalplacering och tydlig styrning

kravs.

B L o 23 Okat inflode kan ge 6kad I/Ansvariga 30 maj
Begransat eller férandrat inflode arbetsbelastning och mindre verksamhetschefer
av deltagare och var de kommer inflode kan leda till risk for och
fran (gx samverkanspart, eget Overtalighet. Darfor behover forvaltningschefer
uppsdk m.m) fragor och riktlinjer kring

anvisning och malgrupper

klargoras samt en prognos for

inflode efter

organisationsforflyttning goras.
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. . . Det ar vasentligt att tydliggora hur |Ansvariga 30 maj
Risk att tappa kpppllngen till forvaltningarna avser att \verksamhetschefer
Kommunalt aktivitetsansvar och organisera det kommunala och
den personal som idag arbetar aktivitetsansvaret for att kunna  [forvaltningschefer

rikat mot unga 16-19 ar beddéma paverkan pa personal och

arbetets utférande. Vart i UF ska
KAA placeras, kommer de att
samlokaliseras med AME och
Jobbcentrum fortsatt och hur ska
deras inriktning se ut? Vilken
personal kommer att omfattas i sa

fall?

. . 2-3 Personalresurser kommer inte
Svarighet att arbeta férebyggande ricka till att arbeta bade med
med unga pa grundskola och kommunalt aktivitetsansvar och
gymnasium forebyggande arbete om AME

flyttas och KAA med avdelad
personal ska vara kvar pa UF.
Ovanstaende fragor om KAA
behdver besvaras.

Se bilaga for anvisningar om hur riskbed®mningen ska goras.

Vilka berérs? Berors barn och/eller ungdomar av férandringarna

D Ja, ga vidare till nasta sida
D Nej, beskriv varfor:

Ja om det Kommunala aktivitetsansvaret organisatoriskt blir kvar under Utbildningsforvaltningen
kommer ungdomar i aldern 16-19 ar att beroras.
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Barnkonsekvensanalys

FN:s barnkonvention &r lag i Sverige vilket bland annat innebér att barns basta ska beaktas i frdgor
som ror dem. Som barn definieras varje manniska under 18 ar. En barnkonsekvensanalys ar ett satt att
sakerstalla att barns och ungdomars rattigheter respekteras vid beslut. Barnkonventionen innehaller
54 artiklar varav fyra ar vagledande for hur dvriga ska tolkas. Utifrdn dessa fyra grundprinciper ar de
nedanstdende fragorna konstruerade.

Pa vilket satt Kan paverka barn och ungas ratt och tillgang till lagstadgat stod samt méjligheterna till

paverkar samrordnat och sammanhadllet stdd mot studier och arbetsmarknaden. Fér de som inte

. g kan gd i skolan sa paverkas deras mojligheter till skola och meningsfull fritid.

forandringen

barn?

H_L'" har barns Nar beslutet om organisatorisk tillhdrighet fattats och placering och uppdrag

basta beaktats? fortydligats kan vi siga att barns basta beaktats forutsatt att dessa fragor behandlats.

Beskriv Idag finns det en styrka i att placeringen av kommunalt aktivitetsansvar vid UF kan

gventuella betraktas som fristdende fran socialtjansten. Det finns en risk att en placering under

Intresse- socialforvaltningen skulle kunna medféra 0kad ovilja att delta i KAA.

konflikter

Har barn fatt

| N LS

uttrycka sina

Bt Forklara oavsett svar:

asikter?
Unga har inte tillfrdgats da det kommunala aktivitetsansvaret ar lagstadgat och arbetet
kommer att gentemot unga att fortga oavsett organisatorisk placering. Dock kan
service och utbud komma att forandras.

Eve‘ntuella For att kunna gora en god analys och bedémning kravs att de identifierade

ovriga fragestallningarna besvaras kring uppdrag och organisationstillhérighet.

kommentarer
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Bilaga: Riskbeddmningsmatris

Metod
« Identifiera och kartlagg riskkallor
+ Bedom riskerna och gor en konsekvensanalys
- Atgérda risker som kommit fram
« GOr en handlingsplan fér det som inte genomfors genast

Konsekvens om skadan intraffar

Sannolikhet Ofarlig/ Skada utan Kortare Langre Invaliditet Dodsfall
for skada bagatellskada |sjukskrivning | sjukskrivning | sjukskrivning
Mycket vanligt 5
En gang per dag
Vanligt 3
En géng i veckan
Ganska vanligt 1
En géng i manaden
Ganska ovanligt 1
En gédng om aret
Osannolikt 0
En géng per 10 ar
Mycket osannolikt 0
En gang per 100 ar
Sa stor ar risken 0 Forsumbar risk
1 Acceptabel risk, ev ej dtgards
2 Viss risk, atgardas
Allvarlig risk, maste atgardas
Mycket allvarlig risk, maste dtgardas annars far arbetet ej utféras
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