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Anledningen till risk- och konsekvensbedömningen är den föreslagna 
organisationsförflyttningen av Arbetsmarknadsenheten och Integrationsenheten från 
Utbildningsförvaltning till Socialförvaltning. Båda avdelningar inom Arbetsmarknadsenheten 
(Jobbcentrum och Servicepoolen) har gjort en SWOT-analys samt identifierar härmed olika 
risker och eventuella konsekvenser en flytt skulle kunna medföra för verksamheten. 

Anledning till 

risk- och 

konsekvens- 

bedömningen 

http://www.enkoping.se/
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Riskbedömning Risk Riskpoäng Åtgärd Ansvarig Klart 

F r ndrade uppdrag 
3-4 Fr gest llningar kring uppdraget 

och f rv ntat infl de beh ver 

besvaras. Uppdraget beh ver vara 

tydligt formulerat och ett konkret 

f rslag beh vs f r att kunna ta 

st llning. Vilken vision har 

mottagande verksamhet f r 

Servicepoolen? 

Ansvariga 

verksamhetschefer 

och 

f rvaltningschefer 

30 maj 

kad arbetsbelastning - Fler 

personer in med l gre f rm ga 

kar belastning p  arbetsledare 

3-4 Tydlig inriktning kr vs kring 

uppdrag och f rv ntan p  

mottagning av deltagare, vart 

deltagare anvisas ifr n samt st d 

till dessa f r att kunna bed ma 

risk och belastning p  arbetsledare. 

Ansvariga 

verksamhetschefer 

och 

f rvaltningschefer 

30 maj 

F r ndringsprocess efter 

genomf rd flytt 

3 Kommer fr gan om eventuella 

f r ndringar i roller och uppdrag 

vara besvarad innan flytt eller ska 

det vara ett gemensamt arbete n r 

verksamheterna flyttats ver? 

Detta beh ver klarg ras f r att 

kunna g ra en korrekt bed mning. 

Tydlig plan f r ev flytt kr vs. Ett 

f r ndringsarbete kan orsaka risk 

f r oro eller kad belastning p  

personalens arbetssituation. 

Ansvariga 

verksamhetschefer 

och 

f rvaltningschefer

30 maj 

kad personaloms ttning p  

grund av oro eller f r ndrad 

arbetssituation 

3-4 Svar p  de identifierade fr gor 

avseende organisation, roller och 

uppdrag beh ver besvaras f r att 

motverka risk f r kad 

personaloms ttning och f rlorad 

kompetens. 

Ansvariga 

verksamhetschefer 

och 

f rvaltningschefer 

30 maj 

kad oro och stress i 

personalgruppen 

3-4 Svar p  de identifierade fr gor 

avseende organisation, roller och 

uppdrag beh ver besvaras f r att 

motverka risk f r oro och stress. 

Ansvariga 

verksamhetschefer 

och 

f rvaltningschefer 

30 maj 

F rs mrad samverkan och 

samarbete med utbildningssidan 

1-2 Vid en eventuell organisatorisk 

flytt s  kar risken f r f rs mrad 

samverkan. Besked kring  

placering och tydlig styrning kr vs 

f r att beskriva 

samverkansm jligheter. 

Ansvariga 

verksamhetschefer 

och 

f rvaltningschefer 

30 maj 

Risk f r f r ndringar i fysiska 

lokaler, antingen flytt eller 

sammanslagning med annan 

verksamhet 

2-3 Tydligt besked om avsikt kring 

fysisk placering och nyttjande av 

befintliga lokaler beh vs f r att 

bed ma p verkan p  personalens 

arbetsmilj  och eventuell risk.  

Ansvariga 

verksamhetschefer 

och 

f rvaltningschefer 

30 maj 

Samtlig personal berörs som är anställd vid Arbetsmarknadsenheten. Vem eller vilka 

i personalen 

berörs av risk- 

och konsekvens- 

bedömningen 
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Se bilaga för anvisningar om hur riskbedömningen ska göras. 

Postadress Besöksadress Telefon, växel Plusgiro Webbadress 

Unga förekommer endast inom Servicepoolens verksamhet i samband med feriejobb eller vid 
praktikplacering via KAA.  

Vilka berörs? 

http://www.enkoping.se/
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Barnkonsekvensanalys 

Postadress Besöksadress Telefon, växel Plusgiro Webbadress 

På vilket sätt 

påverkar 

förändringen 

barn? 

Hur har barns 

bästa beaktats? 

Beskriv 

eventuella 

intresse- 

konflikter 

Har barn fått 

uttrycka sina 

åsikter? 

Eventuella 

övriga 

kommentarer 

http://www.enkoping.se/
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Bilaga: Riskbedömningsmatris 

 

 

 

 

Konsekvens om skadan inträffar 
 

Sannolikhet 

för skada 

Ofarlig/ 

bagatellskada 

Skada utan 

sjukskrivning 

Kortare 

sjukskrivning 

Längre 

sjukskrivning 

Invaliditet Dödsfall 

Mycket vanligt 

Vanligt 

Ganska vanligt 

Ganska ovanligt 

Osannolikt 

Mycket osannolikt 

 

Så stor är risken 
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