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Nar andringar i verksamheten planeras ska arbetsgivaren enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter bedéma
om andringarna medfor risker ur arbetsmiljosynpunkt. Exempel pa andringar kan vara sammanslagning
av enheter, vasentligt andrade arbetsuppagifter eller nya rutiner inom en verksamhet. Det handlar

inte om dndringar som ar en del av I6pande verksamhet. Risk- och konsekvensbedémningen gors for
personalens del och inte for kunders eller brukares del.

Dokumentets Datum Diarienummer
upprattande 2024-04-29
Deltagande arbetsgivarrepresentanter Befattning
Deltagare
9 Viveca Raim Enhetschef AME
Steyfan Akpinar Avdelningschef SP
Deltagande fackliga representanter Befattning
Eventuella 6vriga deltagare Befattning
Jonas Andersson Arbetsledare
Errol Montgomery Arbetsledare
Daniel Eriksson Skyddsombud
Anledning il Anledningen till risk- och konsekvensbeddmningen ar den foreslagna
risk- och organisationsforflyttningen av Arbetsmarknadsenheten och Integrationsenheten fran
K kvens- Utbildningsforvaltning till Socialférvaltning. Bida avdelningar inom Arbetsmarknadsenheten
O ES (Jobbcentrum och Servicepoolen) har gjort en SWOT-analys samt identifierar harmed olika
beddmningen risker och eventuella konsekvenser en flytt skulle kunna medféra for verksamheten.
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Vem eller vilka

i personalen
berérs av risk-
och konsekvens-
bedémningen

Samtlig personal berors som ar anstalld vid Arbetsmarknadsenheten.

Riskbeddmning [ Risk Riskpoang | Atgard Ansvarig Klart

L 3-4 Fragestallningar kring uppdraget  |Ansvariga 30 maj
Foréandrade uppdrag och forvantat inflode behéver  [verksamhetschefer

besvaras. Uppdraget behover vara och
tydligt formulerat och ett konkret [férvaltningschefer
forslag behovs for att kunna ta
stallning. Vilken vision har
mottagande verksamhet for
Servicepoolen?
.. . 3-4 Tydlig inriktning kravs kring I/Ansvariga 30 maj
Okad arbetsbelastning -“Fle‘r’ uppdrag och férvantan pa verksamhetschefer
personer in med lagre formaga mottagning av deltagare, vart och
Skar belastning pa arbetsledare deltagare anvisas ifran samt stod ~ fforvaltningschefer
till dessa for att kunna bedéma
risk och belastning pa arbetsledare.

o 3 Kommer fragan om eventuella ~ |Ansvariga 30 maj
Forandringsprocess efter forandringar i roller och uppdrag  verksamhetschefer
genomford flytt vara besvarad innan flytt eller ska [och

det vara ett gemensamt arbete nar [forvaltningschefer
\verksamheterna flyttats 6ver?
Detta behover klargoras for att
kunna gora en korrekt bedomning.
Tydlig plan for ev flytt kravs. Ett
forandringsarbete kan orsaka risk
for oro eller 6kad belastning pa
personalens arbetssituation.
.. o . 3-4 Svar pa de identifierade fragor IAnsvariga 30 maj
Okad personalomsattning pa avseende organisation, roller och verksamhetschefer
grund av oro eller foréndrad uppdrag behover besvaras for att  och
arbetssituation motverka risk for okad forvaltningschefer
personalomsattning och forlorad
kompetens.
.. . 3-4 Svar pa de identifierade fragor Ansvariga 30 maj
Okad oro och stress i avseende organisation, roller och |verksamhetschefer
personalgruppen uppdrag behover besvaras for att  och
motverka risk for oro och stress.  [forvaltningschefer

L 1-2 \Vid en eventuell organisatorisk  |JAnsvariga 30 maj
Forsamrad samverkan och flytt s& 6kar risken for forsamrad  verksamhetschefer
samarbete med utbildningssidan samverkan. Besked kring och

placering och tydlig styrning kravs|férvaltningschefer
for att beskriva
samverkansméjligheter.

T L 2-3 Tydligt besked om avsikt kring  |Ansvariga 30 maj
Risk for forandringar i fysiska fysisk placering och nyttjande av  [verksamhetschefer
lokaler, antingen flytt eller befintliga lokaler behovs for att  |och
sammanslagning med annan bedéma paverkan pa personalens [forvaltningschefer
verksamhet arbetsmiljé och eventuell risk.
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Se bilaga for anvisningar om hur riskbedémningen ska goras.

Vilka berérs? Berdrs barn och/eller ungdomar av férdndringarna

E Ja, ga vidare till nasta sida

\i\ Nej, beskriv varfor:

Unga féorekommer endast inom Servicepoolens verksamhet i samband med feriejobb eller vid
praktikplacering via KAA.
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Barnkonsekvensanalys

FN:s barnkonvention &r lag i Sverige vilket bland annat innebar att barns basta ska beaktas i frdgor
som ror dem. Som barn definieras varje manniska under 18 ar. En barnkonsekvensanalys ar ett satt att
sakerstalla att barns och ungdomars rattigheter respekteras vid beslut. Barnkonventionen innehaller
54 artiklar varav fyra ar vagledande for hur dvriga ska tolkas. Utifrdn dessa fyra grundprinciper ar de
nedanstaende fragorna konstruerade.

Pa vilket satt
paverkar
forandringen
barn?

Hur har barns
béasta beaktats?

Beskriv
eventuella
intresse-
konflikter

Har barn fatt
Ja Nej
uttrycka sina ‘:’ \:\

Ssikter? Forklara oavsett svar:

Eventuella
ovriga
kommentarer
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Bilaga: Riskbeddmningsmatris

Metod
« Identifiera och kartlagg riskkallor
+ Bedom riskerna och gor en konsekvensanalys
- Atgérda risker som kommit fram
« GOr en handlingsplan fér det som inte genomfors genast

Konsekvens om skadan intraffar

Sannolikhet Ofarlig/ Skada utan Kortare Langre Invaliditet Dodsfall
for skada bagatellskada |sjukskrivning | sjukskrivning | sjukskrivning
Mycket vanligt 5
En gang per dag
Vanligt 5
En géng i veckan
Ganska vanligt 1
En gédng i manaden
Ganska ovanligt .
En géng om aret
Osannolikt 0
En géng per 10 ar
Mycket osannolikt 0
En gang per 100 ar
Sa stor ar risken 0 Forsumbar risk
1 Acceptabel risk, ev ej atgards
2 Viss risk, atgardas
Allvarlig risk, maste atgardas
Mycket allvarlig risk, mdste dtgardas annars far arbetet ej utforas
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