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Orsak till riskbedomning

Kommundirektéren har pa uppdrag av kommunstyrelsen fatt i uppdrag att se 6éver den organisatorisk
Integrationsenheten. Detta har mynnat ut i ett forslag om att eventuellt flytta dessa enheter fran Utbil
Socialférvaltningen. Denna risk- och konsekvensbeddmning avser endast Integrationsenheten.

Risk Malgrupp Riskpoang

Flytt av arbetsplats kan
forsvara samarbetet med SFI

Flytt av arbetsplats kan 3
forsvara arbetet med klienter




Ej flytt av arbetsplats -
avstand till kollegor/chef.
Utanforskap

Otydligt uppdrag utifran
liggande forslag pa
namndreglemente. Detta
skiljer sig at fran UAN:s
tidigare reglemente.

Osakerhet kring framtida
arbetsuppgifter och
tillhorighet

Osakerhet kring ny kultur och
nya rutiner inom en ny
forvaltning




Svarigheter att interagera
med nya avdelningar:

Risk for forlorad
kommunikation 3

Nytt chefsuppdrag/uppgifter 2

Riskbedomningsmatris
Metod

* |dentifiera och kartldgg riskkallor

* Beddm riskerna utifran sannolikheten att risken intréffar och
vilken konsekvensen skulle bli om den intréffar.

e  Langst ner en summering av sannolikhet och konsekvens.

Konsekvens om skadan intraffar

" Ofarlig/bagatellskada Skada utan Kortare Lingre Invaliditet Daodsfall
Sannolikhet for sjukskrivning sjukskrivning sjukskrivning
skada/ohalsa

Mycket vanligt
En gang per dag

Vanligt
En gang i veckan 2 3

Ganska vanlig
En gang i manaden

Ganska ovanligt



Osannolikt

En gang per 10 &r 2 2 3

Mycket osannolikt

En gang per 100 ar 1 1 2

Sa stor ar risken:

0 = Forsumbar risk 2 = Viss risk, atgardas 4 = Mycket allvarlig risk, maste atgardas annars far
arbetet ej utforas

1 = Acceptabel risk, 3 = Allvarlig risk, maste
eventuellt ej atgard atgardas




<a tillhérigheten for Arbetsmarknadsenheten samt
Idnings- och arbetsmarknadsférvaltningen till

Konsekvens

Atgérd/-er

Ansvarig

Kan innebara att klienterna behoéver forflytta sig fran
SF1 till ny métesplats. Tid tas fran lektioner och
eventuellt maste SFl-larare utféra vissa uppgifter
som integrationshandlaggare tidigare har gjort.
Samarbetet och kommunikationen med SFl-lararna
fOrsvaras

Medverka vid elevuppféljning
samt fortsatt drop in. Ej fysisk
flytt.

Narheten till klienterna férsvinner i och med att
merparten av dessa ar studerandes pa SFl i KM
lokaler.

Ej fysisk flytt. Férandrat
arbetssatt.Se ovanstaende
atgard och konsekvens.




Oro for att inte vara en del av sammanhanget pa
Kompetensmagasinet och inom Socialférvaltningen
om flytten endast blir organisatorisk och ej fysisk.
Risk for utanforskap. Exempelvis beslut gallande
arbetsplatser, arbetsplatstraffar, fortbildning och
bristande kommunikation med den nya tillhérigheten.
Avstand till nya kollegor samt ny chef. Hur ska ny
chef bedéma medarbetarnas insats i forhallande till
uppdrag?

Genomféra fysisk flytt. Om inte
fysisk flytt: tydliggora former for
kollegialt utbyte, métesforum,
medarbetarsamtal.
Informationsdverlamning fran
avlamnande till mottagande
chef.

Otydlighet kring vad uppdraget kommer att innebara.

Socialnamndens forslag till
namndreglemente fortydligas sa
att uppdraget blir mer definierat,
exempelvis genom vilka lagrum
som enheten ska jobba mot.
Ytterligare en atgard som
fortydligar nuvarande uppdrag
ar ett namnbyte pa enheten:
Mottagnings- och
bosattningsenheten.

Kommer en organisatorisk flytt innebara en ny syn pa
befintligt uppdrag som grundar sig pa
bosattningslagen? Kommer uppdraget att andras?
Vilket ar da det nya uppdraget?

Se ovanstaende atgarder. Ta
fram en arbetsbeskrivning
utifran férandrat uppdrag samt
tydliggérande av ny namnds
reglemente.

Ineffektivt arbete da nya moment/uppgifter tar tid att
lara sig.

Tydlig introduktion samt
uppdragsbeskrivning utifran
nuvarande, eller, andrat
uppdrag.




Trots att enheten forblir p4 samma plats kan enny | Tydlig introduktion samt
organisatorisk tillhérighet &nda innebéara behovet av |uppdragsbeskrivning utifran
att integrera med andra avdelningar eller team, vilket |nuvarande, eller, andrat
kan vara utmanande om det inte finns tydliga riktlinjer [uppdrag.

eller stod for detta. Leder till ineffektivitet.

Om den nya organisatoriska strukturen inte framjar  [Tydlig introduktion samt

kommunikation och samarbete kan det leda till uppdragsbeskrivning utifran
forlorad information och ineffektivitet. Kan leda till att |nuvarande, eller, andrat
klienter drabbas. uppdrag. Fysisk flytt.

Tydliggora uppdraget







Klart

Uppfoljning












