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Sammanfattning av utkast

Bakgrund

Den pigé’lende insats som avslutas 31 december 2024 har gett Arbetsmarknadsenheten och Jobbcentrum samt
samverkansparten Arbetsférmed[ingen tydliga signa[er att behovet av samordnade insatser kar, eﬁersom personer i
arbetslivsinriktad rehabilitering oftare behover stad fran flera av samhiillets aktorer parallellt for att dtergd eller kunna

etablera sig pa arbetsmarknaden.

Att inkludera ytter[igare tva samverkansparter i ansokan ﬁir perioden 2025—2027 innebir att stodet ﬁir mé[gruppen kommer
att bli dinnu mer robust. De samarbetspavter som tillkommer ér Févséikvingskassan och Region Upsa[a. Férséikringskassan och
Av]oetsﬁ)'rmed[ingen har ett liknande behov av samverkan med kommunen genom insatser. Myndighetema har idag

ﬁ)’rséikrade och kunder i behov av stodinsatser som i hb’g grad ar individcentrerade och moj [iggb'r start pd en mycket lég
aktivitetsniva. Det handlar om ﬁir’oeredande insatser som S)ﬁar till att personer ska Gka sin akﬁvitetsﬁirméga s de senare
kan delta i myndighetemas ordinarie tjanster, eller etablera sig pa arbetsmarknaden. Aven Region qupsa[a inom

verksamhetsomrade Hélso-och sjukvérd beskriver liknande behov som myndighetema.

Syfte

S)ﬁet ar att ﬁﬂgéingliggb'va, skapa och erbjuda samp[anerade stodinsatser med samvevkanspartema fo'v personer med behov
av arbetslivsinriktad rehabilitering som saknar aktiv planering, for att de ska ta del av stodinsatsen och aterga eller etablera

sig pa arbetsmarknaden.
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Milgrupp

Insatsen riktar sig till bade unga och vuxna 16—67 &r med behov av arbetslivsinriktad Vehabi[itering som ar folkbokfbvda i

Enk&ip ings kommun som har kontakt med kommunen, Avbetsﬁirmed[ingen, Férséikrings kassan eller Region Uppsala.

Metod for samverkan och genomforande

Flerpartsmoten med olika syften Generellt for alla parter dr att dialoger sker som aterkommande aktivitet for att skapa
forutsittningar for verksamhetsinriktad samverkan. Alltsa samverkan i forum genom representation som syftar till att skapa
operationell forindring. De tva formerna av samverkan kan beskrivas som dialog och verksamhetsbaserat individstsd. De
verksamhetsinriktade samverkansaktiviteterna bestdr i att med parterna genomfora samtal eller flerpartsmoten med syfte att

samp lanera enskilda de[tagares genomfb'randep lan och fuﬂﬁ)’lj a dess aktiviteter.

Individsamverkan i drenden

Samt[iga parter i insatsen samverkar med varandra genom ﬁimtbestéimda kontaktvéigar dér samtal av konsultativ karaktir
kan foras med syfte att stodja deltagare, eller for att initiera samplanering. Vid samplanering giller flerpartsmste som
huvudregel ﬁ)’r uppstart, avstimning, 6vergang och avslut av insats till de[tagare, dar insatsagare och en eller ﬂera

samverkanspayter har ett ansvarsomrade.

Deltagarens behov och aktiviteter

Behovet av aktiviteter till de[tagare i insatsen bestar av ﬂera delar. Det handlar i fo’rsta hand att skapa en p[aneving som ar
individuellt anpassad. Vidare kan det handla om att erbjuda sprakutvecklingsinsatser eller att hija den formella kompetensen
genom utbi[dning, ett ﬁ)'rsta steg kan vara studie-och yrkesvéig[edning. Andra framgéngsrika sétt att 6ka sina fairdighetev ar
genom livande pa arbetsplats, till exempel praktik. Utover det si behovs insatser som kartligger bade formella och informella
kompetenser fo'r att kunna erbjuda matchnings insatser och 6ka Jpersonens sociala och yrkesméissiga niitverk. Aven aktiviteter

som stodjer deltagare i att paverka sin hiilsa positivt dr av stor betydelse.

Omfattning

Ansdkan omfattar medel for att finansiera motsvarande 4,5 tjanster placerade inom Jobbcentrums organisation forutsatt

medgivande ﬁén Samordningsﬁirbundets kansli. Dessa tjanster besitter kompetenser som arbetskonsulent,
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arbetsgivarkoordinator samt sprék och ut’oildningsstiid. Ansokan stricker sig over tre ar och kommer dven innehalla ansskan

om medel ﬁiv viss utbi[dningskostnad och kompetensutveckﬁng.



	Sammanfattning av utkast
	Bakgrund
	Syfte
	Målgrupp
	Metod för samverkan och genomförande
	Individsamverkan i ärenden
	Deltagarens behov och aktiviteter
	Omfattning


