Allman information

Ansbdkan om godkannande som huvudman for en nyetablering av en fristaende
forskoleklass, grundskola och fritidshem

Skolinspektionen provar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat
insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten, har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde,
inklusive samtliga inom agar- och ledningskretsen i 6évrigt bedéms Iamplig. Det ar skanden som ska visa att denne uppfyller de
ovan namnda kraven for att godkannas som huvudman fér den sokta utbildningen. En ofullstdndig ansékan kan komma att prévas
pa inlamnat underlag.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar anstkan. Det
undertecknade forsattsbladet/e-signatur finns pa sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade forsattsbladet kan
antingen bifogas till ansdkan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkannande med stod av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan skicka in i
ansokningsblanketten for mer information.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Ansokan avser*®

@ Forskoleklass
@ Fritidshem

@ Grundskola

Kommun

Ange vilken kommun skolenheten ska vara belagen*

Sokanden och skolenheten

Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

JENSEN college AB

Organisationsnummer/personnummer*

5566358759


mailto:tillstand@skolinspektionen.se
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Organisationsform*

Skolenhetens namn*

JENSEN grundskola Enképing

1. Sékanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).

1.1 Uppgifter om s6kanden

Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

JENSEN college AB

Organisationsform*

Organisationsnummer/personnummer*

5566358759

Utdelningsadress™

Box 11124
Posthnummer*
10061
Ort*

Stockholm

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsformaga samt visar personer som ingar i dgar- och ledningskretsen ska
bifogas ansokan. Se nedan vilken handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas
ansokan ska vara aktuellt, max 3 manader gammalt. Vid agande i flera led ska registerhandlingar foér samtliga juridiska personer
med véasentligt inflytande éver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med véasentligt inflytande och Agande i



flera led. Observera att det &r de personer som star angivna som firmatecknare som ocksa maste underteckna anstkan for att
ansokan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan s6kanden inte andra vem som anstker som huvudman. Sokanden kan alltsa inte andra fran ett
bolag till ett annat under pagaende handlaggning.

Inga dokument registrerade

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebar att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller foreningen eller pa nagot annat
satt har rattsligt inflytande 6ver verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen. Om detta ar fallet, redogor utférligt for

e bestammanderatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen

e orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att verksamheten ska
komma till stand

¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehall eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen
undertecknar ansokan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behorig firmatecknare bifogas till ansokan.

Kontaktperson®

Mats Rosén

E-postadress*

mats.rosen@jenseneducation.se

Telefon arbetet

0707272746
Mobil*

0707272746

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Skolchef for grundskolan

Fullmakt 25 jan. 2023.pdf

Fullmakt

1.5 Inriktning


#

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstaende inriktning.

Waldorf

1.6 Overtagande av en annan huvudmans godkénnande och/eller utdkning av en befintlig skolenhet

Besvara det har avsnittet om ansdkan galler att ta 6ver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman.
Alternativt om ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansotkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godkannande for fristaende skola
Ansokan avser att ta Over en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv forandringen som ni vill genomféra

1.7 Medgivande samt tidpunkt for Gvertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkdnnande for vid skolenheten aterkallas om godkannande ges till
den s6kande. Forsattsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut forsattsbladet och signera det.
Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i samband med ansdkan. Ange aven datum for
den planerade Overlatelsen av skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frin kommunen.
Notera att en Overlatelse endast far genomforas efter det att Skolinspektionen har godkant ansokan.

Inga dokument registrerade

2 Konfessionell inriktning

Tkap. 7-7d §§, 2 kap. 5§, 2 kap. 5 ¢ § skollagen

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pa fristaende fbérskolor, skolor och fritidshem med konfessionell inriktning (s. 79-83).

Besvara endast avsnittet om utbildningen ska ha en konfessionell inrikining.

2.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

Av beskrivningen ska framga

¢ vilka aktiviteter som innehaller konfessionella inslag och nar de kan férekomma



¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas som alternativ till de elever som inte 6nskar
delta i aktivitet med konfessionella inslag

2.2 Information till vardnadshavare och elever

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen.
Av beskrivningen ska framga

e vilken information som kommer att [amnas och hur
e nar information kommer att lamnas, samt
e till vem information kommer att [amnas.

3 Elevantal och elevprognos

2 kap. 5§, 1kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkdnnande som huvudman for fristaende skola (SKOLFS
2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-243).

3.1 Forskoleklass och grundskola - arskurser

Ange de arskurser anstékan avser

@ Forskoleklass
Ak 1
Ak 2
Ak 3
Ak 4
Ak 5
Ak 6
Ak 7
Ak 8
Ak 9

3.2 Forskoleklass och grundskola - elevantal
Ange planerat antal elever per skolform samt vilket ar verksamheten ar fullt utbyggd.

Férskoleklass Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak 8 Ak 9 Totalt

Lasar 1 54 27 27 30 60 30 60 60 0 0 348

Lasar 2 54 54 27 30 60 60 60 60 60 0 465



Férskoleklass Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak 8 Ak 9 Totalt

Lasar 3 54 54 54 60 60 60 60 60 60 60 582
Fullt
utbyggd 54 54 54 60 60 60 60 60 60 60 582
verksamhet

3.3 Fritidshem - antal elever

Ange planerat antal elever samt arskurser pa fritidshemmet for lasar 1-3 samt vid fullt utbyggd verksamhet. Fritidshemmet ska
enligt 14 kap. 7 § skollagen erbjudas till och med varterminen det ar da eleven fyller 13 ar.
Antal elever Arskurser
Lasar 1 130 0-6
Lasar 2 150 0-6
Lasar 3 198 0-6
Fullt utbyggd verksamhet 198 0-6

3.4

Ange
detta.

Lasar-fullt utbyggd

vilket 1asar skolenheten planeras vara fullt utbyggd. Om fullt utbyggd verksamhet ligger langre fram &an fem ar, ange skal till

Vid tredje verksamhetsaret.

3.5

Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att sbkanden far ett tillrackligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna startas upp och

bedrivas langsiktigt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseundersokning som bifogas ansdkan eller darmed jamférbara

uppgifter som visar ett riktat intresse frdn malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter
att elev/vardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska aven framga vilken utbildning, det vill sdga
forskoleklass eller grundskolans arskurs som intresse lamnas for.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersokning ska foljande framga av undersokningen:

Vi
un

vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersdkningen

att elev/vardnadshavare vid undersokningstilifallet fick information om att den planerade skolan ar en fristdende skola
vilka fragor som stalldes vid understkningen

resultatet fran undersokningen dar svaren redovisas per sokt arskurs

hur och nar intresseundersokningen ar genomford

urvalsmetoden och antal tillfragade elever/vardnadshavare.

har latit Origo Group genomféra en intresseundersokning, se bifogad fil. Resultatet av
dersokningen visar pa foljande riktade intresse: For elever fodda 2010 har 32 av 77 slumpvis

intervjuade vardnadshavare uttalat ett riktat intresse for aktuell skola och arskurs. Detta
motsvarar 42 procent av malgruppen och visar pa ett totalt intresse av 231 elever i aktuell



aldersgrupp och upptagningsomrade. Felmarginalen i undersokningen kan beraknas till +- 11
procentenheter. For elever fodda 2013 har 23 av 65 slumpvis intervjuade vardnadshavare uttalat
ett riktat intresse for aktuell skola och arskurs. Detta motsvarar 35 procent av malgruppen och
visar pa ett totalt intresse av 219 elever i aktuell aldersgrupp och upptagningsomrade.
Felmarginalen i undersdkningen kan beraknas till +-12 procentenheter. For elever fédda 2017 har
40 av 91 slumpvis intervjuade vardnadshavare uttalat ett riktat intresse for aktuell skola och
arskurs. Detta motsvarar 44 procent av malgruppen och visar pa ett totalt intresse av 269 elever i
aktuell aldersgrupp och upptagningsomrade. Felmarginalen i undersékningen kan beraknas till +-
10 procentenheter. Undersokningen pavisar ett 6kat intresse i férhallande till undersdkningar
genomforda tidigare ar dar vi beviljats tillstand. | samtliga fall har vi startat upp och bedrivit var
skolverksamhet langsiktigt.

L&gg till bilaga

Rapport Elevprognos Enkdping.docx

Rapport Enkdping

Intervjumanus Enkdping.docx

Intervjumanus Enképing

3.6 Elevprognos vid 6vertagande av en befintlig verksamhet

Om ansoOkan avser att ta ver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av befintliga
verksamheter, redogor for

¢ den intresseunders6kning som genomforts bland befintliga elever

e om det planerade elevantalet &r hdgre én det befintliga antalet elever, redogor sarskilt for vad som ligger till grund for denna
elevprognos

¢ vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och nar informationen har getts.
Bifoga underlag som gatt ut till elever/vardnadshavare.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

4 Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélfdrden (s. 50-51).

4.1 Sékandens budget


#
#

Sokanden ska lamna in en likviditetsbudget for [asar 1 samt en resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestar av
tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sdga in- och utbetalningar som sker innan
skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under lasar 1. Resultatbudget Iamnas for de tre forsta lasaren och visar
bokféringsmassiga intakter och kostnader. Se vidare under avsnitt 3.7 for likviditetsbudget samt 3.8 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inldamnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet och
med varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella storre avvikelser fran
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nagon post i budgeten for till exempel elevhélsa eller férsakringar, ange
skalet till detta.

Vi har utifran var budget planerat en verksamhet med hog kvalitet och med en ekonomiskt stabil
och langsiktig agare. Vara jamforelsetal ligger bra till gentemot Skolverkets uppgifter. Vi startar
med fulla klasser vilket aterspeglar sig i vara jamforelsetal .&€,a€,

4.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga arsredovisning/arsbokslut for senast avslutade rakenskapsar inklusive revisionsberattelse om sadan finns. Om sadan inte
upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader gammal).

Om s6kanden har gatt med forlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar 1&g likviditet och/eller
soliditet, redogdr i forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom for hur s6kanden ska starka den ekonomiska
situationen.

Om s6kanden ingar i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stallning inklusive koncernredovisning om sadan finns.
Fortydliga eventuella kommissionsforhallanden.

Arsredovisning fér 2021 fér JENSEN education college AB finns bifogad. Ovriga bolag i
koncernstrukturen kommer under dvriga bilagor. Arsredovisningen for 2022 &r annu inte klar.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

4.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har beraknat kommunens grundbelopp per sokt skolform. Beloppet ska sta i 6verensstdmmelse med det
angivna elevantalet inom respektive skolform.

Av redogorelsen ska framga

e beloppets storlek och hur det har beraknats
¢ vilka kontakter som tagits med kommunen

F-klass 60 129:- Ak 1-5 95 688:- Ak 6 99 734:- Ak 7-9 110 253:- Fritids F-klass 35 829:- Fritids
ak1-3 30 360:- Fritids ak4-6 19 248:- Kontakt med handlaggare Hanna Dalton pa
utbildningsférvaltningen 12 januari-23

4.4 Lan/agartillskott/aktieagartillskott samt finansiering med egna medel



Om lan/agartiliskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende uppgifter.
Lan: Styrk posten l1an med aktuellt undertecknat laneldfte fran till exempel bank. Se Las mer for vad som ska framga.

Aktiedgartillskott/agartiliskott: Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framga under denna post.Tillskottet ska styrkas med
aktuellt intyg som ar undertecknat av Iamnande part.Om lamnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av behoriga
firmatecknare i det bolag som lamnar tillskottet och underlag som styrker att signerande personer ar behérig firmatecknare ska
bifogas (t.ex.registreringsuppgifter fran Bolagsverket).

Utbver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillga. Detta galler oavsett om lamnande part ar privatperson
eller ett bolag. Exempel pa s&dant underlag ar kontoutdrag, arsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel: Med detta avses till exempel medel som finns tillgangliga i den sékandes pagaende
verksamhet. Styrk posten med till exempel sdkandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
sOkanden avser nyttja.

Inga tillskott fran agare kravs utan finansiering sker med egna medel och styrks genom att JEC i
arsredovisning. a€,a€,a€ 3¢,

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

4.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om o6vriga inbetalningar/intékter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar och med vilket belopp.
Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hanféras till inbetalningarna/intakterna ange belopp och var de aterfinns i
budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lan/agartiliskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

4.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.
Av budgeten ska foljande framga

e ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i budgeten.
Av beskrivning ska foljande framga

e hur investeringar och etableringskostnader ar beraknade
¢ hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
e naritiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Etableringskostnader beraknas endast till rektor innan skolstart och information/marknadsféring
for elevrekrytering, 6vriga kostnader finns inom koncernens redan gemensamma kostnader.



Investeringskostnader i mdbler ar beraknade utifran befintliga mébelleverantérer och skrivs av pa
fem ar. Datorkostnader ar beraknade utifran befintliga datorleverantérer och skrivs av pa tre ar.
Finansiering ar 1 och infor start sker med egna medel fran JENSEN education college for
samtliga tillstand som sokts. Egna medel finns i JENSEN college.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

4.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt likviditetsbudget for lasar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget for 1asar 1.

Eventuella inbetalningar utdver bidrag ska vara sadana som inte redan angivits i investerings- och etableringsbudgeten. Detta
innebar alltsa att sbkanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart" och i
" likviditetsbudget lasar 1".

Likviditetsbudget in- och utbetalningar

innan skolstart Likviditetsbudget lasar 1

Inbetalningar Innan skolstart Inbetalningar Lasar 1 Totalt ar 1
Kommunalt bidrag férskoleklass 3246966 3246966
Kommunalt bidrag grundskola 29248932 29248932
Kommunalt bidrag fritidshem 4214781 4214781
Avgift fritidshem 0 0

Lan 0 Lan 0 0

Qggiﬁlgsigt:'tbkow 0 Aktieagartillskott/ &gartillskott 0 0

Egggfiermg medegna 476000 Finansiering med egna medel 346921 516921

Annan finansiering 0 Annan finansiering 0 0

Ovriga inbetalningar 0 Ovriga inbetalningar 0 0

Summa inbetalningar 170000 Summa inbetalningar 37057600 37227600

Utbetalningar - innan skolstart Utbetalningar - lasar 1

Utbildning och personal Utbildning och personal

Skolledning 100000 Skolledning 1100000 1200000

Personal/larare 0 Larare forskoleklass 2427600 2427600
Larare grundskola 14000000 14000000
Personal fritidshem 4230000 4230000
Ovrig personal 0 0

Administration 0 Administration 250000 250000

Rekrytering 30000 Rekrytering 35000 65000

Fortbildning 270000 270000



Utbetalningar - innan skolstart

Utbildning och personal
Lokaler/Utrustning

Lokalhyra 0
Speciallokaler 0
Maobler 0

Kontorsutrustning/
forbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm 0

Laromedel

Litteratur/utrustning/skol
bibliotek (ink 0
programvaror, licenser)

Datorer 0
Ovrigt

Info och annonsering 40000
Forsakringar 0
Ovriga utbetalningar 0

Finansiella poster
Rantor 0
Amorteringar 0

Summa utbetalningar 170000
Over/Underskott 0

4.8 Resultatbudget for lasar 1,2 och 3

Utbetalningar - lasar 1

Utbildning och personal
Lokaler/Utrustning

Lokalhyra
Speciallokaler

Mobler

Kontorsutrustning/
forbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Laromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (ink
programvaror, licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering
Elevhélsa

Skolmaltider

Forsakringar

Studie-och yrkesvagledning

Ovriga utbetalningar
Finansiella poster

Réntor

Amorteringar

Summa utbetalningar
Over/Underskott

5800000

0

2200000

250000

30000

1800000

275000

40000

1200000

2500000

300000

300000

50000

0

0

37057600
0

Inkom med en resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3. Utga fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

5800000

0

2200000

250000

30000

1800000

275000

80000

1200000

2500000

300000

300000

50000

0

0

37227600
0

Observera att angivna kostnader lasar 1 bor éverensstamma med totala utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella

avvikelser.

Resultatbudget

Intékter

Kommunalt bidrag férskoleklass
Kommunalt bidrag grundskola
Kommunalt bidrag fritidshem

Avgift fritidshem

Lasar 1

3246966

29248932

4214781

0

Lasar 2

3246966

40056048

4950000

0

Lasar 3

3246966

53387724

6534000

0



Resultatbudget

Intékter

Ovriga intakter

Summa intakter

Kostnader

Personal

Skolledning

Larare forskoleklass
Larare grundskola
Personal fritidshem
Ovrig personal
Administration
Rekrytering
Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/ forbrukningsinventarier

Laromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl.programvaror,

licenser)

Ovrigt

Info och annonsering
Elevhalsa

Skolmaltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvagledning

Ovriga kostnader
Finansiella poster
Réantor
Avskrivningar

Mobler
Datorer

Telefon, kopiator mm

Summa kostnader

Vinst/forlust

4.9 Resultatbudgeten

Lasar 1
0
36710679

1100000

2427600

14000000

4230000

0

250000

35000

270000

5800000

0

250000

1800000

40000

1200000

2500000

300000

300000

50000

440000

91700

10000

35094300
1616379

Lasar 2
0
48253014

1400000

2427600

19150000

4900000

0

380000

20000

360000

8700000

0

300000

2400000

20000

1600000

3300000

40000

450000

50000

590000

122000

13000

46222600
2030414

Lasar 3
0
63168690

1650000

2427600

24500000

6100000

0

500000

10000

450000

11600000

0

350000

3000000

20000

2000000

4150000

50000

640000

50000

740000

153000

16000

58406600
4762090



Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat [asar 1 och bolaget/féreningen ar nystartat eller av annat skal inte har ett eget
kapital som tacker forlusten, redovisa hur forlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten berdknas generera som lagst ett nollresultat samt
hur sékanden ska arbeta for att uppna detta.

4.10 Fritidshem - avgift

Avgifter som en enskild huvudman for ett fritidshem tar ut ska vara skaliga.

Om s6kanden avser att ta ut avgift for eleverna i fritidshemmet ska foéljande framga
¢ avgiftens storlek
e hur den har beréknats (exempelvis kommunens maxtaxa).

4.11 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhamtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC AB. Om stkanden har kdnnedom om att
bolaget/féreningen har betalningsanmarkningar, redogor for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

5 Lokaler

1 kap. 3 § 2 kap. 35-36 §§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).

5.1 Lokaler

@ Sokanden kommer att ha tillgang till lokaler och den utrustning som behdvs fér att syftet med utbildningen ska kunna
uppfyllas.

Vid ett godkannande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a §
skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen startar (etableringskontroll). Vid
etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens forberedelser infor skolstarten. Bland annat granskas skolans
lokaler. Skolinspektionen tar stélining till om huvudmannen féljer de féreskrifter som galler for verksamheten.

Ange i vilken stadsdel’lkommundel skolenheten planeras vara belagen.

Enkdpings kommun, ligger i omradet Storskogen/Bredsand strax sdder om centrala Enkdping. Vi
har tecknat ett avtal med SKANSKA som kommer att bygga var skola.



5.2 Speciallokaler

Redogor for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogor for
e omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogor for speciallokaler for nedanstaende amnen

Hem- och konsumentkunskap

Kommer att inrymmas inom skolenheten.
Idrott och hélsa

Kommer att inrymmas inom skolenheten.
Naturorienterande a@mnen (biologi, fysik, kemi och teknik)

Kommer att inrymmas inom skolenheten.
Slgjd

Kommer att inrymmas inom skolenheten.

5.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sékerstélla elevernas tillgang till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framga
¢ skolbibliotekets innehallsmassiga funktion
o skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogor for hur sékanden avser ge eleverna tillgang till ett skolbibliotek.

Skolbiblioteket pa JENSEN grundskola inryms i lokalerna och skall: 1. Tillhandahalla tryckta och
digitala medier inom skonlitteratur, facklitteratur och tidskrifter katalogiserade enligt SAB:s
klassifikationssystem.. 2. Innehalla ett urval av litteratur baserad pa amnesmal och kursmal som
galler for skolans utbildningar. 3. Aktivt framja och inspirera till Iasning och sprakutveckling. 4.
Tillhandahalla anpassad referenslitteratur och tidskrifter for de utbildningar skolan bedriver. 5.
Vara en val anvand resurs i skolans pedagogiska verksamhet. 6. Lana ut bocker till elever och
personal. For att moéta behoven hos personer med funktionsnedsattning eller annat modersmal an
svenska ska det finnas ljudbdcker och litteratur pa lattlast svenska. Elever som tillhér nationella
minoriteter eller har annat modersmal an svenska ska ocksa ha tillgang till litteratur pa sitt
modersmal. En sarskilt utsedd biblioteksansvarig ansvarar for inkdp, klassificering, information till
elever och personal samt olika atgarder for att framja lasning, exempelvis genom exponering av
ny, aktuell och relevant litteratur, utstallningar och information i klasserna eller individuellt.
Undervisande larare ansvarar i samrad med biblioteksansvarig for att forse biblioteket med
uppdaterad litteratur anpassad for amnen och kursinnehall. Biblioteksansvarig planerar och foljer
upp biblioteksverksamheten tillsammans med lararna, och tar ocksa emot dnskemal och férslag
fran eleverna. Bibliotekets verksamhet utvarderas som en del i skolans systematiska



kvalitetsarbete for att hela tiden utvecklas till en resurs som motsvarar undervisningens och
elevernas behov och som stimulerar elevernas lasning och sprakutveckling. Skolans bibliotek
kommer att finnas centralt belagna i de egna lokalerna dar eleverna vistas och ska vara oppet
under hela skoldagen. Eleverna kan lana hem bdcker och tidskrifter med hjalp av undervisande
larare eller biblioteksansvarig. Biblioteket anvands ocksa periodvis som en tyst studieyta med
studieplatser tillgangliga for samtliga elever. Utover skolbiblioteket har vi ett nara samarbete med
narliggande kommunala bibliotek. Lararna gar regelbundet dit med eleverna for att lana bocker
men inte minst for att l1ara sig hitta och lara sig se maojligheterna ett stort bibliotek erbjuder.
JENSEN grundskola har lasning av skonlitteratur pa schemat varje skoldag. Bocker for detta
andamal finns tillgangligt i biblioteket.

6 Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §§ och 17-22 §§ skollagen

6.1 Rektor

@ Forledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sdkanden kommer att anstalla en rektor som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

6.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i forskoleklassen och i grundskolan stalls krav pa lararnas utbildning. Endast den som har legitimation som
larare eller forskollarare och ar behorig for viss undervisning far bedriva sddan undervisning. Undantag far goras i vissa fall.

@ Sokanden for forskoleklassen/grundskolan kommer att félja kraven pa lrares utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§
skollagen.

6.3 Personal i fritidshemmet - utbildning

For undervisning i fritidshemmet stalls krav pa personalens utbildning. Utdver larare eller forskollarare far det i undervisningen i
fritidshemmet finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att elevernas utveckling och larande framjas.

@ sékanden for fritidshemmet kommer att félja kraven pa personalens utbildning och erfarenhet enligt 2 kap. 14 § skollagen.

6.4 Forskoleklass - antal larare

Ange beraknat antal larare i forskoleklassen uttryckt i personer och antal heltidstjanster.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-

Antal personer s e Antal personer Biisier Antal personer e Antal personer Eiisier



5 4.25 5 4.25 5 4.25
Antal elever per larare, lasar 1
12,706

Antal elever per larare, lasar 2
12,706

Antal elever per larare, lasar 3
12,706

Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
12,706

6.5 Grundskolan - antal larare

5 4.25

Ange beraknat antal larare i grundskolan uttryckt i personer och antal tjanster. Lamna aven en redogérelse for hur lararresurserna

ska organiseras pa skolan.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Antal personer CIEELRE o personer ATEIREIS oy personer sl e
tjanster tjanster tjanster
26 22 35 30 46 38.5

Antal elever per larare, lasar 1
13,364

Antal elever per larare, lasar 2
13,7

Antal elever per larare, lasar 3
13,714

Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
13,714

Lamna en redogorelse for hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

6.6 Antal tjanster - fritidshem

Ange beraknat antal personal i fritidshemmet uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Antal personer Aptal heftids-~ Antal personer A"ntal heltids- Antal personer Aptal heltids-
tjanster tjanster tjanster
12 9 15 10.5 20 13

Antal elever per personal, lasar 1
14,444

Antal elever per personal, lasar 2
14,286

Antal elever per personal, lasar 3

Fullt utbyggd verksamhet

Antal personer Aptal helfids~
tjanster
46 38.5

Fullt utbyggd verksamhet

Antal heltids-

Antal personer tianster

20 13



15,231

Antal elever per personal, fullt utbyggd verksamhet
15,231

6.7 Ovrig personal

Om s6kanden angett 6vrig personal i budgeten Iamna har en beskrivning av vilken personal som avses.

7 Elevhalsa och studie- och yrkesvagledning

2 kap. 25-30 §§ skollagen

Skolverkets och Socialstyrelsens publikation Vagledning fér elevhélsan (2016)
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2016/2016-11-4

Skolverkets allmédnna rad — Arbete med studie - och yrkesvégledning htips.//www.skolverket.se/publikationer?id=3143

7.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tillgang till elevhalsans kompetenser och funktion.
Av beskrivningen ska framga

¢ vilka personalkategorier som kommer att inga i elevhalsan

e hur elevhalsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva

e hur elevhalsans kompetenser ska arbeta forebyggande och halsoframjande

e hur samverkan ska ske dels mellan elevhalsans samtliga kompetenser och dels med 6vriga personalgrupper i det
forebyggande och halsoframjande arbetet

¢ hur elevhalsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete och hur samverkan ska ske med hélso- och sjukvarden samt
socialtjansten.

Skolans elevhalsoteam bestar av rektor, bitradande rektor, skolskéterska, skolpsykolog,
skollakare, kurator, specialpedagog/larare med specialpedagogisk kompetens och studied€ och
yrkesvagledare. Elevhalsans medicinska insats bestar av skolskoterskor och skollakare som till
storsta delen arbetar forebyggande och framjande for elevernas halsa bl a med temadagar,
halsobesok, vaccinationer, samt enklare sjukvardsinsatser. Elevhalsans syfte ar att ge alla elever
sa goda férutsattningar som majligt for att utvecklas mot de nationella malen. | bade sin
framjande, forebyggande och atgardande roll har Elevhalsoteamet daven en viktig uppgift att ge
relevant kompetensutveckling till skolledning, coacher, larare och 6vrig personal, och givetvis aven
att mota eleverna direkt med information och samtal bade i grupp och individuellt. Elevhalsans
olika kompetenser arbetar forebyggande genom att Identifiera riskfaktorer pa skol och klassniva
vid analys av elevenkater om t.ex. studiero, trygghet, krankande behandling och diskriminering.
Utifran data fran halsosamtal eller halsoenkat kartlagga riskomraden t.ex. rokning/droger/dopning,
psykisk ohalsa, stress. |dentifiera riskfaktorer i prognosbetygsdata och narvarostatistik.
Vardagligt medverka i verksamheten och darigenom identifiera sarbara elever/grupper. Forelasa


http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2016/2016-11-4
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3143

om att forebygga stress och hantera angest, psykisk ohalsa for alla elever och vardnadshavare.
Elevhalsans olika kompetenser arbetar framjande genom att Delta i organisationsplanering for en
tillganglig larmiljo for alla elever. Handleda medarbetare i konflikthantering och lagaffektivt
bemdtande Sprida kunskap genom t.ex. forelasningar eller temadagar till elever om Psykisk och
fysisk halsa genom somn och kost Stress och prestationskrav Alkohol, tobak och drogers
paverkan Sex och samlevnad, jamstalldhet och relationer Likabehandling och sprakbruk
Studieteknik och god studieplanering Framtida mal for att framja motivation Traffa alla klasser vid
lasarsstart och aterkommande trivselaktiviteter pa skolan. Méta upp eleverna genom
overlamningsdokument, speeddating/enskilda samtal och éverlamningar fran aviamnande skolor
utifran alder och behov. Regelbundet skapa a€cehalsotorga€ eller alternativa aktiviteter dar
elevhalsans kompetenser ar synliga och tillgangliga. Initiera och stotta i gruppstarkande aktiviteter
i klasser eller skolan som helhet. Elevhalsan arbetar efter JENSEN grundskolas gemensamma
riktlinjer och rutiner i &€ceLedning & styrning elevhalsan pa JENSEN&€E samt &€ceElevhalsoarbete
rutinera€, en lokal elevhalsoplan som upprattas arligen och utvarderas i elevhalsans analys och
skolans kvalitetsarbete. Elevhalsan har ett gemensamt arshjul for att systematisera det
forebyggande och framjande arbetet. Nedan beskrivs nagra av de viktigaste férebyggande och
framjande uppgifter som elevhalsans personalkategorier ansvarar for. Rektor ar ytterst ansvarig
for elevhalsan och leder arbetet samt sakerstaller att elevhalsans arbete ar i enlighet med
forfattningskraven. Rektor beslutar om utredningar och atgardsprogram for sarskilt stod.
Skolskoterskan genomfor halsosamtal med alla elever i arskurs ett, och foljer upp dessa vid
behov, for att upptacka tecken pa medicinska problem som kan krava stddinsatser for att en elev
ska na de nationella malen. | det framjande och férebyggande halsoarbetet ingar temadagar,
klassdiskussioner, och samtal vid uppkomna situationer gallande t ex halsosam livsstil, droger,
samlevnad, stresshantering och likabehandling. | kurators arbete ingar att framja en respektfull
samvaro pa skolan och skapa en god och fértroendefull relation med eleverna. Kurator arbetar
forebyggande genom att medverka i riskanalyser och kompetensutveckling och handledning for
personalen. Kurator ger aven stdd och agerar samtalspartner for elever och grupper i behov for
att framja en god psykosociala miljé och kultur pa skolan samt forebygga ohéalsa pa gruppniva.
Specialpedagog bidrar i analys, genomférande och uppfdljning av behov av extra anpassningar
och sarskilt stdd men i det forebyggande arbetet ingar ocksa att analysera forutsattningarna for
larande pa saval organisationsa€ som gruppa€ och individniva och att bidra i fragor som ror
exempelvis utformningen av lokaler, metodik, utredningar, stddsamtal, studieplanering och
hjalpmedel. Skolpsykolog arbetar férebyggande genom att medverka i vardegrundsarbete,
riskanalyser och kompetensutveckling, samt genom att handleda coacher och kuratorer, men
ocksa kliniskt genom direktkontakt med saval elever som vardnadshavare. Skollakaren verkar for
halsoframjande skolmiljé och bokas genom skolskoterskan. Skolldkaren samverkar och ger
konsultation och radgivning till skolskéterskan. Ansvarar for medicinska utredningar och deltar pa
mote med elevhalsoteamet enligt verenskommelse. | samtal med elev ger skollakaren rad hur
eleven kan hitta satt att behalla och forbattra sin halsa. Elevhalsans personalkategorier
samverkar genom att under rektors ledning tillsammans arbeta med att ta fram férebyggande och
framjande insatser samt utifran profession initiera och genomféra dem pa skolan. Elevhalsans
olika personalkategorier samverkar for att utreda, atgarda och folja upp arenden dar elever
behover sarskilt stdd eller anpassningar for att na malen. Elevhalsan mots varje vecka pa skolan
och arbetar utifran en agenda som ror framjande elevhalsoinsatser, forebyggande arbete samt
atgardande arbete utifran elever som har F&€varning eller hég franvaro och som Iyfts i



coachavstamning. En viktig del i elevhalsoarbetet ar darfér de coachavstamningar som sker
mellan coach (klassansvarig larare) och rektor for att regelbundet folja upp elevernas
studiesituation och att besluta om vilka elever skolans elevhalsa behdver radgoéra kring vid EHTa
€moten. Detta for att sakerstalla att samtliga elever far ratt till stdd och stimulans att utvecklas sa
langt som majligt samt att rektor ska fa information om vilka elever som riskerar att inte na
kunskapskraven i en eller flera @amnen och behoéver utredas vidare av elevhalsan.
Coachavstamningarna bestar av ett mote inbokat mellan rekto och coach ca 304€60 minuter
manadsvis, samt utifran behov.

7.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vagledning infor val av framtida utbildning och yrkesverksamhet
tillgodoses. Redogorelsen ska avse samtliga arskurser som ansokan avser.

Studie&€ och yrkesvagledare kommer att arbeta med vagledning pa individa€, gruppa€ och
skolniva. P4 EHTA€ méten ar detta en stdende punkt. Aven vara coacher ar utbildade i att coacha
eleverna mot framtida studiea€ och yrkesliv, vilket sker aterkommande pa coachtider med
klassen veckovis samt i individuella coachsamtal. For de yngre eleverna sker mycket av arbetet
under SO&€lektionerna efter vagledning av skolans SYV. Vidare far samtliga elever pa hogstadiet
information i helklass infor inriktningsval och individuella val utifran meritpoang, behorighetskrav
och egna malsattningar och intressen. Aven elevernas vardnadshavare far samma information i
samband med foraldraméten. Eleverna har maéjlighet under hela sin utbildning att boka in
individuella vagledningsmaéten. | ak 8 sker en obligatorisk PRAO for alla elever. For elever i ak 9
schemalagger skolan individuella syva€samtal for samtliga elever och deras foéraldrar. Vidare
erbjuder skolan besok pa gymnasier samt en PRAO&€verksamhet som bade inkluderar
gastforelasare fran studied€ och arbetsliv men aven praktikveckor pa olika arbetsplatser och
temainriktade arbeten éver flera amnen med koppling till framtida studier och yrkesliv. Elever pa
JENSEN grundskola behover syva€stod for att gora val underbyggda val infor gymnasiet och
uppleva en inre motivation. Internationella studier (inom OECD) visar att elever som far mycket
studie&€ och yrkesvagledning gor stabilare och hallbara val langre fram i sin utbildning. En studiea
€ och yrkesvagledare kan i de lagre arskurserna bidra till att skapa en inre motivation for att na
sina mal. Syva€arbetet ska tidigt integreras i undervisningen pa ett medvetet satt och visa pa
utbildningsalternativ och eventuella yrkesval. JENSENSs utbildningskoncept &€ceTraning for
verklighetena€ genomsyrar verksamheten pa vara grundskolor. Att Iasa en bok tillsammans med
eleverna i de lagre arskurserna kan vara ett satt att diskutera olika yrken. Att skriva om sina
dromyrken ar ett annat satt. Eleverna kommer ocksa fa genomfér studiebesok pa
foretag/organisationer med skoluppgifter kopplade till besoket. | Skolverkets skrift &€ceStudiea€
och yrkesvagledning i undervisningena€ finns manga goda exempel pa integrering i klassrummet
som var studied€ och yrkesvagledare kommer inspireras av. Studiea€ och yrkesvagledare
kommer att arbeta pa individa€, gruppa€ och skolniva.a€,

8 Elevens utveckling mot malen



3 kap. 1-12 §§ skollagen

Skolverkets allménna rad fér arbete med extra anpassningar och sérskilt stéd
https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2022/kommentarer-till-allmanna-rad-for-arbete-med-extra-
anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram

Skolinspektionens kvalitetsgranskning - Skolans arbete med extra anpassningar https://www.skolinspektionen.se/beslut-
rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2016/skolans-arbete-med-extra-anpassningar/

8.1 Stdd i form av extra anpassningar och sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stdd i form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen och sarskilt stdd.

Av beskrivningen ska framga

e nar det ar aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

e hur stodformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen forhaller sig till sarskilt stod

e nar behov av sarskilt stdd ska utredas och hur elevhalsan ska involveras i arbetet

e rutiner for utarbetande av atgardsprogram och hur elevens vardnadshavare involveras i detta

¢ vad som ska framgéa av ett atgardsprogram

e om skolenheten ar en resursskola som begransar sitt mottagande till elever i behov av sarskilt stod ska sarskilt redogoras

for hur samtliga elever tillgodoses kravet pa sarskilt stod.

Rektor ansvarar for att det finns val forankrade rutiner for extra anpassningar och sarskilt stod pa
skolan. Generellt ar extra anpassning enklare och mer tillfalliga, medan sarskilt stéd ar mer
omfattande, ingripande och varaktiga insatser som vidtas nar extra anpassningar inte racker till.
Men det ar rimligt att rakna aven vissa varaktiga anpassningar av enklare natur som extra
anpassningar, till exempel tillgang till digital teknik med sarskilda programvaror. Vissa
anpassningar erbjuds samtliga elever. Det galler laxhjalp, digitala verktyg for talsyntes samt
stavning och digitala Iaromedel. Varje elev har en coach (klasslarare), som ansvarar for att folja
upp elevens skolsituation, narvaro, studieresultat. och for att tillsammans med kollegor och vid
behov Elevhalsoteam identifiera, utreda, stédja och folja upp behovet av extra anpassning och
sarskilt stéd. Eleverna och vardnadshavare till elev bjuds in till utvecklingssamtal med elevens
coach minst en gang per termin. Eleven traffar dessutom sin coach minst en gang per vecka,
antingen enskilt eller i grupp. Syftet ar dels att ge eleven aterkoppling pa sin studiesituation, men
ocksa att bidra till att eleverna utvecklar sin férmaga att planera, genomféra och utvardera sina
studier sjalvstandigt utifran egna mal. Extra anpassningar Extra anpassning ligger inom ramen for
det kompensatoriska uppdrag vi har i skolan. Att gora extra anpassningar ar att ta hansyn till en
elevs behov genom att anpassa undervisning, examinationer och klassrumsstruktur pa ett satt
som gynnar eller inte negativt paverkar 6vriga elevgruppen. Extra anpassningar beslutas av larare
och kraver inget atgardsprogram. De dokumenteras tydligt i skolans larplattform sa att alla larare
pa ett enkelt satt kan se vilka extra anpassningar eleven har. Extra anpassningar foljs upp i
coachavstamningar for att se om atgarderna varit tillrackliga for att eleven ska na malen eller om
fler atgarder behdvs, och likval om anpassningarna inte langre behdvs. Specialpedagogen arbetar
med att handleda lararna att formulera uppgifter, planera lektioner och examinationer for att moéta
individuella behov hos eleverna. Pa sa vis skapas majlighet till anpassningar utan att franga den
ordinarie undervisningen markbart. Nagra exempel pa extra anpassningar kan vara kortvarigt
utdkad resurstid for elev eller individuella examinationsformer, for att namna nagra. Under de


https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2022/kommentarer-till-allmanna-rad-for-arbete-med-extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2016/skolans-arbete-med-extra-anpassningar/

forsta veckorna pa utbildningen far eleverna information om utbildningen och skolans rutiner men
ocksa utbildning i studieteknik. Diagnostiska prov genomfors i svenska, engelska och matematik
som ett underlag for analys av elevernas forutsattningar och behov, for att kunna gora de extra
anpassningar som behdvs i ett tidigt skede. Sarskilt stdd Fragan om sarskilt stdd aktualiseras nar
extra anpassningar inte racker till for att ge en elev det stéd som behovs for att na malen. Sarskilt
stdd ar de insatser som sker utanfor klassrummet, i klassrummet men med anpassningar som
inte skulle kunna tillampas pa gruppen eller anpassningar som innebar extra kostnader for skolan.
Exempel pa atgarder i klassrummet Specialprogram i datorn Resursperson i klassrummet som
arbetar framst med eleven Exempel pa atgarder utanfor klassrummet Liten undervisningsgrupp
utanfor klassrummet (liten grupp med lararstdd) Extra timmar hos speciallarare utanfor skoltid
Over minst ca 6 veckor anpassning i studieplan Mgjlighet att sitta avskilt Sarskilt stod ska
struktureras och tidsbestdmmas i ett atgardsprogram som foljs upp och utvarderas enligt rutin.
Coach, larare, elevhalsoteam och skolledning samarbetar kring elevernas utveckling och situation
i skolan. Larare och coach har normalt bast foérutsattningar att snabbt fanga upp styrkor,
utvecklingsomraden och om insatser ej ar tillrackliga. Elevhalsan besitter specialistkompetens for
att genomféra utredningar och féresla atgarder. Rektor har ytterst ansvar for att varje elev ges
de forutsattningar och det stéd som behdvs for att na malen. Elevhalsoteamet medverkar bade
vid utredningen av elevens stédbehov samt vid utformning och genomférande av stédatgarderna.
Rektor ansvarar for att informera elever och vardnadshavare om ratten till sarskilt stdd och ratten
att 6verklaga beslut om atgardsprogram. En elev i behov av sarskilt stéd skall bara ha ett
atgardsprogram, som innefattar alla beslutade atgarder. Behovet av sarskilt stod beslutas av
rektor som ansvarar for att fragan utreds pa lampligt satt med hjalp av larare, coach och
elevhalsoteam och i dialog med vardnadshavare till omyndig elev. Beslut om sarskilt stod
dokumenteras i ett atgardsprogram och elev och vardnadshavare ska informeras om mojligheten
att 6verklaga. Ett beslut om atgardsprogram undertecknas av rektorn. Denne ansvarar ocksa for
att beslut om sarskilt stdd féljs upp och utvarderas. Processen for vart arbete med sarskilt stod
och atgardsprogram kan sammanfattas pa foljande satt: 1. Uppmarksamma och rapportera Sa
snart det uppmarksammas att en elev kan vara i behov av sarskilt stod ska detta rapporteras till
elevens coach samt rektor. Signaler att vara uppmarksam pa ar exempelvis: F&€varningar och F i
prognosbetyg, Koncentrationssvarigheter, Hog franvaro, Ordningsproblem, annan social
problematik i klassen Extra anpassningar har ej haft tillracklig effekt pa elevens studiesituation
Undervisande larare och/eller coach uppmarksammar och rapporterar till Rektor/bitr.rektor, aven
elevhalsan uppmarksammar utifran sin analys av ovan data. Rektor leder elevhalsans méten och
ska alltid ha kdnnedom om elever som eventuellt ar i behov av sarskilt stod. Behov av sarskilt
stdd kan ocksa uppmarksammas i samband med skolstart genom att elevhalsan far information
om diagnoser eller att screeningtest och/eller matematikdiagnos visar pa detta. 2. Utreda behov
av sarskilt stod Nar vi har uppmarksammat att en elev kan vara i behov av sarskilt stod ska
behovet utredas skyndsamt. Specialpedagogen eller annan av rektor utsedd kompetens i
elevhalsan genomfor ofta utredningen. Det ar viktigt att i utredningen ta reda pa saval elevens
som vardnadshavaren erfarenheter och upplevelser samt undervisande larares och coachs
synpunkter. | utredningen tas hansyn till omstandigheter pa skola€, gruppa€ och individniva nar
man beskriver svarigheter och hur behov av stéd yttrar sig. Det ar viktigt att aven beskriva
elevens styrkor for att kunna ta tillvara dem i det fortsatta arbetet. Tyngdpunkten i utredningen
laggs pa de pedagogiska forutsattningarna runt eleven. Larande, resultat och skolsituation
beskrivs utifran observationer och upplysningar fran larare, elev och vardnadshavare. Syftet med



utredningen ar att kartldagga om eleven har behov av sarskilt stéd. Beslutet om atgardsprogram
skall upprattas eller ej fattas av rektor. Det beslut som utredningen ligger till grund for kan
Overklagas av elev och vardnadshavare. | vissa fall kan en férdjupad utredning behdvas,
Elevhalsoteamet tar beslut om vilka fragestallningar som behdéver utredas och vem som har ratt
kompetens att gora detta. Det kan aven bli aktuellt med remiss till extern utredning. 3. Utarbeta
atgardsprogram Rektor ansvarar for att ett atgardsprogram skyndsamt upprattas da en elev har
behov av sarskilt stod. Ett atgardsprogram grundar sig alltid pa en utredning av elevens behov;
utredningen halls atskild fran atgardsprogrammet. Syftet med atgardsprogrammet ar att beskriva
elevens behov av stdd och vara ett redskap for elevens planering och utveckling mot hans eller
hennes mal. Det ar ocksa en beskrivning av de stédatgarder som skall genomféras och syftar
darfor till att ge en tydlig dverblick for elev, vardnadshavare, coach och larare vad som behdver
gbras. Atgardsprogrammet upprattas tillsammans med elev och vardnadshavare. Det &r viktigt att
utga fran positiva forvantningar pa eleven och att aven anvanda elevens styrkor och intressen nar
atgarder planeras. Elev och coach far varsin kopia av atgardsprogrammet. Originalet forvaras av
skolledning samt sparas i datasystem Prorenata. Atgardsprogrammet ska ge en kortfattad men
tydlig och komplett dokumentation, som kan foljas upp, och relatera till laroplanens och
kursplanernas mal. Malformuleringar bade pa kort och lang sikt ska komma fran eleven sjalv, men
vara realistiska, konkreta och utvarderingsbara. Atgardsprogrammet ska innehélla en beskrivning
av de atgarder skolan avser att vidta, och en tydlig ansvarsférdelning, med fokus pa de
pedagogiska forutsattningarna runt eleven. Det ska ocksa framga tydligt av atgardsplanen hur
atgarderna ska foljas upp samt hur och nar de ska utvarderas.Elev och vardnadshavare ska
ocksa informeras om majligheten att dverklaga beslut om sarskilt stéd. Om man fattar beslut
efter utredningen att eleven ej har behov av sarskilt stéd och att man inte skall uppratta ett
atgardsprogram, kan det fortfarande vara sa att eleven har behov av stddinsatser tillfalligt.
Rektor maste fatta detta beslut skriftligt for att vardnadshavare ska kunna éverklaga om rektorn
beslutat att eleven inte behover sarskilt stod. 4. Utvardera atgardsprogram | atgardsprogrammet
framgar nar och hur éverenskomna atgarder ska utvarderas. | utvarderingen dokumenterar man
uppnadda delmal samt om larare, elever och vardnadshavare upplever att atgarderna motsvarar
elevens behov. Vid uppfdljningsmétet beslutas om eventuella nya atgarder och/eller utredningar
om det visar sig att atgarderna inte leder framat. Nar det bedéms att eleven inte langre ar i behov
av sarskilt stod avslutas atgardsprogrammet, efter samrad med eleven och elevens
vardnadshavare. Det ar rektorn som ansvarar aven for att avsluta programmet. Skolan
dokumenterar det formella beslutet om att avsluta ett atgardsprogram eftersom det ar majligt att
Overklaga aven detta beslut.

9 Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §§ och 13-14 §§ skollagen
Skolverkets allménna rad - Systematiskt kvalitetsarbete — fér skolvdsendet https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-
statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

L&s mer om kvalitetsarbete, inflytande och samrad pa Skolverkets webbplats htips.//www.skolverket.se/skolutveckling/leda-
och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete


https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

9.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv sbkandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.
Av beskrivningen ska framga

¢ hur planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska ske pa huvudmanna- och skolenhetsniva

¢ hur orsakerna till uppfdljningens resultat ska analyseras och vilka insatser for att utveckla utbildningen ska ske utifran denna
analys

¢ hur skolenhetens resultat foljs upp i forhallande till kunskapsresultat, jamstalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt
andra nationella mal

¢ vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet med kartlaggning, analys och uppf6ljning inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Skolan skall folja de nationella riktlinjerna och rekommendationerna for kvalitetsarbete, och
kommer att félja samma rutiner for det systematiska kvalitetsarbetet som tillampas av
huvudmannens 6vriga grundskolor. Syftet med kvalitetsarbetet ar att skolan ska ge eleverna
forutsattningar att utvecklas sa langt som méjligt mot de nationella malen genom att systematiskt
och kontinuerligt identifiera riskfaktorer, brister och ange atgarder for att utveckla och forbattra
skolans verksamhet pa kort och lang sikt. Det systematiska kvalitetsarbetet ska vara strukturerat
med fokus pa bade kortsiktig och langsiktig utveckling, och syftar till att uppfylla de nationella
malen. Ansvarsférdelning mellan huvudman och rektor. Pa enhetsniva ansvarar rektor for att det
systematiska kvalitetsarbetet. | enlighet med 4 kap. 3§ skollagen gors det under medverkan av
larare, dvrig personal, elever och elevers vardnadshavare. Arbetet syftar till att verksamheten ska
uppna de nationella malen. Det goérs genom att nyckeltal och andra resultat som fungerar som
indikatorer pa om nationella mal uppnas mats och foljs upp. Pa sa vis kan en systematik uppnas
genom att resultaten tydliggor vilkka mal och omraden som behdver ges mer fokus framover.
Detta systematiseras genom att det dokumenteras och oljs upp i kvalitetsredovisningar, manatlig
resultatuppfoljning och lokala arbetsplaner. Rektor ansvarar for att alla enhetens resultat kommer
till huvudmannens kdnnedom och kommunicerar behov i form av resurser eller annat som behdvs
for att kunna na malen. | enlighet med 4 kap. 3 skollagen kommer huvudmannen systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen. Huvudmannen har det yttersta ansvaret
for att utbildningen motsvarar skollagens kvalitetskrav, ar likvardig och férankrad i vetenskap och
beprovad erfarenhet. Huvudmannen ansvarar ocksa for att fordela resurser, organisera
verksamheten utifran lokala forutsattningar samt félja upp, utvardera och utveckla verksamheten
utifran de nationella malen och kvalitetskraven. Huvudmannen féljer ocksa upp att enheten
genomfor kvalitetsarbetet enligt gallande rutin, att beslutade atgarder genomfors enligt plan och
att resultaten blir som férvantat utifran givna férutsattningar. Huvudmannen ser ocksa till att
ledning och personal pa enheten far den kompetensutveckling som behdvs for att genomféra sitt
uppdrag. Pa bade huvudmannaa€ och skolniva innefattar kvalitetsarbetet sjalvreflektion och
Omsesidig dialog bade kring kvalitetssystemet, organisation, ledning, resultat, analys, planering
och utvecklingsinsatser. Uppfoljning av resultat i forhallande till nationella mal. Nyckeltal och andra
indikatorer som som fungerar som indikatorer pa om nationella mal uppnas mats och foljs upp.
Resultaten kartlaggs, analyseras och utvarderas i férhallande till de nationella malen. Utifran detta
beslutas om atgarder som kommer att prioriteras. Nedan foljer en sammanstallning av nationella
mal samt hur de féljs upp. Kunskaper Kunskapsresultat féljs upp med hjalp av betyg, manatliga
prognosbetyg, resultat pa nationella prov, F&€ varningar och det vi kallar JENSEN&€prov som



genomfdrs i matematik och lasning. Aven genom uppféljning av effekterna av extra anpassningar
och sarskilt stdéd. Resultaten fljs upp pa individniva men ocksa per kurs, klass, larare och enhet.
Pa sa vis kan vi fa en bred bild av vilka faktorer som paverkar kunskapsresultaten och satta in
atgarder pa alla nivaer. Det kan till exempel rora sig om en larare som behdver mer stod i sin
kursplanering for att pa sa vis skapa battre forutsattningar for eleverna att na kunskapsresultaten.
Jamstalldhet mellan elever Jamstalldhet mellan elever foljer vi upp genom att jamféra
kunskapsresultat mellan kénen. Aven andra nyckeltal bryts ned sa att de kan féljas upp per kon.
Det galler framst franvaro och trygghet. Om markbara skillnader finns mellan kénen gors en
analys av orsaker till dessa skillnader. Den kan goras med hjalp av intervjuer med elever och
larare. Atgarder som vidtas utifran onormala skillnader &r anpassningar som ger béttre
forutsattningar for den missgynnade gruppen att na kunskapsmalen, information och diskussioner
kombinerat med 6kad vuxennarvaro som Okar den missgynnade gruppens forutsattningar att
kanna sig trygga, eller insatser fran elevhalsan i situationer dar ett negativt grupptryck visar pa en
ej jamstalld skolsituation. Trygghet och studiero Trygghet och studiero foljer vi upp minst fyra
ganger per ar i enkater som genomférs anonymt. | enkatresultaten kan vi félja upp trygghet,
trivsel, studiero och férekomst av krankningar pa skolniva och klassniva. Resultaten analyseras av
pedagogisk ledningsgrupp (inkluderar forstelarare), elevhalsan och trygghetsteamet som
inkluderar elevskyddsombud. Klasser och skolor som avviker negativt foljs upp pa skolniva i
skolans systematiska kvalitetsarbete och analys samt handlingsplaner aterrapporteras pa
klassniva till huvudman i manatliga &€ceactionplansa€. Om resultat ar alltfor laga for att elevernas
trygghet och studiero ska anses tillgodosedd enligt skollagen genomfér huvudman sarskild
granskning och ger stdd och stéttning till skolan i férandringsarbete. Lektionsbestk genomfors av
foretradare for huvudman, intervjuer halls med elever i klassen/skolan i fraga. Utifran den bild som
framkommer tas en handlingsplan fram for hur tryggheten och/eller studieron ska forbattras i
klassen. Handlingsplanen féljs upp av skolledning och huvudman. Vart arbete med Ovriga
nationella mal +Normer & varden +Elevernas ansvar och inflytande Elevers ansvar och inflytande
Samtliga larare arbetar med att elevinflytande i sin undervisning. Vid amnesomradesstart
inventeras elevernas installining till olika arbetssatt och arbetsformer. Utifran detta har lararen och
klassen sedan en dialog kring hur examinationer och uppgifter ska se ut. Coacher och larare
haller dartill malsamtal med elever om nar eleverna fungerar bast och lar sig mest, detta gor att
lararen kan férandra och variera arbetssatt och examinationsformer under &mnets gang. Elever
ges ocksa mojlighet till inflytande genom elevrad, trygghetsteam och andra forum. Eleverna
utvarderar undervisningen digitalt flera ganger varje lasar med fragor bade kring trygghet och
studiero samt elevinflytande, motivation och lararstod mm. Utvarderingarna ligger till grund for hur
lararen planerar kurser, lektioner och examinationer och ar aven synliga for skolledning och
huvudman. Efter varje digital utvardering har lararen ett samtal med eleverna om de saker som
har framkommit, och tillsammans kommer de éverens om hur undervisningen ska laggas upp i
fortsattningen. Vi ocksa har satt en betygsgrans i enkaten som om den understigs foranleder
atgarder fran bade skolledning och huvudman. Exempel pa atgarder ar genomgang med aktuella
larare kring hur undervisningen uppfattas av eleverna och vad som kan goras for att andra detta.
Normer och varden Vi har ett systematiskt satt att arbeta med likabehandling och vardegrund,
som beskrivs i avsnitt 9.3 Grundlaggande demokratiska varderingar. Vi foljer upp detta genom att
stélla fragor i enkater minst tre ganger per lasar om hur eleverna uppfattar vardegrundsarbetet.
Det foljs aven upp i coachavstamningar och vid intervjuer med elever. Om denna uppfdéljning visar
att det finns brister i arbetet med normer och varden diskuteras detta med larare, elevhalsan och



elever. Bedomning och betyg Vi har tydliga rutiner for hur vi ska arbeta med bedémning och
betygsattning for att skapa tydlighet for eleverna och ha en process som rattvis och rattssaker. |
var larplattform tydliggors den aterkoppling och beddémning som lararen gjort och det blir enkelt
for rektor att folja upp att larare arbetar enligt rutin och pa ett satt som skapar tydlighet for
eleverna. Vi foljer upp arbetet pa olika satt. Dels svarar eleverna pa ett antal fragor i enkater om
det ar tydligt hur man ligger till och om man far tillrackligt med information i amnet. Vi féljer upp
resultaten pa amnesa€ och lararniva. Om resultaten ar for laga tar rektor upp detta med ansvarig
larare och foljer upp att denne Okar sin tydlighet genom regelbundna klassrumsbesék och
uppféljningar i larplattformen. Vi foljer &ven upp betygsattningen genom arliga jamfoérelser mellan
betyg och resultat pa nationella prov. Om denna uppf6ljning visar upp en stor diskrepans i nagon
eller nagra amnen foljer rektor upp detta med ansvariga larare. Om denna uppfdljning visar att
lararen behodver stdd i sin betygsattning kan detta stdd fas fran forstelarare. Deltagare i det
systematiska kvalitetsarbetet Pa enheten involveras alla medarbetare i kvalitetsarbetet,
tillsammans med elever och vardnadshavare. Rektor leder arbetet. Larare deltar i arbetet med
att sammanstalla handlingsplaner pa amnes och klassniva, elevhalsoteamet utarbetar
elevhalsoplan, trygghetsteamet utarbetar likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling
och hela skolan medverkar till att ta fram lokal arbetsplan under rektors ledning. Dessa foljs upp
under lasaret och sammanstalls efter terminsavslutning i analyser av arets resultat inom
respektive omrade som utgor basis for kommande ars prioriterade atgarder och arbetsplaner.
Rektor rapporterar manatligen en handlingsplan utifran kvalitetsmal till huvudman. Huvudman ger
synpunkter och vagledning utifran skolans behov, samt identifierade styrkor och svagheter. Elever
deltar i kvalitetsarbetet genom att utse medlemmar i elevrad, trygghetsrad, elevskyddsombud och
medlemmar i andra forum som ar med och utvecklar skolans arbete. Elever deltar aven genom
att regelbundet, 38€4 ganger per lasar, genomfora enkater vars svar ar en av de viktigaste
kallorna till skolans utvecklingsarbete. Vardnadshavare deltar genom att besvara enkater 2
ganger per ar och genom att delta i foraldramoéten och /a€rad. Det systematiska kvalitetsarbetet
pa huvudmannaniva genomférs manatligen pa uppféljande verksamhetsledningsméten och
regelbundna centrala elevhalsométen dar ny data fran enheterna gas igenom och tidigare
atgarder utvarderas och féljs upp. | arbetet medverkar styrelse, operativa chefer, skolchefer,
kvalitetschef/stab samt centrala elevhalsans chef. Nya gemensamma rutiner och arbetssatt tas
fram har och samverkas/ férankras i rektorsgruppen som méts manatligen under ledning av
skolchef. Huvudmannens foretradare genomfér enhetsbesok vid regelbundet och vid behov dar
rektors arbete foljs upp, intervjuer genomfors med larare, elevhalsoteamet och elever,
lektionsbesdk genomfors, dokumentation foljs upp.

9.2 Huvudmannens klagomalshantering

Beskriv hur huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.
Av beskrivningen ska framga

e sokandens rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
e hur rutinerna gors tillgangliga for elever, vardnadshavare och personal.

Av 4 kap. 8 § skollagen (2010:800) framgar att huvudmannen &€ska ha skriftliga rutiner for att ta



emot och utreda klagomal mot utbildningen. Information om rutinerna ska lamnas pa lampligt
satt.&€ Vid skolstart informeras elever och vardnadshavare skriftligt och muntligt om skolans och
huvudmannens klagomalsrutin. Lank till klagomalsrutinen och kontaktuppgifter till skolchef och
kvalitetschef kommer aven att finnas pa skolans webbplats. Dar finns aven ett formular som man
kan anvanda for att framfora sina klagomal. | var klagomalsrutin uppmanar vi att man i forsta
hand tar upp sina klagomal med narmast berdrd personal men visar ocksa vilka andra man kan
vanda sig till om klagomalet ar av sadan art att det behdver tas med nagon hogre upp i
organisationen eller om man inte kanner sig bekvam med att ta det med berord personal.
Klagomalen kan framféras anonymt men da kan avsandaren inte rakna med att fa nagon
personlig aterkoppling. | forsta hand ska klagomal som avser utbildningen utredas och atgardas
av rektor. Om en klagande sa 6nskar, till exempel pa grund av missndje med rektors hantering
eller beslut i ett arende, eller klagomal pa rektors tjansteutdvning i dvrigt, kan anmalan ske direkt
till huvudmannens skolchef eller kvalitetschef. Rektor ansvarar for att alla klagomal omgaende
kommer till huvudmannens kannedom, sa att huvudmannen kan fdlja upp arendet. Rektor ska
alltid informera huvudmannen om inkomna klagomal och beslut i klagomalsarenden. Nar klagomal
riktas direkt till huvudmannen ansvarar skolchefen for JENSEN grundskola for hanteringen av
arendet. Klagomal ska utredas skyndsamt och leda till att skaliga atgarder vidtas. Anmalaren
skall fa skriftlig information om handlaggning och beslut om atgarder. Om vidtagna atgarder inte
ar tillrackliga ska ytterligare atgarder vidtas. Vid behov ska aven beslut tas om atgarder som
forebygger liknande brister i framtiden. Rektor respektive skolchef ansvarar for att dokumentera
anmalningar, utredningar, atgarder och uppfdljning, beroende pa till vilken instans klagomalet
riktats. | samtliga formella dokument sasom atgardsprogram finns en besvarshanvisning med som
tydliggor for elever och vardnadshavare hur de ska ga tillvaga om de inte ar néjda med skolans
beslut. | forsta hand hanvisas eleven och vardnadshavarna till rektor men kontaktuppgifter finns
aven till huvudmannen och till Skolvasendets dverklagandenamnd. Huvudmannen ansvarar alltid
for att klagomal utreds, atgardas och aterkopplas och att det finns en tydlig ansvarsfordelning for
vem som tar emot, utreder och aterkopplar klagomal.

9.3 Inflytande och samrad

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande éver sin utbildning.
Av beskrivningen ska framga

¢ hur eleverna kommer att fa inflytande 6ver sin undervisning
e vilka forum for samrad som kommer att finnas for eleverna.

Av 4 kap. 9 § skollagen (2010:800) framgar att elever ska ges inflytande éver utbildningen. Att
eleverna ar delaktiga i och har inflytande 6ver utformning och utveckling av skolans verksamhet,
har betydelse pa flera plan. Det ar ett uttryck for att de blir respekterade som individer och har
betydelse for deras elevernas utveckling till aktiva medborgare i ett demokratiskt samhalle. Men
det har ocksa betydelse for elevernas forutsattningar att tillgodogéra sig undervisningen och
kanna lojalitet och fortroende for skolans kultur, normer och regler. All personal har darfor ett
ansvar for att lyssna pa och tillvarata elevernas synpunkter. Individuellt och i grupp ges eleven
mojlighet till inflytande pa foljande satt: Undervisande larare utformar undervisningen i dialog och



samrad med eleverna, exempelvis nar det galler planering, arbetssatt och examinationsformer.
Klassens coach har ett sarskilt ansvar for att bade individuellt och i grupp fanga upp och féormedla
elevers synpunkter pa undervisningen i alla kurser. En klagomalsrutin finns som tydliggor for
eleverna vart de vander sig med klagomal och forbattringsforslag. Regelbundna utvarderingar av
skolan och kurser genom anonyma enkater. Dessa analyseras tillsammans med elever och ligger
till grund for utvecklingsinsatser. Individuella utvecklingssamtal varje termin, samt vid behov.
Tillgang till ed€postadresser och telefonnummer till medarbetare dit bade elever och
vardnadshavare kan vanda sig. Skolan kommer aven att arbeta med formella forum fér
information och inflytande enligt féljande: Klassrad varannan vecka med dokumenterad agenda
och protokoll. Elevvalt elevrad, som stdds av skolledningen och har méjlighet att medverka i
framtagandet av skolans ordningsregler och handlingsplaner fér arbetet med den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon. Elevskyddsombud utsedda av elever. Elevskyddsombuden far adekvat
utbildning och deltar i skyddsronder och I6pande arbetsmiljdarbete. Ett trygghetsteam som utgors
av Elevskyddsombud och/eller representanter fran varje klass. Trygghetsteamet ar delaktiga i
skolans kartlaggning och framtagande av forebyggande och hindrande planer mot krankande
behandling. Matrad tva ganger per termin. Skolan kommer ocksa att uppmuntra och stédja
bildandet av andra rad med elevinflytande, till exempel trivselrad.

10 Trygghet och studiero

5 kap. 3 och 5 §§ skollagen

L&s mer om studiero pé Skolverkets hemsida https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/koll-pa-studiero/organisera-undervisningen-och-den-fysiska-larmiljon-for-battre-studiero

Skolinspektionens granskning om skolans arbete for att sdkerstélla studiero https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-
beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2016/studiero/skolans-arbete-for-att-sakerstalla-studiero.pdf?
AspxAutoDetectCookieSupport=1

10.1 Arbetet med trygghet och studiero

Beskriv hur arbetet med trygghet och studiero kommer att ske pa huvudmannaniva och pa skolenhetsniva.
Av beskrivningen ska framga

¢ hur huvudmannen ska arbeta for att alla elever tillférsakras en skolmiljé dar utbildningen praglas av trygghet och
undervisningen av studiero
e hur ordningsregler ska utarbetas, foljas upp och, vid behov, omarbetas

Vi har delvis besvarat fragan ovan. Pa JENSEN har vi ett valfungerande kvalitetssystem dar vi
med hjalp av regelbundna kvalitetsmatningar kan sprida goda exempel och tidigt fanga upp om
problem uppstar. | Skolinspektionens enkat nadde JENSEN hdgst resultat av fristaende storre
huvudman och langt dver rikssnittet. P4 samtliga fragor om studiero, stimulans, vardegrund,
trygghet och trivsel nadde JENSENSs alla skolor langt éver rikssnittet. Det ar vi mycket stolta dver.
Vi ser arligen Over skolans ordningsregler och ger eleverna maojlighet att medverka i utformandet.


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/koll-pa-studiero/organisera-undervisningen-och-den-fysiska-larmiljon-for-battre-studiero
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2016/studiero/skolans-arbete-for-att-sakerstalla-studiero.pdf?AspxAutoDetectCookieSupport=1

11 Atgérder mot krankande behandling

1 kap. 4-5 §§ och 6 kap. 7-10 §§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen. https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-
kapitlet-skollagen/

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

11.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever.
Av beskrivningen av sokandens arbete ska foljande framga

¢ framjande och forebyggande atgarder
¢ hur sokanden ska arbeta for att upptacka trakasserier och krankande behandling
¢ elevers delaktighet i arbetet, exempel pa aktiviteter, atgarder etc. pa skolenheten for att motverka krankande behandling.

a€,Skolan ska verka for att framja alla elevers lika rattigheter och motverka diskriminering pa
grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder, samt férebygga och motverka all form
av krankande behandling. Inga elever ska bli diskriminerade eller krankta. Huvudmannen ansvarar
for att det bedrivs ett systematiskt och kontinuerligt malinriktat arbete pa skolan for att férebygga
och atgarda krankande behandling under rektors ledning och med deltagande av bade personal
och elever. Arbetet mot krankande behandling ska utga ifran gallande lagstiftning, laroplanens
vardegrund och de strategier, mal och arbetssatt som skolan kommer att ha for att framja
grundlaggande demokratiska varderingar. Hur arbetet genomférs och vilka som involveras
beskrivs utforligt i Likabehandlingsplanen , som tas fram gemensamt av alla pa skolan och
utvarderas arligen. | det framjande arbetet for likabehandling och mot diskriminering ingar
foljande: Bedrivs langsiktigt som en del av det dagliga arbetet pa skola€, klassa€ och amnesniva.
Oppet diskutera i medarbetargrupp och i klasser normer, attityder och hur goda relationer
vardas. Kompetensutveckling av medarbetare, forstad anmalningsskyldighet &€ vad diskriminering,
krankning och trakasserier ar samt larares ansvar. Genomfors under trygghetsveckor i
augusti/september varje ar. Vid uppkommande eller misstanke om trakasserier eller krankande
sarbehandling ska hanteringen ske skyndsamt enligt riktlinje. Arlig genomgang i alla klasser att vi
inte accepterar ett krankande beteende, vad krankningar kan vara och att agerandet kan leda till
omplacering eller avstangning. Skolspecifika atgarder utifran behov som uppstar. For att framja
likabehandling verkar skolan aven for att skapa en god gemenskap genom gruppstarkande
aktiviteter, kulturella och idrottsliga arrangemang och traditioner, foreningsliv liksom i samtal och
odvningar pa temadagar och klassrad. Medarbetare ska behandla elever och varandra med
respekt, och utdva ett tydligt ledarskap. Det kravs ocksa information, utbildning och dialog kring
lagstiftning och manskliga rattigheter, och att bade elever och medarbetare ar delaktiga i
framtagandet av likabehandlingsplan och genomférandet av arbetsmiljdarbetet. En hég grad av
vuxennarvaro ar ocksa viktigt bade for att framja, férebygga och upptacka krankande behandling.
Det uppnar vi genom att endast ha lararledda lektioner och genom att medarbetare ror sig i


https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

gemensamma ytor nar elever finns dar. | det forebyggande arbetet med likabehandling och mot
diskriminering ingar féljande: Genom minst tre elevundersdkningar arligen med fragor om
trygghet, trivsel och skolmiljo kartlagga situationen. Om resultaten ar laga leder det till att
nodvandiga atgarder satts in. Analysera kartlaggning av elevernas trygghet och trivsel for att
identifiera riskomraden Kontinuerligt flja upp och granska avvikelser nar det galler elevnarvaro
samt reagera pa hog franvaro generellt. Eget 8€cetrygghetsteama€ som utgors av
elevskyddsombud och/eller representanter fran varje klass. Trygghetsteamet ar delaktiga i
skolans kartlaggning och framtagande av férebyggande och hindrande planer mot krankande
behandling. | coachsamtal (minst tva per termin) individuellt lyfta radande skolmiljé och trygghet
Utvardera planen arligen i trygghetsteamet. Skolspecifika atgarder utifran behov som uppstar.
Skolans schemalaggning fungerar ocksa férebyggande genom att undvika haltimmar och medféra
att eleverna ar tillsammans med en larare nastan all tid under skoldagen. Det forebyggande
arbetet genomfdrs i en systematisk process som omfattar kartlaggning, analys, mal och atgarder
samt uppfoljning och utvardering och sammanfattas i Likabehandlingsplanen. Skolan ska
genomfora en kartlaggning och riskanalys vad galler trakasserier och krankande behandling
tillsammans med elever och personal, och satta upp mal i samband med framtagandet av
likabehandlingsplanen, som utvarderas arligen. Klassens coach har ett sarskilt ansvar for att
skapa en trygg och respektfull social miljé i gruppen, och att arbeta framjande och forebyggande
med hjalp av information, samtal och aktiviteter som bidrar till gemenskap, samhdrighet och
Omsesidig respekt. Darvid uppmarksammas sarskilt kommunikation pa sociala medier. Eleverna
ar delaktiga i framtagandet av Likabehandlingsplanen och i det systematiska kvalitetsarbetet.

11.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

Beskriv sdkandens rutiner for att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.
Av beskrivningen ska framga

e |ararens roll och ansvar
e rektorns roll och ansvar
e huvudmannens roll och ansvar.

All personal pa skolan ar skyldiga att anmala kdnnedom eller misstanke om krankande behandling
till rektor, som i sin tur skall anmala arendet till huvudmannen och skyndsamt utreda arendet med
stdd av Elevhalsoteamet och berdérda personer. Vid misstanke eller anméalan om krankande
behandling av elever skall skolans rutiner sakerstalla skyndsam och allsidig utredning och
atgarder riktade bade till den/de krankta och den/de krankande. Skolans Likabehandlingsplan
kommer att ha tydliga rutiner for att anmala, utreda och atgarda krankande behandling, som tas
fram och regelbundet utvarderas tillsammans med personal och elever med utgangspunkt i
laroplan, gallande lagstiftning och vagledning fran relevanta myndigheter. Alla som arbetar pa
skolan ska vara medvetna om sin skyldighet att anmala misstanke om krankande behandling.
Lararens roll och ansvar All personal, inklusive larare, ska vara inforstadda med skolans
vardegrund och likabehandlingsplan och har ansvar for att vid misstanke om krankande
behandling anmala detta till skolans elevhalsoteam. Lararen ska ocksa vid behov medverka vid
utredning och de atgarder som rektor i samrad med elevhalsoteamet beslutar om. Klassens
coach har ett sarskilt ansvar for att kontinuerligt folja upp de enskilda elevernas psykosociala



situation. Att samtliga larare och i synnerhet coacherna arbetar for att skapa goda relationer med
eleverna ser vi som en avgorande faktor for att elever i ett tidigt skede ska anfortro sig till var
personal om de kant sig krankta. | krankningsarenden ar det vanligt att eleven sjalv eller nagon
klasskompis valjer att beratta om handelsen fér nagon vuxen pa skolan. Vi ska vara noggranna
med att folja upp elevernas kansla av trivsel och trygghet pa coachsamtal och utvecklingssamtal
samt i de elevenkater som genomfors regelbundet. Trots att enkaterna ar anonyma far vi
indikation pa om det ar nagon klass vi behdver vara mer uppmarksam pa. For elever som har hog
franvaro genomfor coach ett samtal utifran en given samtalsmall med syfte att utreda orsaken till
franvaro. Daribland om eleven kanner sig krankt av andra elever eller personal pa skolan. Eleven
far aven kontakt med representant ur elevhalsoteamet som aven férsoker uppmarksamma om
eventuell krankning ligger till grund for franvaron. Rektors roll och ansvar Rektor ansvarar for att
all personal ar inférstadd med aktuell lagstiftning och med skolans rutiner fér anmalan av
misstanke om krankande behandling, och ansvarar ocksa for elevhalsoteamets arbete med att ta
emot, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling. Rektor ansvarar for att rutinerna foljs,
utvarderas regelbundet och vid behov férandras for att fungera battre, samt for att alla atgarder
foljs upp med den utsatta eleven for att sakerstalla att atgarderna haft avsedd effekt. Rektor
ansvarar ocksa for att omgaende informera huvudmannen om anmalan om misstanke om
krankande behandling, och rapportera beslutade atgarder och deras effekt.Rektor ansvarar for
att utbilda kamratstddjare, for att vara lyhérda och uppmarksamma om det ar nagon som
uttrycker sig krankande gentemot andra elever eller om nagon elev kanner sig krankt pa skolan.
Kamratstddjarna verkar aven for att vara lyhérda pa sociala medier, i de kontakter de har med
andra elever pa skolan. Huvudmannens roll och ansvar Huvudmannen har det yttersta ansvaret for
att skolan har, foljer och utvecklar sina rutiner fér anmalan, utredning och atgarder mot krankande
behandling genom att se till att skolan har kompetens, organisation och resurser som ar
nddvandiga for att bedriva ett effektivt arbete for att krankande behandling framjas, forebyggs,
anmals, utredas och atgardas. Huvudmannen utvarderar regelbundet skolans rutiner och rektors
hantering av anmalningar om misstanke om krankande behandling, samt foreslar férandringar
eller vidtar atgarder nar sa inte ar fallet. Huvudmannen beslutar om avstangning av elev enligt
skollagen 5 kap. 174€“218§§. Handlingsplan vid diskriminering och krankande behandling Var
handlingsplan vid diskriminering och krankande behandling ser ut pa foljande satt:
1.Uppmarksamma, anmalningsskyldighet En medarbetare som fatt kdnnedom om att elev upplevt
sig krankt eller krankning ar anmalningsskyldig att informera skolledningen. 2. Informera
huvudman Skolledare informerar huvudman samma dag enligt gallande rutin 3. Utreda Skolledare
ansvarar for att utreda handelsen tillsammans med elev och vardnadshavare. 4. Vidta atgarder
Skola, elev och vardnadshavare kommer 6verens om relevanta atgarder vid ett mote.
Handelseforloppet utreds och atgarder planeras och dokumenteras enligt utredningsmallen.
Skolledare ansvarar efter moétet om att berérd personal far information om handelsen samt
riktlinjer for hur de ska agera. Berorda elever erbjuds stddsamtal med elevhalsan inom en vecka.
Vid problematik i klassen med otrygghet, krankande jargong, utanférskap, ordning och arbetsro
ska det upprattas en klassinriktad handlingsplan utifran specifik problematik. Skolledare ansvarar
for att handlingsplanen upprattas samt att berdrd personal involveras i arbetet. Grova fall av
krankande behandling och bruk av vald under skoltid polisanmals. Vid grova fall av krankande
behandling och bruk av vald utanfor skoltid uppmanas elevers vardnadshavare att géra en
polisanmalan. 5. Uppfdljning och utvardering Uppfdljning och utvardering (samt eventuellt beslut
om nya atgarder) genomfors av ansvarig skolledare tillsammans med samtliga inblandade elever



och vardnadshavare utifran de vidtagna atgarderna senast inom tre veckor. Om det inte skett
forandring kan det bli aktuellt att vidta mer formellt disciplinara atgarder for den som utfort
kréankningen och i yttersta fall avstangning fran skolan. Aven om krénkningen upphért s& ar det av
stor vikt att berdrda elever foljs upp vid ytterligare minst ett tillfalle. 6. Avsluta arendet Om
uppfoljningen visar att krankningarna har upphort och eleven kanner sig trygg pa skolan aterigen
avslutas arendet. Elev och vardnadshavare far information om att skolan har valt att avsluta
arendet. Dokumentation For att mojliggora uppfoljningsarbetet med utredningar och atgarder vid
forekomst av diskriminering, trakasserier eller annan form av krankande behandling upprattas en
noggrann dokumentation under hela processen. Dokumentationen sker i dokumentationssystemet
ProReNata. Insatserna foljs upp i form av samtal med den som blivit utsatt och den som krankt.
Nar arendet ror en person under 18 ar raknas tidsfristen (10 ar) for skolans preskriptionstid
gallande dokumentation, fran den dag da eleven fyller 18 ar. Dokumentationen ska darfor
forvaras brandsakert i enlighet med géallande sekretesslagstiftning i minst 10 ar. Om arendet
galler diskriminering eller annan form av krankande behandling mellan larare och elev ansvarar
skolledningen for dokumentation, utvardering och uppfdljning. Vidare insatser vid behov Nedan
foljer en beskrivning av ytterligare atgarder som skolan kan vidta om diskriminering och
krankande behandling uppstar. Medlingssamtal Medlingssamtal ar en sarskild metod for att |6sa
eller hantera konflikter. Den bygger pa att en tredje opartisk person (det kan ocksa vara tva
medlare) hjalper konfliktparterna att kommunicera om konflikten pa ett konstruktivt satt. Medling
bygger pa frivillighet och féregas av att de inblandade parterna har individuella samtal med
medlaren, och da gar med pa att ha ett medlingssamtal. Medlarens viktigaste funktion ar att
skapa goda forutsattningar for konstruktiv kommunikation mellan parterna sa att dessa kan hitta
fram till den I6sning som passar dem bast. Samverkan med andra instanser Skolan samverkar vid
behov med andra instanser som har till uppgift att agna sig at ungdomars halsa och
levnadsforhallanden som till exempel socialtjansten, faltarbetare, ungdomsmottagningar, barn och
ungdomspsykiatri och frivilliga organisationer. Syftet ar att alla elever ska ha en valfungerande
livssituation. Da krankning och/eller diskriminering uppmarksammas och uppgifter framkommer
dar beddémning gors att eleven har behov av stdd utanfor skolan tar skolan dessa kontakter.
Klassovningar Vid problematik i klassen med otrygghet, krankande jargong, utanforskap, ordning
och arbetsro ska det upprattas en klassinriktad handlingsplan utifran specifik problematik.
Lamplig personal kan utféra klasstarkande évningar. Forslag pa lampliga évningar finns i
coachboken. Stodsamtal Stodsamtal med skolkurator och skolskoterska erbjuds alla berorda
elever. Samtalets omfattning bestams tillsammans av elev och skolskoterska/skolkurator.
Disciplinara atgarder for elever som kranker Foér den elev som efter utredning visar sig ha
medvetet krankt annan elev eller larare ska en konsekvens alltid tilldelas. Den minsta atgarden ar
att eleven klattrar pa konsekvenstrappan. Beroende pa krankningens art kan det aven leda direkt
till kvarsittning, omplacering eller avstangning samt polisanmalan. Elever som upprepade ganger
har ett grovt sprakbruk eller kranker andra elever kan ocksa ordineras veckovisa
utvecklingssamtal med kurator/skolpsykolog.a€,

11.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor.



Av beskrivningen ska framga

e hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor utifran mal och riktlinjer i laroplanen

¢ ge exempel pa hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna
som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet
mellan manniskor.

Enligt 1 kap 4§ skollagen skall verksamheten i skolan formedla och férankra respekt for de
manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska
samhallet vilar pa. | laroplanen Lgr11 anges de évergripande malen och riktlinjerna for skolans
arbete med normer och varden, samt for elevernas ansvar och inflytande. Skolan skall ocksa félja
diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen, samt internationella 6verenskommelser som FN:s
deklaration om de manskliga rattigheterna och Barnkonventionen. Alla pa skolan ska kanna till och
forsta skolans vardegrund och uppleva att skolans verksamhet bygger pa och genomsyras av den
genom att De bemdts med respekt och hansyn for sin integritet och egenart. Det inte férekommer
nagon form av diskriminering eller krankande behandling pa skolan. Fragor som rér jamstalldhet
mellan kdnen uppmarksammas. Skolan forebygger och motverkar diskriminering och krankande
behandling. Skolan erbjuder en god arbetsmiljo. Skolans verksamhet praglas av demokratiska
arbetssatt dar eleven ges majlighet till inflytande och ansvar. Eleverna ar trygga i skolan.

12 Forskoleklass

9kap. 2§, 78§, 11 §och 17-18 §§ skollagen
Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 743).
Prop. 2017/18:9 Skolstart vid sex ars alder.

Lé&roplan fér grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr11)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-Igr11-for-grundskolan-
samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

12.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i forskoleklassen kommer att genomforas.

Av beskrivningen ska framga
e arbetssatt och arbetsformer, ge exempel pa hur man ska arbeta med sprak, matematik, motorisk utveckling och social

gemenskap
e hur forskoleklassen ska samverka med grundskolan (om skolenheten omfattar grundskola).

Forskoleklassens huvudsakliga mal ar att stimulera eleverna allsidiga utveckling och larande samt
forbereda sig infor skolmiljon och undervisning i alla dess former. Det naturliga inslaget av
undervisning, lek, omsorg, skapande, temainriktat arbetssatt samt elevens eget utforskande och
larande praglar verksamheten. Genom detta utvecklas skriftsprak, forberedande las&€ och
skrivinlarning och matematik. Aven de andra kunskapsomraden som exempelvis naturvetenskap
berors pa ett lekfullt satt. Pedagogerna anvander bade leken och mer traditionella
undervisningssituationer och skapar miljer for larande i olika undervisningssituationer da var


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

forskoleklass ar integrerad med var ak 14€9 verksamhet och har tillgang till alla skolans lokaler
och ar ett viktigt forsta steg for grundskolans arbete att na de nationella malen. En viktig sak for
forskoleklassen ar att socialt tréana sig for olika typer av situationer dar gruppen ar en viktig
faktor. De trygghetsskapande inslagen och arbeten med vardegrundsfragor ar extra viktiga da
det ar har en bas skapas i att fungera tillsammans med andra i olika typer av sammanhang. Vi
har bade forskollarare och larare knutna till gruppen for att stimulera bade de mer motoriska och
lekinriktade inslagen samt att trana och utmana eleverna i framférallt i Iasinlarning och
grundlaggande matematik. Vi arbetar med att fa ett gemensamt synsatt och férhallningssatt kring
vara elever fran forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att varje elevs utveckling och
larande ska ske pa ett mangsidigt satt. Rektor leder det pedagogiska arbetet for att utveckla
verksamheten och det gemensamma arbetet. Férskoleklassen och lagstadiet delar viss personal.
Pedagogerna ar med pa den gemensamma planeringen tillsammans med grundskolan och ingar i
samma lararteam med diskussioner och reflektion kring elevernas utveckling och larande fran
forskoleklass tom ak 3.

12.2 Omfattning

@ Forskoleklassen kommer att omfatta minst 525 timmar per l&sar enligt 9 kap. 7 § skollagen.

12.3 Information till vardnadshavare

) Vardnadshavare till elever i forskoleklassen kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gang varje Iasar enligt 9 kap.
11 § skollagen.

12.4 Mottagande till férskoleklass

Huvudregeln &r att fristaende forskoleklass ska vara 6ppen for alla elever som ska erbjudas utbildning i forskoleklassen. Detta
innebar att skolan ska vara 6ppen for alla och i man av plats ta emot alla sbkande som har ratt till utbildning i forskoleklassen.

Mottagande i férskoleklassen kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stéd for sin utveckling och
skolenheten kommer utgéra en resursskola enligt 9 kap. 17 § skollagen.

Redogor narmare for vilka elever som avses och era rutiner for att avgéra om en elev ar i behov av sadant stéd som resursskolan
erbjuder.

12.5 Urval

9 Sokanden avser att tillampa de urvalsgrunder till férskoleklassen som Skolinspektionen godként enligt 9 kap. 18 §
skollagen.

Sokanden avser att tillampa att den urvalsgrund som galler for resursskola enligt 9 kap. 17 § skollagen.

Om s6kanden avser att tilldmpa en annan urvalsgrund an de Skolinspektionen tidigare har godkant, ange vilken urvalsgrund



sokanden vill tilldmpa och skalet till urvalsgrunden.

13 Grundskola

1kap. 3§, 10 kap. 2-5a §§, 13 §, 35-36 §§ och 39 § skollagen
S5kap. 2§ och 9 kap. 1§, 3-4 §§, 8-9 §§ och 11 § skolférordningen (2011:185).
Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s 381-383 och 743).

Lé&roplan fér grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr11)
https.//www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-Igr11-for-grundskolan-
samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

Skolverkets allmédnna rad: Utvecklingssamtalet och den skriftliga individuella utvecklingsplanen, 2012
https.//www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad#h-Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

13.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i grundskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
e hur undervisningen kommer att organiseras
¢ vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Rektor har ett dvergripande ansvar att tillsammans med lararna organisera utbildningen med
utgangspunkt i de nationella malen. Vi organiserar utbildningen genom aldershomogena klasser
dar lararen har ett tydligt ansvar i att uppratthalla en positiv studiemiljo i klassrummet. Genom att
ge lararna majlighet att samplanera och diskutera amnenas centrala innehall och kunskapskrav
mojliggors en effektiv undervisningstid och ger eleverna stérre mojlighet att na malen. Vi anvander
olika undervisningsformer utifran de omraden som berérs och elevgruppens sammansattning. Det
kan vara larargenomgangar, individuellt elevarbete, gruppdvningar samt olika typer av workshops.
Huvudmannen foljer upp och analyserar enheternas kunskapsresultat tilsammans med rektor for
att mojliggora en likvardig bedémning och kunskapsutveckling pa respektive enhet.
Undervisningen vid JENSEN grundskola karakteriseras av lararledd undervisning. Lararens
ledarskap i klassrummet far en central plats i vart koncept Traning for verkligheten. Lararens roll
ar att tilsammans med med tydliggora laroplanen och kursplanernas mal och bedémningsgrunder
och darefter tillsammans med eleverna utforma undervisningens genomférande. | planeringen av
de arbetsomradena ska de grundlaggande vardegrundsmalen for utbildningen alltid vavas in for
att i alla situationer och i alla @amnen ha vardegrundsfragorna med sig. Lararen ar ansvarig for att
kontinuerligt aterkoppla undervisningens mal och syfte samt stamma av att eleven sjalv ar
medveten om malen och sin utveckling i forhallande till dessa.

13.2 Beddmning och betygssattning


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad#h-Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

Redogor for sékandens rutiner for betygsattning vid den aktuella skolenheten.
Av beskrivningen ska framga

e hur eleverna informeras om de grunder som tillampas vid betygssattningen
¢ hur betygssattning ska genomféras av ansvarig larare
e hur betygssattning ska genomféras om det finns fler an en ansvarig larare for respektive amne

Vi har tydliga rutiner for hur vi ska arbeta med bedémning och betygsattning for att skapa
tydlighet for eleverna och ha en process som rattvis och rattssaker. | var larplattform tydliggors
den aterkoppling och bedémning som lararen gjort och det blir enkelt for rektor att félja upp att
larare arbetar enligt rutin och pa ett satt som skapar tydlighet for eleverna. Vi féljer upp arbetet
pa olika satt. Dels svarar eleverna pa ett antal fragor i enkater om det ar tydligt hur man ligger till
och om man far tillrackligt med information i amnet. Vi foljer upp resultaten pa amnesa€ och
lararniva. Om resultaten avviker tar rektor upp detta med ansvarig larare och foljer upp att denne
Okar sin tydlighet genom regelbundna klassrumsbesok och uppfdljningar i larplattformen. Vi foljer
aven upp betygsattningen genom arliga jamférelser mellan betyg, malbetyg och resultat pa
nationella prov. Om denna uppfoljning visar upp en stor diskrepans i nagon eller nagra @mnen
foljer rektor upp detta med ansvariga larare. Om denna uppféljning visar att lararen behover stoéd
i sin betygsattning kan detta stod fas fran forstelarare. Vi dokumenterar och féljer upp elevernas
prestationer kontinuerligt. Lararna satter varje manad prognosbetyg som analyseras av
skolledning och forstelarare. Insatser pa bade individ och gruppniva genomfors utifran detta.
Eleverna informeras om grunderna for betygsattning under var on-bording period i bérjan av
terminen. | lararplattformen under &€cebetyg & beddémninga€ kan elev, vardnadshavare och larare
sedan se den individuella amnesmatrisen for respektive elev i respektive amne. Dar framgar
ocksa a€ceFeed forwarda€ under respektive betygskriteri. Det gar att se alla inlamnade uppgifter
(muntligt, nationella prov, skrivuppgifter, hor och lasforstaelse, interaktion osv.) i férhallande till
betygsnivaerna. Alla i amneslaget har samma ansvar for resultaten. Om behoriga och
legitimerade larare inte kan enas om betygsattning behdver rektor sakerstalla att
myndighetsutévningen sker pa ett korrekt satt i forhallande till betygskriterierna.

13.3 Timplan

Ange undervisningstid i timmar om 60 minuter per amne for de arskurser anstkan avser.

Antal timmar som

Timplan for den reducerats till

sokta grundskolans Lagstadiet Mellanstadiet Hogstadiet Totalt PR
. forman for
arskurser

skolans val
Bild 50 70 90 210 20
Engelska 60 220 216 496 0
Hem- och
konsumentkunskap 0 36 82 118 0
Idrott och hélsa 140 180 280 600 0
Matematik 420 410 400 1230 0

Musik 70 72 72 214 16



Timplan for den

sOkta grundskolans Lagstadiet

arskurser
Biologi

Fysik

Kemi

Geografi

Historia
Religionskunskap
Samhallskunskap
Slojd

Svenska eller svenska
som andrasprak

Teknik
Sprakval
Elevens val

Skolans val

Totalt garanterat
antal timmar

13.4 Sprakval, elevens val och skolans val

48

48

48

45

45

45

45

40

680

43

59

1886

Mellanstadiet

65

64

64

75

85

70

70

126

520

62

48

59

2296

Hogstadiet

100

100

75

75

95

75

75

126

318

71

272

59

2581

Totalt

213

212

187

195

225

190

190

292

1518

176

320

177

143

6906

Antal timmar som
reducerats till
forman for
skolans val

0

0

0

11

10

12

12

38

24

@ sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 5 § skolférordningen att erbjuda elever minst tva av spraken
franska, spanska och tyska.

9 Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 8 § skolférordningen att erbjuda eleverna ett allsidigt urval av
amnen som elevens val.

@ Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 9 § skolférordningen att anvénda skolans val for undervisning i

ett eller fler amnen.

Om sOkanden avser att erbjuda skolans val, ange vilka @mnen skolans val ska omfatta.

Skolans val ar vart 6vergripande arbetsomrade vilket &r coachning for alla vara elever. | detta

arbetsomrade ar det en samverkan mellan framférallt svenska och idrott och halsa med syftet att
stotta elevernas i deras utveckling mot malen i alla grundskolans amnen. Ett viktigt inslag ar
ocksa vart halsokoncept dar vi tillsammans med eleverna arbetar for att fa eleverna att tillagna
sig en halsosam livsstil.

13.5 Extra studietid

@ Sokanden kommer enligt 10 kap. 5 a § skollagen att erbjuda elever i arskurs 4-9 att frivilligt delta i undervisning i form av

extra studietid.



13.6 Utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner (IUP) — arskurs 1-5

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med individuella utvecklingsplaner (IUP) for arskurs 1-5 samt hur elever och
vardnadshavare informeras om elevernas kunskapsutveckling.

Av beskrivningen ska framga
¢ vad de individuella utvecklingsplanerna kommer att innehalla
e hur lararna foljer upp elevernas kunskapsutveckling
e hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska na sa langt som mdjligt i sin kunskapsutveckling
e hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

JENSEN grundskola anvander individuella utvecklingsplaner som bas for att félja upp elevernas
utveckling och larande i de arskurser dar det ej satts betyg. IUP utgar fran nulage och
utvecklingsomraden i respektive amne. Syftet ar att ge eleven och vardnadshavarna reellt
inflytande éver elevens utveckling och larandesituation. Innehallet i varje elevs IUP syftar till att
elevens utveckling i forhallande till de nationella malen och de atgarder som planeras for att na
malen i sa hog utstrackning som mojligt. Skolledningen har tillsammans med férstelararna
kontinuerliga avstamningar med lararna i hur det gar for klassens elever och vilka anpassningar
och atgarder som behdver sattas in utifran de resultat som uppnatts. Vid behov lyfts arenden till
EHT. IUP ingar i de coachsamtal som genomférs under terminen. Pa JENSEN grundskola
organiserar vi allt larande med hjalp av &€cekvalitetscirkelna€, Planera — Genomféra — Fdlja
upp — Utvardera/reflektera. Det ger eleven och foraldrarna reellt inflytande 6ver elevens
utveckling och larandesituation. Varje elev utarbetar tillsammans med sin coach en individuell
utvecklingsplan varje lasar for hur han/hon ska arbeta for att na sina uppsatta mal i respektive
amne. Vi dokumenterar och foljer upp elevernas prestationer kontinuerligt. Genom kontinuerlig
coachning och mental traning ger vi eleverna verktyg och stdd for att na sina mal. Via en
webbbaserat larplattform kan foraldrar, elever och personal félja och dokumentera elevernas
individuella kunskapsutveckling. De huvudsakliga arbetssatten for detta ar: Planera &€ eleven ar
delaktig i att planera sin vardag. De nationella malen anger riktningen for arbetet. Genomféra &€
eleven och lararen dokumenterar larandet bla genom larplattformen. Extra anpassningar
tydliggors av lararen for elev/elever som ar i behov av detta. Félja upp a€ eleven,
vardnadshavaren och lararen samverkar for att utvardera elevens larande i utvecklingssamtal.
Lararen bedomer elevens utveckling i skriftiga omdomen. Forbattra &€ en individuell
utvecklingsplan (IUP), vid behov och efter utredning upprattas ett atgardsprogram for elever i
behov av sarskilt stdd efter beslut av rektor. Elevens IUP kommer att innehalla tva delar, dels ett
omdome och dels en framatsyftande planering som syftar till att eleven ska na kunskapskraven.
Omdoémet kommer att innehalla alla amnen och amnesspecifika kommentarer. Den
framatsyftande delen kommer att innehalla en utvardering av féregaende IUP, nya konkretiserade
mal fér eleven, hur skolan ska gora for att eleven ska na malen, vad eleven kan géra och hur
vardnadshavarna kan bidra och stdédja med. Den kommer ocksa att innehalla de extra
anpassningar skolan gor for att stddja eleven. Lararna kommer att dokumentera och félja elevens
utveckling pa skolans larplattform. Lararna ansvarar for att folja upp elevens IUP och de
konkretiserade mal som beskrivits for varje elev. Under konferenstid ar tid avsatt till att Idpande
folja upp elevens utveckling och félja upp de framatsyftande malen som dokumenterats.



Uppfdljning sker vid utvecklingssamtalet eller vid elevkonferenser. Lararna provar elevens
kunskaper och elevens utveckling i det dagliga arbetet, med diagnoser, samtal och olika
bedomningsverktyg. JENSEN har ocksa egna JENSENprov i matematik och svenska. Elevens
framatsyftande del formuleras sa att det bade stimulerar till utveckling och stodjer elevens behov.
| JENSENSs koncept finns a8€ceAtt ta eleven till nasta stega€. Lararen far aven utbildning i
coachning och de har coachande samtal med eleverna. Uppféljning sker regelbundet i teamet och
klassvis aven i Elevhalsoteamet och Ledningsgruppen.

13.7 Utvecklingssamtal och kunskapsutveckling — arskurs 6-9

Beskriv hur skolenheten kommer att informera elever och vardnadshavare om elevernas kunskapsutveckling for arskurs 6-9.

Av beskrivningen ska framga
e hur lararna foljer upp elevernas kunskapsutveckling
¢ hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska na sa langt som mgjligt i sin kunskapsutveckling
e hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

JENSEN grundskola planerar undervisningen utifran att varje elev ska na de nationella malen.
Varje larare har ett ansvar i att tydligt dokumentera elevens kunskapsutveckling och utgar fran
nulage och utvecklingsomraden i respektive amne. Detta presenteras kontinuerligt i var
webbaserade larplattform. Syftet ar att ge eleven och vardnadshavarna reellt inflytande over
utveckling och larandesituation. Innehallet syftar till elevens utveckling i férhallande till de
nationella malen och de atgarder som planeras for att na malen i sa hdg utstrackning som mgjligt.
Skolledningen har tillsammans med forstelararna kontinuerliga avstamningar med lararna i hur det
gar for klassens elever och vilka extra anpassningar och atgarder som behdver sattas in utifran
de resultat som uppnatts. Vid behov lyfts arenden till EHT som genomférs varannan vecka. Pa
JENSEN grundskola organiserar vi allt larande med hjalp av &€oekvalitetscirkelna€, Planera —
Genomféra — Folja upp — Utvardera/reflektera. Det ger eleven och foéraldrarna reellt inflytande
Over elevens utveckling och larandesituation. Varje elev utarbetar tillsammans med sin coach en
plan varje lasar for hur han/hon ska arbeta for att na sina uppsatta mal i respektive amne. Vi
dokumenterar och féljer upp elevernas prestationer kontinuerligt. Lararna satter varje manad
prognosbetyg som analyseras av skolledning och forstelarare. Insatser pa bade individ och
gruppniva genomfors utifran detta. Genom kontinuerlig coachning och mental tréaning ger vi
eleverna verktyg och stdd for att na sina mal. De huvudsakliga arbetssatten for detta ar: Planera
a€ eleven ar delaktig i att planera sin vardag. De nationella malen anger riktningen for arbetet.
Genomféra &€ eleven och lararen dokumenterar larandet bla genom larplattformen. Extra
anpassningar gors av lararen for eleven/eleverna. Folja upp &€ eleven, vardnadshavaren och
lararen samverkar for att utvardera elevens larande i utvecklingssamtal. Lararen bedémer
elevens utveckling i skriftiga omdémen. Forbattra &€ hur eleven ligger till redovisas i en
kunskapsmatis pa var webbplattform, vid behov och efterutredning upprattas ett atgardsprogram
for elever i behov av sarskilt stod efter beslut av rektor. Skolan arbetar coachande med
kontinuerlig uppfdljning av elevens mal och prestation inom varje skolamne. Tre ganger per termin
har coach individuella méten med elev och ibland vardnadshavare for avstamning kring
skolarbetet. Samtliga amnen introduceras med en presentation av mal och syfte och eleverna
deltar i planering och utformning av examinationsplanering och innehall. Samtlig feedback som



ldamnas pa genomfort skolarbete laggs pa JENSENS larplattform. All feedback och bedémning ar
tillganglig for vardnadshavare som kan kommentera och stalla fragor. Rektor haller veckovis
avstamningsmoéten med larargrupper dar de kan signalera om elev riskerar att inte na malen.
Dessa elever tas upp i EHTa€Emote. Rektor beslutar om upprattande av atgardsprogram. |
utvecklingssamtalet som genomférs minst en gang varje termin ges mdjlighet att bade diskutera
och belysa utvecklingen gentemot kunskapsmalen och tillsammans med elev och vardnadshavare
planera for hur eleven ska na de nationella malen i sa hdg grad som mdjligt. Vi arbetar konstant
med att ta eleverna till nasta niva, att utmana dem att na ett steg langre. Vi stravat efter att utga
fran att varje elev har mojlighet/kan na Aa€niva. (Viktiga komponenter i detta ar bemotande,
lyssnande kultur, "eleven ager sitt eget larande) Nagra konkreta exempel: Eleverna bedéms
formativt, detta kan t ex ske genom att lararen far vara med hela processen (det ar inte bara
resultatet som raknas) t ex att de delar det dokument som de arbetar med med lararen fran allra
forsta borjan sa att lararen kan folja med i processen och ge feedback under loppets gang. Ett
exempel fran No:n dar det ska skrivas en lab.rapport. Eleven har fatt instruktioner av lararen,
lararen har aven gatt igenom vad som forvantas av eleven, visat pa elevexempel pa olika nivaer.
Dokumentet delas med lararen direkt sa att lararen kan ge feedback under vagen. Lararen staller
fragor bade skriftligt och muntligt, far eleven att konkretisera, djupga osv, for att utveckla sitt
larande, for att na hogre kunskaper, for att na nasta niva. (Att arbeta med att inte bara beratta
"sa har gor man", utan fa eleven att sjalva tanka till, genom att stalla fragor som gor att eleven
sjalv far komma pa och bearbeta utifran fragorna) Pa sa satt har eleven majlighet att na till nasta
mal, att fa en férstaelse for hur/vad man behover tanka pa for att komma langre. Detta sker
redan fran tidigare aldrar for att slutligen i slutet av ar 9 vara mer sjalvgaende och visa pa att man
natt andra fram. Utvecklingssamtal erbjuds varje termin. Vid behov sker samtal oftare.

13.8 Mottagande till grundskolan

Huvudregeln ar att en grundskola ska vara 6ppen for alla som har ratt till utbildning i grundskolan. Detta innebar att skolan ska
vara Oppen for alla och i man av plats ta emot alla sékande som har ratt till utbildning i grundskolan.

Mottagandet kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stéd och skolenheten kommer utgora en
resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen. Redogér narmare for vilka elever som avses.

Redogor narmare for vilka elever som avses och era rutiner for att avgéra om en elev ar i behov av sadant stéd som resursskolan
erbjuder.

Mottagandet kommer att begransas till vissa elever som utbildningen ar sarskilt anpassad for enligt 10 kap. 35 § skollagen.
Redogor narmare for vilka elever som avses.

13.9 Urval

@ Sékanden avser att tillampa de urvalsgrunder till grundskolan som Skolinspektionen godkant enligt 10 kap. 36 § skollagen.
Sokanden avser att tilldmpa att den urvalsgrund som géller for resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Om sOkanden avser att tilldmpa en annan urvalsgrund an de Skolinspektionen tidigare har godkant, ange vilken urvalsgrund



sokanden vill tilldmpa och skalet till urvalsgrunden.

13.10 Lovskola

1 kap. 1 §och 10 kap. 3 §, 23 §, 23 a — f §§ skollagen

@ Sokanden kommer att erbjuda lovskola till berdrda elever som har avslutat arskurs 8 och som riskerar att i nasta arskurs inte
uppfylla betygskriterierna for betyget E i ett eller flera @mnen och som darigenom riskerar att inte uppna behérighet till ett

nationellt program i gymnasieskolan

@ Sokanden kommer att erbjuda lovskola till berérda elever i arskurs 9 om eleven riskerar att inte uppfylla betygskriterierna for
betyget E i ett eller flera @mnen och som darigenom riskerar att inte uppna behdrighet till ett nationellt program i

gymnasieskolan.

14 Fritidshem

14 kap. 2 § och 5-9 §§ skollagen
13 kap. 1 § skolférordningen

Lé&roplan f6ér grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr11)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-Igr11-for-grundskolan-

samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

Skolverkets allménna rad for fritidshem, 2014. https://www.skolverket.se/publikationer?id=3301

14.1 Oppettider

. Sokanden kommer enligt 14 kap. 5 och 8 §§ skollagen att erbjuda eleverna fritidshem den del av dagen da eleverna inte gar
i forskoleklass eller grundskola och under lov. Hansyn kommer aven tas till vardnadshavares forvarvsarbete eller studier eller

till om eleven har ett eget behov pa grund av familjens situation i dvrigt.

14.2 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i fritidshemmet kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur verksamheten kommer att anpassas till elevens behov, férutsattningar och erfarenheter

¢ hur eleverna kommer att fa inflytande och delaktighet éver utformningen av verksamheten.

Fritidshemmet ska stimulera eleverna att na laroplanens mal i kap 1 och 2 samt ge férutsattningar
for en meningsfull, trygg och halsosam fritid. Vi erbjuder ett varierat utbud av aktiviteter i
samarbete mellan skolan, forskoleklassen och fritidshemmet men aven utifran elevernas egna
intressen saval som att vi ger inspiration till att prova pa nya aktiviteter. Vi kommer att ha ett nara
samarbete med lokala idrottsforeningar for att mojliggéra for elever att dels testa olika idrotter
men aven att i anslutning till ordinarie fritidstid kunna utdva en aktivitet. Lek och aktiviteter kan


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3301

vara spontana eller planerade. Vi ar lyhérda for olika elevers behov pa vagen for att na
laroplansmalen. Fritidshemmet ar en viktig del att arbeta vidare med de nationella malen i
grundskolan men pa ett ibland mer lekfullt satt. Det centrala innehallet styr verksamheten: Sprak
och kommunikation Skapande och estetiska uttrycksformer Natur och samhalle Lekar, fysiska
aktiviteter och utevistelse Genom att pedagoger bade har sin tjanst i fritidshemmet och i skolan
mojliggors ett samarbete kring elevernas larande och hur val de nar de nationella malen.
Fritidshemmet ar da ett tillfalle att befasta kunskaper pa ett ibland lite annorlunda satt. Vart
arbete med bildning i grundskolan genomsyrar aven fritidsverksamheten. Konst, kultur, musik och
vetenskap ar viktiga delar som vi vaver in i verksamheten. Det ar viktigt att eleverna kanner sig
trygga och trivs i en miljo praglad av studiero. Genom att lata eleverna vara med och paverka
innehallet i verksamheten skapas ett engagemang och ett férdjupat larande. Vi lar eleverna att
hantera konflikter och vara goda férebilder genom ett vardegrundsarbete som genomsyrar
verksamheten och genom de inslag av vett och etikett som ingar i vart koncept. Personalen
uppmarksammar varje individ och ha en god inblick i hur deras dag har varit. Eleverna far uppleva
en utvecklande, rolig och meningsfull fritid kopplad till de mal de arbetar med under skoldagen
genom att det erbjuds olika slags aktiviteter som samplaneras med skolans medarbetare. Vi
erbjuder bla laxklubb,schack,skapande verksamhet,Legoa€education samt korverksamhet.
Verksamheten ar organiserad enligt ett veckoschema dar eleverna erbjuds att delta i aktiviteter
och att genom bade undervisning i dess vida mening och genom leken utveckla malen i ett nara
samarbete med skolans medarbetare genom aktiviteter inomhus, utelek och halsoaktiviteter pa
skolans omrade eller i narliggande park. Dessa aktiviteter erbjuds eleverna varje vecka.
Verksamheten ar en kombination av planerad undervisning och den fria leken. | den fria leken
valjer eleven sjalva sin aktivitet och bestammer lekens ordning, dar finns vuxna med som ett stod i
bakgrunden eller som deltagare i leken. | den fria leken tillhandahalls forutsattningar i form av
lekmaterial som ar tillgangligt for eleverna. For de aktiviteter som erbjuds finns det en pedagogisk
planering som grundar sig i Centralt innehall. Eleverna pa fritidshemmet far bla vara med att
paverka genom gemensamma moten dar eleverna far ge forslag pa aktiviteter och inriktning i
verksamheten. De far dar ocksa tranas i demokratiska principer nar de tillsammans med andra
elever och vuxna ska framféra sina synpunkter. Eleverna far aven vara med och ge forslag pa vad
som ska kopas in till fritidshemmet.

14.3 Elevgrupperna och miljon

Beskriv hur sbkanden kommer att se till att eleverna i fritidshemmet kommer att ha en l[dmplig sammansattning och storlek.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur verksamheten ska organiseras med avseende pa elevgruppernas sammansattning och storlek
e utformningen av tilltankt lokal for verksamheten (utomhus- och inomhusmilj6).

Eleverna kommer att pga olika aldrar sluta vid olika tid. Genom att vi ser hela skolan som en
arbetsplats och tanker utifran begreppet &€cesamlad skoldaga€ kommer lararna och
fritidspersonalen att samverka gallande organisationen av verksamheten. Vi kommer till huvudsak
att anvanda befintliga klassrum som utrustats for fritidsverksamhet. Utifran de aktiviteter som
planerats av personalen pa fritidshemmet i samarbete med lararna pa skolan organiseras olika
elevgrupper. Gruppernas storlek beror pa vad syftet ar med aktiviteten samt vilka elever gruppen



innehaller. Vi organiserar grupperna sa att vi delar upp eleverna i sa sma grupper som maijligt for
att skapa meningsfull miljé dar alla blir sedda och att mojliggéra en nara relation till
fritidspersonalen. Pa var gard kommer vi att kunna erbjuda olika aktiviteter samt att vi tillsammans
med personalen gor utflykter utanfor skolans omrade, det kallar vi &€cetraning for verklighetena€.

15 Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5-5 b §§ skollagen
Prop. 2017/2018:158 Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélfarden

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pa férskolor, skolor och fritidshem med konfessionell inriktning

15.1 Agar- och ledningskretsen

15.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktdr och andra med bestdmmande inflytande samt styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om
sotkanden ar ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsmannen i bolaget.

For samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen, redovisa:

Namn
Hakan Jensen
Personnummer
196107191238
Position eller befattning
Vd, styrelseordférande
Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

1996-pagaende

Namn

Anna Wiger Jensen

Personnummer

198204280500

Position eller befattning

Vice Vd



Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

2013-pagaende

15.1.2 Agare med vésentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Las
mer-rutan.

For samtliga personer som genom direkt eller indirekt agande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten, redovisa:

Namn

Hakan Jensen

Personnummer

196107191238

Position eller befattning

100 % agare ar JENSEN education AB (for school och College)

15.1.3 Agande i flera led

Vid &gande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver agarkedjan samt fullstdndig koncernstruktur. Ange
organisationsnummer och égarandel i samtliga &garled. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna dgarandelar.
Om antal rostratter skiljer sig fran 8garandelar, ange aven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.

[Jensen education college/school] ingar i en koncern med totalt nio bolag. Koncernmoderbolaget
ar Jensen group AB (556819-3071). [Jensen education college/school] ingar aven i en mindre
koncern dar moderbolaget ar Jensen education AB (556532-7201). Koncernen och samtliga
bolag ags till 100% av Hakan Jensen.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten ska
uppgifter ldmnas dven om dessa under punkt Agare med vésentligt inflytande.
15.1.4 Upplysningar

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende agar- och ledningskretsen.

15.2 Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt

15.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning forvarvats inom agar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet
ska redovisas. Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i agar- och
ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Hakan Jensen har lett utbildningsverksamhet inom JENSEN-bolagen sedan 1996 och har under
den perioden forvarvat langtgaende erfarenhet och kunskap inom svensk skollagstiftning. Anna



Wiger Jensen har arbetar i verksamheten sedan 2008. Hon har under den tiden varit
affarsomradeschef for bade vara forskolor, grundskolor och gymnasieskolor. | sitt arbete har hon
forvarvat langtgaende erfarenhet inom skollagstiftning.

15.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom agar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i &gar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Da bada i agar- och ledningskretsen ar personalansvariga chefer sa har kompetens inom
arbetsratt och arbetsmiljoratt forvarvats genom erfarenhet. Omraden som det finns erfarenhet av
att arbeta med inom agar- och ledningskretsen ar Anstallning, anstaliningsskydd och
anstallningsformer Regler for uppsagning och avsked Regler i vart kollektivavtal, inklusive
Ionesattning Samverkan med fackliga organisationer Regler kring semester, foraldraledighet och
annan franvaro fran arbetsplatsen Regler kring diskriminering och likabehandling Systematiskt
arbetsmiljdarbete, inklusive systematiskt brandskyddsarbete

15.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifran den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom agar-
och ledningskretsen, géllande exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan p& omradet viktig
lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i agar- och ledningskretsen som har den
aktuella kunskapen.

Bada i agar- och ledningskretsen har ekonomisk kompetens genom att under manga ar ha haft
fullt ekonomiskt ansvar inom sina respektive ansvarsomraden. | det ingar budgetering och en
ekonomisk styrning som gor att verksamheten drivs med trygga ekonomiska marginaler. Utdver
detta finns férdjupad kompetens genom utbildning och erfarenhet. Denna specificeras nedan.
Endast erfarenhet och utbildning relevant for det som efterfragas har tagits med. Hakan Jensen
Civilekonomexamen fran Stockholms universitet. Managementkonsult med strategi- och
affarsutveckling, Gemini Consulting (SIAR Bossard), Radgivare foretagsaffarer, Enskilda (SEB)
1996-- Grundare, agare och VD for samtliga bolag i JENSEN-koncernen. Anna Wiger Jensen
2006: Civilekonomexamen Handelshogskolan i Stockholm 2006-2008: Foretagsanalytiker, SEB
2008-- Verksamhetschef/skolchef JENSEN foérskola, gymnasium och JENSEN grundskola, och
operativ chef och vice VD, JENSEN education

15.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingar i &gar- och ledningskretsen ska féljande information lamnas:

15.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har nagon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesférelagganden och/eller aterkallanden fran
Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren.

Ja

@ Nej
15.3.2 Styrelseuppdrag i ideella foreningar

Redogor for om nagon inom agar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste tre aren) ett styrelseuppdrag i en ideell
forening. Kom i sa fall in med namn och organisationsnummer pa féreningen samt redogor for vilken funktion personen har/hade i
foreningens styrelse.



16 Ovrigt

16.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar som s6kanden onskar framhalla anges har.

Under de tre senaste aren har ingen i agar- och ledningskretsen arbetat med utbildning utanfér
JENSEN. Det som skrivs nedan om JENSEN galler salunda aven for bada i agar- och
ledningskretsen. JENSEN har inte under den senaste trearsperioden, och inte heller innan det,
fatt ett aterkallande av tillstand fran Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet. JENSEN
har inte varit involverat i nagot vitesférelagganden under de senaste tre aren.

16.2 Angaende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfragade bilagorna inte bifogats anstkan.

16.3 Bilagor

Koncernstruktur - college.pdf

Struktur

Bolagsordning JE 230124 .pdf
JE

Bolagsordning JEC 230124.pdf
JEC

Bolagsordning JG 230124.pdf
JG

JE_Arsredovisning_20211231.pdf

JE revision

Revisionsberattelse _Jensen _group AB_for_ar 2021.pdf

JG revision

Registreringsbevis JE 230124 .pdf

Registrering JE

Registreringsbevis JEC 230124.pdf

Registrering JEC
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#

Registreringsbevis JG 230124 .pdf

Registrering JG

Revisionsberattelse for JE_college 211231.pdf

JEC revision

Fullmakt 25 jan. 2023.pdf

Fullmakt Mats Rosén

befolkningsprognos-2019-2028 (1) Enkdping.pdf

Befolkningsprognos

skolor enkoping.pdf

Lista skolor

karta skolor enkdping.pdf

Karta skolor
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