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Samradsyttrande omorganisation
arbetsmarknadsenheten

| enlighet med Riktlinjer for hantering av arkiv i Enkopings kommun ska
myndigheterna infér omorganisation och @ndrade arbetssatt i god tid
samrada med arkivmyndigheten. Utbildnings- och arbetsmarknads-
namnden har i enlighet med detta inkommit med forfrdagan om samrad.

Bakgrund

Planerad omorganisation av arbetsmarknadsenheten fr om 2025-01-01,
dar arbetsmarknadsenheten 6vergar till Socialnédmnden.

Arkiven ordnas utifran processer, darmed paverkas inte arkivbildningen
sa mycket vid omorganisationer av férvaltningar. Det ar namnderna
som ar arkivbildare. Varje namnd ansvarar for varden av sitt arkiv. Varje
namnd ansvarar dven for att framja arkivens tillganglighet och dess
anvandning.

Enligt arkivlagen (1990:782) ar arkiven ar en del av det nationella
kulturarvet och de handlingar som bevaras ska kunna tillgodose:

1. ratten att ta del av allma@nna handlingar,

2. behovet avinformation for rattskipningen och den egna
forvaltningen, och

3. forskningens behov

Arkivmyndighetens synpunkter

Enligt vad som framkommit i kontakter med utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen gors bedomningen att forutsattningarna
for arkivbildningen inte vasentligen kommer att paverkas.
Arbetsmarknadsenheten planerar att ta med sig aktuella, 6ppna
arenden till den nya namnden.

Kontakta kommunen Organisationsnummer Webbadress

Enkopings kommun Telefon: 0171-62 50 00 212000-0282 enkoping.se

745 80 Enkoping

E-post: kommunen@enkoping.se



Dock rekommenderas att utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
tar nedanstaende i beaktning infor omorganisationen att:

e dokumentera omorganisationen i namndens arkivbeskrivning,
e dokumentera vilka handlingar som 6verlats till nya organisationen,

e dokumentera processforandringar i informationshanteringsplan och
klassificeringsstruktur avseende processerna 3.12.1-3.12.5,

o klassificeringsstrukturens processer 3.12.1-3.12.5 far inte ersattas med
andra processer, utan bibehalls men markeras t e x "anvands ej fr om 2025-
01-01",

e analysera risker och konsekvenser vid omorganisationen som kan paverka
arkivbildningen, atersokning i befintliga arkiv och utlamnande av allmén
handling, sarskilt gdller det information som omfattas av sekretess enligt
OSL och/eller innehaller personuppgifter liksom arbetsmarknadsenhetens
personalakter.

e arbetsmarknadsenhetens handlingar som bevaras; ansvaret behéver
fortydligas avseende avstallning till arkiv,

e arbetsmarknadsenhetens handlingar med gallringsfrist; ansvaret behéver
fortydligas avseende verkstallande av gallring,

e om verksamheten hanterar ytterligare handlingar som inte har raknats
upp i informationshanteringsplanen, ar grundregeln alltid bevarande om
inga sarskilda gallringsbeslut har fattats.



