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1. Rutin for hantering av ledamotsinitiativ i
utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden

1.1 Vad ar ett ledamotsinitiativ?

Kommunallagen (2017:725) 4 kap. 20 § " Varje ledamot i en namnd far vacka
arenden i namnden”.

Regleringen innebadr att en enskild ledamot eller flera ledaméter tillsammans
kan vacka darenden i namnderna eller kommunstyrelsen.

Dessa arenden som vacks i namnderna av en eller flera ledamoter betecknas
ledamotsinitiativ.

1.1.1 Rutin for hantering av ledamotsinitiativ i utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden

1. Ledamot, eller flera ledamoter tillsammans, far initiera ett arende
(ledamotsinitiativ) i utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden (UAN).
Ledamoten eller ledamd&terna ska vara tjanstgorande vid sammantradet
da drendet initieras. Ratten galler dven tjanstgérande ersattare.

2. Initiativet ska falla inom namndens verksamhetsomrade.

3. Skriftligt underlag ska lamnas in till némndsekreterare pa
utbildningsférvaltningen fore eller under sammantradet. Det skriftliga
underlaget ska tydligt markas med "Ledamotsinitiativ” .

4. Oavsett nar initiativet lamnas in maste initiativet vackas som ett drende
pa sammantradet med utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden.
Ledamoten eller ledamd&terna som avser initiera drendet ska avisera det
nar féredragningslistan faststalls/godkanns och drendet placeras da i
slutet av dagordningen.
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5. Nar arendet behandlas bor utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
besluta att drendet skickas for beredning till férvaltningen.

6. Forvaltningen gar I6pande igenom de ledamotsinitiativ som skickas for
beredning och innan utredning startar tar tjansteman kontakt med
ansvarig ledamot for initiativet.

7. Arendet ska beredas pa ett sddant satt att utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden kan fatta beslut i drendet utan onddigt
drdjsmal, dock senast inom ett ar fran det att drendet vacktes.

8. Tva ganger per ar ska utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden fa
redovisat for sig de ledamotsinitiativ som dnnu inte har beretts fardigt.

2. Rutin for hantering av dvriga fragor i
utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden

[ vissa fall har en ledamot behov av att fa svar pa enkel fraga eller dnskar mer
information i ett drende.

En 6vrig fraga aviseras nar foredragningslistan godkanns och behandlas under
punkten "Ovriga fragor”.

Det dr sedan ordférande som avgor nar och hur frdgan besvaras. Beroende pa
fragans art kan detta ske under samma sammantrdade som fragan stalldes eller
vid ndstkommande sammantrade med utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden.
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